МИНИСТЕРСКИ СЪВЕТ

Подробен отчет за изпълнението на програмния бюджет за  2022 г.










1. Увод

Настоящият отчет обхваща изпълнението на провежданите политики и на бюджетните програми, както и степента на изпълнение на утвърденото разпределение на разходите по области на политики и бюджетни програми на Министерския съвет за 2022 г. Отчетът е изготвен съгласно указанията на Министерството на финансите БЮ № 3/13.07.2022 г., в изпълнение разпоредбата на чл. 133, ал. 3 от Закона за публичните финанси (ЗПФ).

Посочените в отчета бюджетни програми са изпълнени от Администрацията на Министерския съвет (АМС), обектите, предназначени за представителни и социални нужди на централните държавни органи (комплекс „Бояна”, стопанство „Евксиноград” и обект „Шабла“) и следните второстепенни разпоредители с бюджет:
· Областни администрации (ОА) - 28 бр.;

· Централна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (ЦКБППМН);

· Национална комисия за борба с трафика на хора (НКБТХ);

· Институт по публична администрация (ИПА);

· Държавна агенция за бежанците при МС (ДАБ);

· Държавна агенция „Безопасност на движението по пътищата“ (ДАБДП);

· Държавна агенция за научни изследвания и иновации - съгласно § 3 на Постановление № 20 на Министерския съвет от 25.02.2022 г. за приемане на устройствени правилници на Министерството на икономиката и индустрията и на Министерството на иновациите и растежа, считано от 01 март 2022 г. се закрива Държавна агенция за научни изследвания и иновации, второстепенен разпоредител с бюджет по бюджета на Министерския съвет. Правоприемник на имуществото, активите, пасивите, архивът, както и другите права и задължения на закритото ведомство е Министерството на иновациите и растежа;
· Държавна агенция „Архиви” (ДАА);

· ПБ на МС "Орлица" Пампорово;

· ПБ на МС "Слънчев бряг";
· Държавна агенция за българите в чужбина (ДАБЧ) - в съответствие с т. 1.3 от Решение № 892 от 30 декември 2021 г. на Министерския съвет за предприемане на действия за подготовката на структурни и други промени в централната администрация на изпълнителната власт и на основание чл. 1 от Постановление № 73 на Министерския съвет от 05.05.2022 г. за преобразуване на ДАБЧ към Министерския съвет в Изпълнителна агенция за българите в чужбина към министъра на външните работи, считано от 13 май 2022 г. се закрива ДАБЧ, второстепенен разпоредител с бюджет по бюджета на МС.

С Решение № 892 от 30 декември 2021 г. (РМС № 892/2021 г.) на Министерския съвет за предприемане на действия за подготовка на структурни и други промени в централната администрация на изпълнителната власт се предвижда Изпълнителната агенция по горите, Българската агенция по безопасност на храните, Агенцията по вписванията, Агенцията по геодезия, картография и кадастър и Главна дирекция „Гражданска регистрация и административно обслужване“ на Министерството на регионалното развитие и благоустройството да преминат към Министерския съвет.

С оглед несъстоялите се структурни промени към 31.12.2022 г., предвидени в РМС № 892/2021 г. и за които няма влезли в сила нормативни актове, в Отчета за изпълнението на програмния бюджет  на Министерския съвет за 2022 г., не са включени отчетни данни за следните политиките и бюджетните програми:
· Политика в областта на регистрите изпълнявана чрез Бюджетна програма „Вписвания“, Бюджетна програма „Геодезия, картография и кадастър“ и Бюджетна програма „Гражданска регистрация и административно обслужване на населението“;
· Политика в областта на съхраняването и увеличаването на горите изпълнявана чрез Бюджетна програма „Управление на горския сектор“;

· Политика в областта на пощите изпълнявана чрез Бюджетна програма „Пощенска политика и пощенски услуги“;
· Други бюджетни програми, Бюджетна програма „Безопасност по хранителната верига“.
Към 31.12.2022 г. са извършени компенсирани промени по бюджетите на Министерския съвет и на съответните ПРБ, в резултат на което бюджета на МС е намален с размера на бюджетните им параметри. 

Структурата на бюджета на Министерския съвет за 2022 г. по области на политики и бюджетни програми е съобразена с утвърдената класификация на областите на политики/функционалните области и бюджетни програми съгласно РМС № 52 от 2022 г. за първостепенните разпоредители с бюджет, които прилагат програмен формат на бюджет.
2. Отчет на основните параметри на бюджета 


Към 31.12.2022 г. са отчетени приходи в размер на 9 205 488 лв. при утвърдени 12 631 249 лв. разпределени по параграфи и подпараграфи, както следва: 
Отчет на приходите по бюджета

	ПРИХОДИ                                                                                                 (в лева)
	Закон
	Уточнен план
	Отчет

	Общо приходи:
	135 362 200
	12 631 249
	9 205 488

	Данъчни приходи
	 
	 
	 

	Неданъчни приходи
	135 362 200
	12 631 249
	9 205 488

	Приходи и доходи от собственост
	10 180 800
	7 865 000
	5 454 647

	Държавни такси
	118 069 000
	629 000
	1 000 865

	Глоби, санкции и наказателни лихви
	1 110 000
	 
	291 007

	Приходи от концесии
	554 200
	554 200
	1 651 851

	Други
	5 448 200
	3 505 055
	726 124

	Помощи, дарения и други безвъзмездно получени суми
	 
	77 994
	80 994


От общите приходи най-голям дял имат приходите по § 24-00 “Приходи и доходи от собственост” – 5 454 647 лв. и приходите по § 40-00 “Постъпления от продажба на нефинансови активи” – 4 087 369 лв.
§§ 24-04 “Нетни приходи от продажби на услуги, стоки и продукция” - 2 853 353 лв.
Най-голям дял в изпълнението по подпараграфа се дължи на събраните от Стопанство „Евксиноград” приходи в размер на 1 528 727 лв. от нощувки и храна, от спортни и туристически услуги и от Винарска изба.

В Обект „Шабла” са отчетени приходи в размер на 86 641 лв. от нощувки, храна и напитки, от спортни и туристически услуги.

По бюджета на Комплекс „Бояна” са отчетени приходи в размер на 277 830 лв. - от нощувки, химическо чистене, спортен комплекс, храна, напитки и хотелски услуги.

ПБ „Орлица“ Пампорово отчита приходи в размер на 325 197 лв. от нощувки, от спортни и туристически услуги, от храна и напитки, други услуги включени в ценоразпис. 

ПБ „Слънчев бряг“ отчита приходи в размер на 15 458 от нощувки, услуги включени в ценоразпис, спортни и медицински и от храна и напитки.

Института по публична администрация отчита постъпления от обучение за повишаване квалификацията на държавната администрация в размер на 464 875 лв.

ДА „Архиви” отчита приходи в размер на 120 457 лв., от тях: 84 857 лв. от издания, справки, фотокопия и филми, ксерокопия, сканиране на документи, издаване на читателски карти, заснемане на архивни материали и др. и 35 600 лв. от наем на архивохранилищна площ.

От АМС са отчетени 5 727 лв. приходи от бръснарски и фризьорски услуги.

Областните администрации отчитат приход в общ размер на 28 441 лв. от тях: ползване на заседателна зала 1 491 лв., 21 930 лв. приходи от продажба на движими вещи на търг - 352 бр. чугунени радиатори и 5 020 лв. приходи от продажба на технологична дървесина и дърва за огрев, добити от защитена местност "Кайлъка“.

§§ 24-05 “Приходи от наеми на имущество” - 2 264 030 лв., реализирани основно от областните администрации - 1 925 398 лв., АМС - 162 995 лв., Държавна агенция „Архиви” - 105 692 лв., ПБ Слънчев бряг - 46 320 лв., ДАБ - 22 299 лв. и ИПА - 1 326 лв. Приходите се реализират на основание сключени договори за предоставяне на имущество под наем.
§§ 24-06 ”Приходи от наем на земя” - 336 908 лв. приходите по подпараграфа са отчетени от Областните администрации.

§§ 24-08 „Приходи от лихви по текущи банкови сметки” - 356 лв. отчетени са приходи по текущи банкови сметки от ОА.
§ 25-00 “Държавни такси” - отчетени са приходи от такси в размер на 1 000 865 лв. Съществената част по параграфа в размер на 784 514 лв. е отчетена от областните администрации, представляващи събрани такси съгласно Тарифа за таксите, които се събират по Закона за държавната собственост, Тарифа № 3 за таксите, които се събират за консулско обслужване в системата на Министерството на външните работи по Закона за държавните такси и Тарифа 14 за таксите, които се събират в системата на МРРБ и от областните управители. Друга част е отчетена от ДА „Архиви” – 116 731 лв., представляващи събрани такси за предоставяне и обработка на архивни документи по Тарифа за таксите, които се събират по Закона за Националния архивен фонд, приета с ПМС № 246 от 10.10.2007 г. От АМС са отчетени средства в размер на 99 620 лв. от такси по Тарифа за таксите, които се събират по Закона за експортния контрол на продукти, свързани с отбраната, и на изделия и технологии с двойна употреба.
§ 28-00 “Глоби, санкции и наказателни лихви” - 291 007 лв. от присъдени юрисконсултски възнаграждения по спечелени съдебни дела, от неустойки по договори, от лихви за просрочени наеми. Приходи в размер на 55 135 лв. са отчетени от областните администрации, в АМС са отчетени 168 375 лв., представляващи обезщетения по изпълнителни дела и неустойки по договори, ДАБЧ – 80 лв. и от ДАБ – 67 417 лв.

§ 36-00 “Други неданъчни приходи” - 197 656 лв.
Най-голям относителен дял е този по §§ 36-19 „Други неданъчни приходи” – 176 320 лв. - приходи от предадени на вторични суровини отпадъци, приходи от тръжна документация, приходи представляващи 2% режийни разноски по продажбите на държавни имоти съгласно ЗДС и ППЗДС и др. По §§ 36-01 “Реализирани курсови разлики от валутни операции“. - (-3 519 лв.). Друга част от приходите в размер на 24 855 лв. са отразени по §§ 36-11 “Получени застрахователни обезщетения за ДМА“.
§ 37-00 “Внесени ДДС и други данъци върху продажбите” - (-3 558 901) лв. - отчетени в §§ 37-01 – “Внесен ДДС (-)” - внесен дължим ДДС в размер на (-2 702 426) лв., в §§ 37-02 – “Внесен данък върху приходите от стопанска дейност на бюджетните предприятия (-)” е отчетен данък в размер на (-808 322) лв. и по §§ 37-09 „Внесени други данъци, такси и вноски върху продажбите  (-)” са отчетени (-48 153) лв. от внесен туристически данък върху предоставени услуги за нощувки от ПБ „Пампорово“ – (-10 252 лв.), от ПБ „Слънчев бряг“ – ( -37 533 лв.) и от ДАА – (-368 лв.).

§ 40-00 „Постъпления от продажба на нефинансови активи” - 4 087 369 лв.
§§ 40-22 „Постъпления от продажба на сгради” – 973 884 лв. Отчетените средства са от областните администрации за постъпили приходи от продажба на държавни имоти – сгради, както следва: от ОА Бургас – 188 000 лв., ОА Варна – 631 598 лв., ОА Пазарджик – 70 472 лв., ОА Плевен - 2 895 лв., ОА Русе - 18 386 лв., ОА Сливен - 52 287 лв. и ОА Шумен - 10 246 лв.

§§ 40-30 „Постъпления от продажба на нематериални дълготрайни активи” – отчетените средства в размер на 165 485 лв. са реализирани от следните областни администрации:

· ОА Бургас - отчита 29 673 лв., представляващи:

· 8 777 лв. за  безсрочно право на ползване на имот Свободна безмитна зона Бургас;

· 20 896 лв. за учредено право на строеж и сервитут в град Бургас на Електроразпределение юг.

· ОА Варна - 3 470 лв., представляващи:
· за учредено право на строеж на технически инвестиционен проект „Реконструкция на ВЕЛ 20 kV "ХОТЕЛА" от Подстанция ДЕВНЯ 1 до стомано-решетъчен стълб с координати N 43˚17′99.16″, Е 27˚27′44.40″” – 1 970 лв.;

· за учредено право на строеж на технически инвестиционен проект „Реконструкция на ВЛ 110кV“Орляк“ от п/ст „Добруджа“ до п/ст „Вълчи дол““ с подобект: Реконструкция на ВЛ 110 кV „Мистрал“ в участъка от ст. №38 до ст. №39“ – 1 500 лв.

· ОА Враца – отчита 1 852 лв., представляващи:

· 1 602 лв. - право на прокарване на отклонение от общите мрежи и съоръжения на техническа инфраструктура през държавни поземлени имоти гр. Мизия;

· 203 лв. - право на прокарване на отклонение от общите мрежи и съоръжения на техническа инфраструктура във връзка с обект „Фотоволтайчна централа за производство на ел. енергия от ВЕИ, монтирана на прилежащ терен в ПИ 44745.20.7 по КККР на с. Лютиброд, община Мездра“.

· 47 лв. - право на прокарване на отклонение от общите мрежи и съоръжения за обект “Захранващ водопровод от съществуваща шахта в ПИ 54386.511.30 до ПИ 54386.511.45, през държавен поземлен имот частна държавна по КККР на с. Остров, община Оряхово, област Враца.

· ОА Пазарджик – 34 927 лв. за учредяване на възмездно и срочно право на пристрояване и надстрояване към законно построени сгради, находящи се в с. “Свети Константин“, община Пещера, на основание чл. 66, ал. 4 от Закона за собствеността;

· ОА Кърджали - 12 809 лв. право на преминаване и прокарване на отклонения от общи мрежи и съоръжения на техническа инфраструктура през: имот частна държавна собственост с идент. № 40909.122.61 по КККР на гр. Кърджали; ПИ идент. 67882.1.10 по КККР на с. Соколино, гр. Момчилград.;  

· ОА Сливен – 29 760 лв. от учредено право на прокарване на над земно трасе на „Нов присъединителен електропровод 110 kV“, преминаващ през поземлен имот с идентификатор 67338.605.456 по КККР на гр. Сливен, който ще се изгражда за нуждите на фотоволтаична ел. централа – „Солар парк – Рамануша“, разположена в ПИ 67338.76.14 – господстващ, с площ  на сервитута 3 929 км. и дължина на трасето 245,94 м. през държавния имот, актуван с АДС № 7328 от 26.10.2022 г.;

· ОА София - 26 711 лв. за право на ползване на терен, държавна собственост по договор от 1994 г. с Американския колеж – София;

· ОА Стара Загора - 420 лв. за учредяване на сервитут (право на преминаване и прокарване) за изграждане на подземна линейна физическа инфраструктура за разполагане на електронни съобщителни мрежи за обект: Оптична свързаност Ново село – Старозагорски бани“ безсрочно и възмездно в полза на „Евроекспрес“ ООД, гр. Стара Загора;

· ОА Ловеч – 25 863 лв. възмездно право на прокарване през поземлен имот – частна държавна собственост, за прокарване на отклонение от общи мрежи и съоръжения на техническата инфраструктура – Кабелен електропровод 110 kV и оптични кабели между главната разпределителна подстанция на индустриален парк „Балкан“ поземлен имот 43952.502.1104 и подстанция на „ЕСО“ ЕАД в поземлен имот 43952.519.623, гр. Ловеч.

§§ 40-40 „Постъпления от продажба на земя” – 2 948 000 лв. Постъпленията по този подпараграф се дължат на реализирани от областните администрации продажби на земя, държавна собственост или прекратяване на съсобственост/продажба на прилежащи терени към сгради, държавна собственост съгласно ЗДС и ППЗДС: ОА Бургас – 595 928 лв., ОА Варна - 21 480 лв., ОА Видин - 9 975 лв., ОА Кърджали - 6 330 лв., ОА Ловеч – 239 701 лв., ОА Монтана - 95 051 лв., ОА Пазарджик – 83 338 лв., ОА Плевен – 154 665 лв., ОА Пловдив – 12 268 лв., ОА Разград -  60 000 лв., ОА Силистра – 104 367 лв., ОА Сливен – 80 639 лв., ОА София - 900 417 лв., Софийска ОА - 249 950 лв., ОА Стара Загора – 183 107 лв., ОА Шумен - 22 984 лв. и ОА Ямбол - 127 800 лв.
§ 41-00 „Приходи от концесии“ – 1 651 851 лв. приходи от концесии на морски плажове, представляващи 10% от концесионното плащане, преведени от Министерство на туризма на основание чл. 22а, от ЗУЧК отчетени по областни администрации, както следва:

· ОА Бургас – 1 215 825 лв.;

· ОА Варна –  331 110 лв.;

· ОА Добрич – 104 916 лв. 

§ 45-00 ”Помощи и дарения от страната” – 80 994 лв.
§§ 45-01 „Текущи помощи и дарения от страната“  - 80 994 лв.

· 22 000 лв. отчетени от ДА „Архиви”, както следва:

· 18 000 лв. преведени от ДКЦ „Хигия“ ООД гр. Пазарджик, по договор за спонсорство от 31.07.2015 г. между ДАА и „Хигия-ДКЦ” ООД гр. Пазарджик, във връзка с подпомагане в областта на архивното дело;

· 4 000 лв. получено дарение съгласно договор за дарение от Константин Кунчев Чипев за продължаването на подбора и подготовката на документи, съхранявани в архивния фонд на д-р Константин Стоилов в дирекция „Централен държавен архив“ и за публикуването им в тематичен интернет-сайт на негово име и за дигитализиране на общо 24 архивни единици, в които са обособени разчетените от Христо К. Стоилов писма на д-р Константин Стоилов.

· 58 994 лв. отчетени от ОА Враца във връзка с получено дарение от страната от АЕЦ „Козлодуй“ съгласно договор за дарение № 823000150 от 25.05.2022 г. за подпомагане на мероприятия и дейности свързани с провеждането на 74-ти Национален туристически поход „По пътя на Ботевата чета от Козлодуй до Околчица“.

Приложение № 2а – Отчет на разходите по бюджета на Министерския съвет по области на политики и бюджетни програми

	Класификационен код*
	РАЗХОДИ                                                                                        (в лева)
	Закон
	Уточнен план
	Отчет

	 
	Общо разходи по бюджета на Министерския съвет
	383 367 800
	230 452 991
	226 314 041

	0300.01.00
	Област „Осигуряване дейността и организацията на работата на Министерския съвет”
	14 734 800
	19 140 768
	19 025 652

	0300.01.01
	Бюджетна програма „Министерски съвет и организация на дейността му”
	9 066 200
	13 903 368
	13 900 274

	0300.01.02
	Бюджетна програма „Координация и мониторинг на хоризонтални политики”
	5 668 600
	5 237 400
	5 125 378

	0300.02.00
	Политика в областта на управлението на средствата от ЕС
	53 100
	520 300
	519 508

	0300.02.01
	Бюджетна програма „Координация при управление на средствата от ЕС”
	53 100
	520 300
	519 508

	0300.03.00
	Политика в областта на осъществяването на държавните функции на територията на областите в България
	33 860 100
	50 641 090
	47 946 946

	0300.03.01
	Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	33 860 100
	50 641 090
	47 946 946

	0300.04.00
	Политика в областта на правото на вероизповедание
	39 069 900
	54 164 900
	54 155 856

	0300.04.01
	Бюджетна програма „Вероизповедания”
	39 069 900
	54 164 900
	54 155 856

	0300.05.00
	Политика в областта на архивното дело
	8 134 000
	8 980 379
	8 958 663

	0300.05.01
	Бюджетна програма „Национален архивен фонд”
	8 134 000
	8 980 379
	8 958 663

	0300.06.00
	Политика в областта на регистрите
	57 260 500
	0
	0

	0300.06.01
	Бюджетна програма „Вписвания“
	31 621 300
	0
	0

	0300.06.02
	Бюджетна програма „Геодезия, картография и кадастър“
	22 306 200
	0
	0

	0300.06.03
	Бюджетна програма „Гражданска регистрация и административно обслужване на населението“
	3 333 000
	0
	0

	0300.07.00
	Политика в областта на съхраняването и увеличаването на горите
	29 674 300
	0
	0

	0300.07.01
	Бюджетна програма „Управление на горския сектор“
	29 674 300
	0
	0

	0300.08.00
	Политика в областта на пощите
	89 792 000
	54 271 000
	54 271 000

	0300.08.01
	Бюджетна програма „Пощенска политика и пощенски услуги“
	89 792 000
	54 271 000
	54 271 000

	0300.09.00
	Бюджетна програма „Администрация”
	12 808 800
	12 937 034
	12 151 785

	0300.10.00
	Други бюджетни програми
	97 980 300
	29 797 520
	29 284 631

	0300.10.01
	Бюджетна програма „Други дейности и услуги”
	16 334 200
	17 166 242
	16 774 796

	0300.10.02
	Бюджетна програма „Убежище и бежанци”
	14 116 400
	12 631 278
	12 509 835

	0300.10.03
	Бюджетна програма „Безопасност по хранителната верига“
	67 529 700
	0
	0


	Приложение № 2б – Отчет на консолидираните разходи по бюджетните програми в рамките на съответните области на политики

	Код*
	ОБЛАСТИ НА ПОЛИТИКИ И БЮДЖЕТНИ ПРОГРАМИ 
	Консолидирани разходи
	Ведомствени разходи
	Администрирани разходи

	 
	НА МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ 

(в лева)
	Общо разходи
	По бюджета на ПРБ
	По други бюджети и сметки за средства от ЕС 
	Общо             ведомствени
	По бюджета на ПРБ
	По други бюджети и сметки за средства от ЕС 
	Общо Администрирани
	По бюджета на ПРБ
	По други бюджети и сметки за средства от ЕС 

	 
	Общо разходи
	246 376 127
	226 314 041
	20 062 086
	123 521 566
	104 101 530
	19 420 036
	122 854 561
	122 212 511
	642 050

	0300.01.00
	Област „Осигуряване дейността и организацията на работата на Министерския съвет”
	19 190 443
	19 025 652
	164 791
	14 364 253
	14 199 462
	164 791
	4 826 190
	4 826 190
	0

	0300.01.01
	Бюджетна програма „Министерски съвет и организация на дейността му”
	13 900 274
	13 900 274
	0
	9 094 706
	9 094 706
	0
	4 805 568
	4 805 568
	0

	0300.01.02
	Бюджетна програма „Координация и мониторинг на хоризонтални политики”
	5 290 169
	5 125 378
	164 791
	5 269 547
	5 104 756
	164 791
	20 622
	20 622
	0

	0300.02.00
	Политика в областта на управлението на средствата от ЕС
	9 367 013
	519 508
	8 847 505
	9 367 013
	519 508
	8 847 505
	0
	0
	0

	0300.02.01
	Бюджетна програма „Координация при управление на средствата от ЕС”
	9 367 013
	519 508
	8 847 505
	9 367 013
	519 508
	8 847 505
	0
	0
	0

	0300.03.00
	Политика в областта на осъществяването на държавните функции на територията на областите в България
	48 588 996
	47 946 946
	642 050
	39 287 600
	39 287 600
	0
	9 301 396
	8 659 346
	642 050

	0300.03.01
	Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	48 588 996
	47 946 946
	642 050
	39 287 600
	39 287 600
	0
	9 301 396
	8 659 346
	642 050

	0300.04.00
	Политика в областта на правото на вероизповедание
	54 155 856
	54 155 856
	0
	221 306
	221 306
	0
	53 934 550
	53 934 550
	0

	0300.04.01
	Бюджетна програма „Вероизповедания”
	54 155 856
	54 155 856
	0
	221 306
	221 306
	0
	53 934 550
	53 934 550
	0

	0300.05.00
	Политика в областта на архивното дело
	10 075 476
	8 958 663
	1 116 813
	10 075 476
	8 958 663
	1 116 813
	0
	0
	0

	0300.05.01
	Бюджетна програма „Национален архивен фонд”
	10 075 476
	8 958 663
	1 116 813
	10 075 476
	8 958 663
	1 116 813
	0
	0
	0

	0300.08.00
	Политика в областта на пощите
	54 271 000
	54 271 000
	0
	0
	0
	0
	54 271 000
	54 271 000
	0

	0300.08.01
	Бюджетна програма „Пощенска политика и пощенски услуги“
	54 271 000
	54 271 000
	0
	0
	0
	0
	54 271 000
	54 271 000
	0

	0300.09.00
	Бюджетна програма „Администрация”
	12 151 785
	12 151 785
	0
	11 870 366
	11 870 366
	0
	281 419
	281 419
	0

	0300.10.00
	Други бюджетни програми
	38 575 558
	29 284 631
	9 290 927
	38 335 552
	29 044 625
	9 290 927
	240 006
	240 006
	0

	0300.10.01
	Бюджетна програма „Други дейности и услуги”
	18 632 478
	16 774 796
	1 857 682
	18 632 478
	16 774 796
	1 857 682
	0
	0
	0

	0300.10.02
	Бюджетна програма „Убежище и бежанци”
	19 943 080
	12 509 835
	7 433 245
	19 703 074
	12 269 829
	7 433 245
	240 006
	240 006
	0


	Приложение № 3 – Финансиране на консолидираните разходи
	
	
	

	Финансиране на консолидираните разходи, обхванати в програмния бюджет
 (в лева)
	Закон
	Уточнен план
	Отчет

	
	
	
	

	Общо консолидирани разходи:
	383 367 800
	230 452 991
	246 376 127

	Общо финансиране:
	383 367 800
	230 452 991
	246 376 127

	Бюджета на ПРБ
	398 251 700
	275 788 530
	272 040 930

	Други бюджети и сметки за средства от ЕС, в т.ч. от:
	 
	 
	 

	 • Централен бюджет, в т.ч.:
	-14 883 900
	-413 533
	2 740 485

	               Държавни инвестиционни заеми
	 
	 
	 

	 • Сметки за средства от ЕС (ССЕС на НФ и на ДФЗ)
	 
	 
	11 050 412

	 • Други програми и инициативи, по които Република България е страна-партньор
	 
	 
	5 524 372

	 • Други програми и други донори по бюджета на ПРБ
	 
	77 994
	80 994

	 • Други бюджетни организации, включени в консолидираната фискална програма
	 
	 
	 

	         •Други, в т.ч. предоставени трансфери за други бюджети за сметка на планирани разходи по бюджета на ПРБ
	 
	-45 000 000
	-45 061 066


Приложение № 4 – Преглед на настъпилите през отчетния период промени на показателите по бюджета
	№ по ред
	Наименование на акта
	Нормативно основание
	Мотиви
	Наименование на бюджетните програми
	Ефект върху бюджета (увеличение/намаление на разходите по програми)
	Влияние върху показателите за изпълнение

	1
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-294/28.04.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ,  чл. 74 и 76 от ЗДБРБ за 2022 г., чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31 от 17.03.2022 г.  за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	изплатените на "Български пощи" ЕАД от МТС в периода м. януари - м. март 2022 г. преведени субсидии за компенсиране на несправедливата финансова тежест от извършване на универсална пощенска услуга по Закона за пощенските услуги и за разпространението на периодични печатни издания (вестници и списания) с отстъпка на едро и дребно, директно или на абонаментна основа на територията на РБ, както и предстоящото изплащане на тези субсидии през м. април 2022 г.
	0300.08.01 „Пощенска политика и пощенски услуги“
	-19 602 360
	 

	2
	Писмо на министъра на финансите № 04-13-107/04.05.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ,  чл. 77, ал. 5, т. 6 от ЗДБРБ за 2022 г.
	Получени трансфери от МТСП по програми и мерки за заетостта от Националния план за действие по заетостта за 2022 г. за първото тримесечие на 2022 г.
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Новосъздаден администриран разходен параграф 
„Програми за временна заетост“
( +184 490 )
	184 490
	 

	
	
	
	
	0300.05.01 Бюджетна програма „Национален архивен фонд”
	1 559
	 

	
	
	
	
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	5 394
	 

	
	
	
	
	0300.10.02 Бюджетна програма „Убежище и бежанци”
	23 000
	 

	3
	ПМС № 31/17.03.2022 г. за изпълнението на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	чл. 109, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ,в изпълнение на  разпоредбите на чл. 104 от ЗДБРБ за 2022 г. и чл. 25 от ПМС № 31/2022 година
	За покриване на разходите за обслужването от банките на операциите на бюджетните организации по събирането на приходи и други постъпления чрез картови плащания по чл. 4, ал. 1 от Закона за ограничаване на плащанията в брой.
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	15 000
	 

	4
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-424/19.05.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	Изпълнени полети от Държавния авиационен оператор и преминаване през ВИП-а по заявки на МС през месеците ноември и декември 2021 г.
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	-45 112
	 

	5
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-455/01.06.2022 г.
	чл. 110, ал. 1, и ал. 10 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	Получени застрахователни обезщетения и помощи и дарения към м. май 2022 г.
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	66 829
	 

	
	
	
	
	0300.05.01 Бюджетна програма „Национален архивен фонд”
	10 000
	 

	
	
	
	
	0300.10.01 Бюджетна програма „Други дейности и услуги“
	1 347
	 

	
	
	
	
	0300.10.02 Бюджетна програма „Убежище и бежанци”
	12 783
	 

	6
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-502/22.06.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	Изпълнени полети от Държавния авиационен оператор по заявки на Министерския съвет през първото тримесечие на 2022 г.
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	-224 051
	 

	7
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-582/15.07.2022 г.
	чл. 110, ал. 1 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	Възстановен остатък от получено от ОА Враца дарение
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	-6 650
	 

	8
	ПМС № 105/30.05.2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджетите на МС и на МЗ за 2022 г. за авансово финансиране на разходи за лица, търсещи временна закрила в РБ вследствие на военните действия в Украйна, изм. и доп. с ПМС № 106/31.05.2022 г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ, чл. 74, ал. 1 и чл. 77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г.
	обезпечаване на дейности на ОА във връзка със засиления миграционен натиск на граждани от Украйна
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Новосъздаден администриран разходен параграф 
„Разходи за лица, търсещи временна закрила в Република България вследствие на военните действия в Украйна“    ( +134 882 )
	134 882
	 

	9
	ПМС № 180/19.07.2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджетите на МС и на МЗм  за 2022 г. за увеличаване на възнагражденията на персонала
	чл. 109, ал. 2, ал. 3 и ал. 5 от ЗПФ, чл. 1, ал. 5, т. 6.2 и чл. 77 от ЗДБРБ за 2022 г.
	одобрени допълнителни разходи по бюджета на МС за 2022 г. за увеличение на индивидуалните основни месечни заплати на служителите в БАБХ и ИАГ
	0300.07.01 Бюджетна програма „Управление на горския сектор“
	2 500 000
	 

	
	
	
	
	0300.10.03 Бюджетна програма „Безопасност по хранителната верига“
	9 000 000
	 

	10
	ПМС № 154 от 5 юли 2022 г. за одобряване на допълнителни разходи/трансфери от резерва по чл. 1, ал. 2, раздел ІІ, т. 5.1 от ЗДБРБ за 2022 г. за непредвидени и/или неотложни разходи за предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия
	чл. 43, ал. 3 и чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ, чл. 74, ал. 1 от ЗДБРБ за 2022 г.
	одобрени допълнителни разходи  по бюджета на МС за 2022 г. за изпълнение на проекти/дейности за предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Новосъздаден администриран разходен параграф 
„Предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия “ ( +301 858  )
	301 858
	 

	11
	Писмо на министъра на финансите № 04-13-177/01.08.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ,  чл. 77, ал. 5, т. 6 от ЗДБРБ за 2022 г.
	Получени трансфери от МТСП по програми и мерки за заетостта от Националния план за действие по заетостта за 2022 г. за второ тримесечие на 2022 г.
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Администриран разходен параграф 
„Програми за временна заетост“
( +237 636 )
	237 636
	 

	
	
	
	
	0300.05.01 Бюджетна програма „Национален архивен фонд”
	2 100
	 

	
	
	
	
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	3 134
	 

	
	
	
	
	0300.10.02 Бюджетна програма „Убежище и бежанци”
	10 846
	 

	12
	ПМС № 188 от 21 юли 2022 г. за одобряване на допълнителни разходи/трансфери от резерва по чл. 1, ал. 2, раздел ІІ, т. 5.1 от ЗДБРБ за 2022 г. за непредвидени и/или неотложни разходи за предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия
	чл. 43, ал. 3 и чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ
	одобрени допълнителни разходи  по бюджета на МС за 2022 г. за изпълнение на проекти/дейности за предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Администриран разходен параграф 
„Предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия “ ( +1 464 144  )
	1 464 144
	 

	13
	ПМС № 220 от 29 юли 2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджета на МС за 2022 г.
	109, ал. 3 и ал. 5 от ЗПФ, чл. 1, ал. 5, т. 6.1 и т. 6.2.3 и чл. 77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г.
	одобрени допълнителни разходи по бюджета на МС за 2022 г. за осигуряване на възнагражденията за споделени услуги на служители в администрацията на МС и за увеличение на възнагражденията на служителите в ОА
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	2 500 000
	 

	
	
	
	
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	193 700
	 

	14
	ПМС № 241 от 4 август 2022 г. за приемане на план-сметка за разходите/трансферите по подготовката и произвеждането на изборите за народни представители на 2 октомври 2022 г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ, във връзка с чл. 18, ал. 2 от Изборния кодекс и чл. 74, ал. 1 и чл. 77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г.
	приемане на план-сметка за разходите/трансферите по подготовката и произвеждането на изборите за народни представители на 2 октомври 2022 г.
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
Новосъздавен администриран разходен параграф
"Подготовка и произвеждане на избори" ( +6 731 800 )
	6 731 800
	 

	
	
	
	
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
Новосъздавен администриран разходен параграф
"Подготовка и произвеждане на избори" ( +350 000 )
	350 000
	 

	15
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-690/18.08.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 76, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г., чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	съгласно предложение на министъра на земеделието по ПМС № 180/19.07.2022 г., с което са одобрени допълнителни разходи по бюджета на МС за 2022 г. за увеличение на индивидуалните основни месечни заплати на служителите в БАБХ и ИАГ
	0300.07.01 Бюджетна програма „Управление на горския сектор“
	-2 500 000
	 

	
	
	
	
	0300.10.03 Бюджетна програма „Безопасност по хранителната верига“
	-9 000 000
	 

	16
	ПМС № 105/30.05.2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджетите на МС и на МЗ за 2022 г. за авансово финансиране на разходи за лица, търсещи временна закрила в РБ вследствие на военните действия в Украйна, изм. и доп. с ПМС № 106/31.05.2022 г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ, чл. 74, ал. 1 от ЗДБРБ за 2022 г.
	обезпечаване на дейности на АМС във връзка със засиления миграционен натиск на граждани от Украйна“
	0300.01.01 Бюджетна програма „Министерски съвет и организация на дейността му“
Новосъздаден администриран разходен параграф 
„Разходи за лица, търсещи временна закрила в Република България вследствие на военните действия в Украйна“    ( +616 011 )
	616 011
	 

	17
	Писмо на министъра на финансите от 12.08.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	Изпълнени полети от Държавния авиационен оператор и преминаване през ВИП-а по заявки на МС през месеците  март, април и май 2022 г.
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	-180 837
	 

	18
	ПМС № 257 от 26 август 2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджета на МС за 2022 г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ във връзка с чл. 1, ал. 5, т. 16.4 от ЗДБРБ за 2022 г.
	за довършването на ремонта и реконструкцията на източното (Банско) крило на Зографския манастир - "Св. Великомъченик Георги Зограф" - Света гора, Атон
	0300.04.01 Бюджетна програма „Вероизповедания“
	3 515 000
	 

	19
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-746/08.09.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31 от 17.03.2022 г. за изпъл. на държавния бюджет на Р.Б. за 2022 г., разпореждане на МС № 9 от 11.08.2022 г., ПМС № 244 от 11.08.2022 г. за определяне на орган по чл. 10 от Закона за пощенските услуги и за изменение и допълнение на нормативни актове на МС
	на база на неизразходваната субсидия за „Български пощи“ ЕАД по бюджета на МС за 2022 г. за периода м. септември – м. декември 2022 г.
	0300.08.01 „Пощенска политика и пощенски услуги“
	-15 918 640
	 

	20
	Писмо на министъра на финансите от № 04-02-491/14.09.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 и ал. 10 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	в изпълнение на т. 1. 3. от Решение № 892 на МС  от 30.12.2021 г. за предприемане на действия за подготовката на структурни и други промени в централната администрация на изпълнителната власт и на основание чл. 1 от Постановление № 73 на МС от 05.05.2022 г. за преобразуване на Държавната агенция за българите в чужбина (ДАБЧ) към МС в Изпълнителна агенция за българите в чужбина към министъра на външните работи, считано от 13 май 2022 г. и за обезпечаване на разходите, извършени от ДАБЧ за периода от 01.01.2022 г. до 13.05.2022 г., включени в консолидирания отчет за касовото изпълнение на бюджета на МС за 2022 г.
	0300.10.01 Бюджетна програма „Други дейности и услуги“
	279 071
	 

	21
	ПМС № 105/30.05.2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджетите на МС и на МЗ за 2022 г. за авансово финансиране на разходи за лица, търсещи временна закрила в РБ вследствие на военните действия в Украйна, изм. и доп. с ПМС № 106/31.05.2022 г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ, чл. 74, ал. 1 от ЗДБРБ за 2022 г.
	обезпечаване на дейности на АМС във връзка със засиления миграционен натиск на граждани от Украйна“
	0300.01.01 Бюджетна програма „Министерски съвет и организация на дейността му“
Администриран разходен параграф 
„Разходи за лица, търсещи временна закрила в Република България вследствие на военните действия в Украйна“    ( +1 149 863 )
	1 149 863
	 

	22
	Писмо на министъра на финансите от № 03-00-789/23.09.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 74, ал. 1, чл. 76, ал. 2 и чл. 77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г., чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/.2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	във връзка с постъпило писмо от министъра на земеделието за извършване на компенсирани промени по бюджетите на МС и на МЗм
	0300.07.01 Бюджетна програма „Управление на горския сектор“
	-29 674 300
	 

	
	
	
	
	0300.10.03 Бюджетна програма „Безопасност по хранителната верига“
	-67 529 700
	 

	23
	Писмо на министъра на финансите от № 04-01-106/23.09.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 и ал. 10 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/.2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	във връзка с предоставен трансфер от Министерство на културата по бюджета на ОА Благоевград по сключен договор № РД 11-06-58/18.07.2022 г. за предоставяне на финансова подкрепа за реализация на събитието „ХVІ Събор на народното творчество „Пирин пее“
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	66 700
	 

	24
	Писмо на министъра на финансите от № 04-01-105/23.09.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 и ал. 10 от ЗПФ и чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	предоставен трансфер от МК по бюджета на ОА Стара Загора по сключен договор № РД 11-05-4/01.08.2022 г. за предоставяне на финансова подкрепа за консервационно-реставрационни дейности, обезопасяване и осигуряване на временен посетителски достъп – Монумент „Бузлуджа“
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	272 101
	 

	25
	ПМС № 287 от 21 септември 2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджета на МС за 2022 г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ във връзка с чл. 1, ал. 5, т. 16.1, 16.2, 16.3 и 16.5 от ЗДБРБ за 2022 г.
	за източноправославното вероизповедание – на Българската православна църква – Българска патриаршия.; 

за мюсюлманското вероизповедание – на Мюсюлманското изповедание; 
за ремонт и реставрация на Богословския факултет в гр. София; 
за проектиране и изграждане на православен християнски храм в Република Кипър
	0300.04.01 Бюджетна програма „Вероизповедания“
	8 150 000
	 

	26
	Писмо на министъра на финансите от № 03-00-793/03.10.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 76, ал. 2 и чл. 77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г., чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	постъпило писмо от МРРБ  за извършване на компенсирани промени по бюджетите на МС и на МРРБ
	0300.06.02 Бюджетна програма „Геодезия, картография и кадастър“
	-22 306 200
	 

	
	
	
	
	0300.06.03 Бюджетна програма „Гражданска регистрация и административно обслужване на населението“
	-3 333 000
	 

	27
	ПМС № 300 от 28 септември  2022 г. за одобряване на допълнителни разходи/трансфери от резерва по чл. 1, ал. 2, раздел ІІ, т. 5.1 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г. за непредвидени и/или неотложни разходи за предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия
	чл. 43, ал. 3 и чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ
	одобрени допълнителни разходи  по бюджета на МС за 2022 г. за изпълнение на проекти/дейности за предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Администриран разходен параграф 
„Предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия “ ( +183 611  )
	183 611
	 

	28
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-866/20.10.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	Изпълнени полети от Държавния авиационен оператор по заявки на МС през месеците юни и юли 2022 г.
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	-107 323
	 

	29
	Писмо на министъра на финансите от № 03-00-886/27.10.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 76, ал. 2 и чл. 77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г., чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	постъпило писмо от МП  за извършване на компенсирани промени по бюджетите на МС и на МП
	0300.06.01 Бюджетна програма „Вписвания“
	-31 621 300
	 

	30
	ПМС № 344 от 25 октомври 2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджета на МС за 2022 г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ и чл. 75 от ЗДБРБ за 2022 г.
	Решение № 827 от 25 октомври 2022 г. за възлагане на областния управител на област Перник да участва в процедура по публична продажба и да придобие недвижим имот в полза на държавата
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	7 154 000
	 

	31
	ПМС №105/30.05.2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджетите на МС и на МЗ за 2022 г. за авансово финансиране на разходи за лица, търсещи временна закрила в РБ вследствие на военните действия в Украйна, изм. и доп. с ПМС № 106/31.05.2022 г.,изм. с ПМС №194/22.7.2022г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ, чл. 74, ал. 1 от ЗДБРБ за 2022 г.
	обезпечаване на дейности на  АМС във връзка със засиления миграционен натиск на граждани от Украйна
	0300.01.01 Бюджетна програма „Министерски съвет и организация на дейността му“
Администриран разходен параграф 
„Разходи за лица, търсещи временна закрила в Република България вследствие на военните действия в Украйна“     ( +1 607 832 )
	1 607 832
	 

	32
	ПМС № 337 от 20 октомври 2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджета на МС за 2022 г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ във връзка с чл. 28, ал. 5 от Закона за вероизповеданията
	за капиталови разходи за Мюсюлманското вероизповедание за приключване на действията по закупуване на имот с цел обособяване в сградния му фонд на Висш ислямски институт
	0300.04.01 Бюджетна програма „Вероизповедания“
	3 500 000
	 

	33
	Писмо на министъра на финансите от № 03-00-851/31.10.2022 г.
	чл. 110, ал. 4  и ал. 10 от ЗПФ и във връзка с неизвършени структурни промени предвидени в РМС № 892  от 30.12.2021 г., спазвайки разпоредбите на чл. 76, ал. 2 и чл. 77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г., чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	компенсирани промени по бюджетите на МС и на МФ
	0300.02.01 Бюджетна програма „Координация при управление на средствата от ЕС“
	432 600
	 

	34
	Писмо на министъра на финансите № 04-13-261/01.11.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ,  чл. 77, ал. 5, т. 6 от ЗДБРБ за 2022 г.
	Получени трансфери от МТСП по програми и мерки за заетостта от Националния план за действие по заетостта за 2022 г. за трето тримесечие на 2022 г.
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Администриран разходен параграф 
„Програми за временна заетост“
( +503 780)
	503 780
	 

	
	
	
	
	0300.05.01 Бюджетна програма „Национален архивен фонд”
	2 056
	 

	
	
	
	
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	3 076
	 

	
	
	
	
	0300.10.02 Бюджетна програма „Убежище и бежанци”
	49 988
	 

	35
	ПМС № 105/30.05.2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджетите на МС и на МЗ за 2022 г. за авансово финансиране на разходи за лица, търсещи временна закрила в РБ вследствие на военните действия в Украйна, изм. и доп. с ПМС № 106/31.05.2022 г., изм. с ПМС № 194/22.7.2022г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ, чл. 74, ал. 1 и чл. 77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г.
	обезпечаване на дейности на ОА във връзка със засиления миграционен натиск на граждани от Украйна
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Администриран разходен параграф 
„Разходи за лица, търсещи временна закрила в Република България вследствие на военните действия в Украйна“     ( +72 911 )
	72 911
	 

	36
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-937/02.11.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	Изпълнени полети от Държавния авиационен оператор и преминаване през ВИП-а по заявки на МС през месец септември 2022 г.
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	-1 405
	 

	37
	ПМС № 31/17.03.2022 г. за изпълнението на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	чл. 109, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ, във връзка с чл. 104 от ЗДБРБ за 2022 г. и чл. 25, ал. 1 и ал. 2 от ПМС№31/2022г.
	За покриване на разходите за обслужването от банките на операциите на бюджетните организации по събирането на приходи и други постъпления чрез картови плащания по чл. 4, ал. 1 от Закона за ограничаване на плащанията в брой
	0300.06.01 Бюджетна програма „Вписвания“
	59 000
	 

	
	
	
	
	0300.06.02 Бюджетна програма „Геодезия, картография и кадастър“
	102 000
	 

	38
	Писмо на министъра на финансите № 04-27-91/10.11.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 и 10 от ЗПФ, чл. 76, ал. 2 и чл. 77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г., чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г. и във връзка с Решение № 892 от 30 декември 2021 г. на МС, § 3 на Постановление № 20 на МС от 25.02.2022 г. за приемане на устройствени правилници на МИИ и на МИР
	за обезпечаване на разходите извършени от ДАНИИ за периода от 01.01.2022 г. до 01.03.2022 г., преди датата на преминаване на основание § 3 от ПМС № 20/2022 г. и на разходите за персонал свързани с преминаване на три щатни бройки към администрацията на МС за периода от 01.03.2022 г. до 31.12.2022 г.
	0300.10.01 Бюджетна програма „Други дейности и услуги“
	610 509
	 

	
	
	
	
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	64 319
	 

	39
	Писмо на министъра на финансите № 04-01-132/10.11.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 и ал. 10 от ЗПФ и чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	предоставен трансфер от МК по бюджета на ОА Ловеч, по сключени договори № РД 11-05-51 / 16.09.2022 г. за предоставяне на финансова подкрепа за изработване на проектна документация за инвестиционен проект: Основен ремонт, консервация, реставрация и адаптация на съществуваща сграда къща-музей „Васил Левски“, с. Батулци – единична историческа недвижима културна ценност с категория „местно значение“ и № РД 11-05-52 /16.09.2022 г. за предоставяне на финансова подкрепа за извършване на цялостна реставрация и адаптация на „Къща на Екатерина Пеева и Тодор Тодоров“ в приемна на областен управител Ловеч – Първи етап: Консервационно-реставрационни работи на покрив и конструктивно укрепване на недвижима културна ценност с категория „национално значение“
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	120 770
	 

	40
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-972/14.11.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 76, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г., чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	Във връзка с направени предложения от МРРБ и МП за извършване на компенсирани промени между бюджетите на ПРБ с одобрените по бюджета на МС средства за покриване на разходите за обслужването от банките на операциите на бюджетните организации по събирането на приходи и други постъпления чрез картови плащания по чл. 4, ал. 1 от Закона за ограничаване на плащанията в брой
	0300.06.01 Бюджетна програма „Вписвания“
	-59 000
	 

	
	
	
	
	0300.06.02 Бюджетна програма „Геодезия, картография и кадастър“
	-102 000
	 

	41
	Писмо на министъра на финансите № 04-13-281/14.11.2022 г.
	чл. 110, ал. 4  от ЗПФ
	предоставени трансфери от АХУ към МТСП по бюджета на ОА Търговище по сключен договор № 6-НПЗХУ от 12.07.2022 г. във връзка с изпълнение на проект с рег. № 13-НПЗХУ-10.05.2022 г. с наименование „Създаване на подходяща работна среда за служител на Областна администрация, област Търговище, с трайни увреждания“
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	3 263
	 

	42
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-992/21.11.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 77, ал. 5, т. 4 от ЗДБРБ за 2022 г., чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	сключено споразумение за сътрудничество между ДАБ при МС и МВР  № УС-2109/01.11.2016 г. относно функционирането на помещение от затворен тип в кв. „Бусманци“ и възстановяване на извършени разходи от Столичната дирекция на вътрешните работи и Медицинския институт на МВР при оказване на съпровод и извън болнична медицинска помощ на лица, настанени в центъра в периода 01.11.2021 г. –  31.01.2022 г.
	0300.10.02 Бюджетна програма „Убежище и бежанци“
	-1 519
	 

	43
	ПМС № 241 от 4 август 2022 г. за приемане на план-сметка за разходите/трансферите по подготовката и произвеждането на изборите за народни представители на 2 октомври 2022 г., изм. и доп. с ПМС № 260/26.08.2022 г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7, чл. 112, ал. 2 от ЗПФ, чл. 77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г., в съответствие с разпоредбите на чл. 15 и чл. 17, ал. 2 от ПМС № 241/ 2022 г.
	преструктуриране на разходите по подготовката и произвеждането на изборите за народни представители на 2 октомври 2022 г., привеждането им в съответствие с реално извършените разходи и възстановяване на неусвоените средства
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
Администриран разходен параграф
"Подготовка и произвеждане на избори" ( - 2 708 382 )
	-2 708 382
	 

	
	
	
	
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
Администриран разходен параграф
"Подготовка и произвеждане на избори" ( - 78 581 )
	-78 581
	 

	44
	ПМС № 105/30.05.2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджетите на МС и на МЗ за 2022 г. за авансово финансиране на разходи за лица, търсещи временна закрила в РБ вследствие на военните действия в Украйна, изм. и доп. с ПМС № 106/31.05.2022 г., изм. с ПМС №194/22.7.2022 г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ, чл. 74, ал. 1 от ЗДБРБ за 2022 г.
	обезпечаване на дейности на  АМС във връзка със засиления миграционен натиск на граждани от Украйна
	0300.01.01 Бюджетна програма „Министерски съвет и организация на дейността му“
Администриран разходен параграф 
„Разходи за лица, търсещи временна закрила в Република България вследствие на военните действия в Украйна“    ( +986 297 )
	986 297
	 

	45
	ПМС № 366 от 16 ноември 2022 г. за одобряване на вътрешнокомпенсирани промени на утвърдените разходи по области на политики/бюджетни програми по бюджета на МС за 2022 г.
	чл. 109, ал. 1 от ЗПФ
	вътрешнокомпенсирани промени на утвърдените разходи по области на политики и бюджетни програми за 2022 г. с цел нормално приключване на бюджетната 2022 г. и обезпечаване на някои показатели по бюджетните програми за сметка на целесъобразни икономии по други
	0300.01.01 Бюджетна програма „Министерски съвет и организация на дейността му“
	39 200
	 

	
	
	
	
	0300.01.02 Бюджетна програма „Координация и мониторинг на хоризонтални политики“
	-531 700
	 

	
	
	
	
	0300.02.01 Бюджетна програма „Координация при управление на средствата от ЕС“
	34 600
	 

	
	
	
	
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво“
	-212 000
	 

	
	
	
	
	0300.04.01 Бюджетна програма „Вероизповедания“
	-65 000
	 

	
	
	
	
	0300.05.01 Бюджетна програма „Национален архивен фонд“
	742 500
	 

	
	
	
	
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация“
	213 200
	 

	
	
	
	
	0300.10.01 Бюджетна програма „Други дейности и услуги“
	-199 700
	 

	
	
	
	
	0300.10.02 Бюджетна програма „Убежище и бежанци“
	-21 100
	 

	46
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-1056/01.12.2022 г.
	чл. 110, ал. 1 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	Получени застрахователни обезщетения и помощи и дарения към м. октомври 2022 г.
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	4 547
	 

	
	
	
	
	0300.05.01 Бюджетна програма „Национален архивен фонд”
	11 449
	 

	
	
	
	
	0300.10.02 Бюджетна програма „Убежище и бежанци”
	2 544
	 

	47
	Писмо на министъра на финансите 03-00-1024/01.12.2022 г.
	чл. 110, ал. 4  и ал. 10 от ЗПФ,  в изпълнение на чл. 155, ал. 4 от Закона за концесиите, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	предоставен трансфер за концесионна дейност от бюджета на МФ по бюджета на АМС
	0300.01.02 Бюджетна програма „Координация и мониторинг на хоризонтални политики“
	70 000
	 

	48
	ПМС № 105/30.05.2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджетите на МС и на МЗ за 2022 г. за авансово финансиране на разходи за лица, търсещи временна закрила в РБ вследствие на военните действия в Украйна, изм. и доп. с ПМС № 106/31.05.2022 г., изм. с ПМС №194/22.7.2022 г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ, чл. 74, ал. 1 и чл. 77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г.
	обезпечаване на дейности на ОА  във връзка със засиления миграционен натиск на граждани от Украйна
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Администриран разходен параграф 
„Разходи за лица, търсещи временна закрила в Република България вследствие на военните действия в Украйна“    ( +56 926 )
	56 926
	 

	49
	Писмо на министъра на финансите 03-00-1063/09.12.2022 г.
	чл. 110, ал. 4  и ал. 10 от ЗПФ, чл. 77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г., чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	във връзка с § 1 и § 6 от ПМС № 326 от 13.10.2022 г. за изменение и допълнение на нормативни актове на МС
	0300.01.02 Бюджетна програма „Координация и мониторинг на хоризонтални политики“
	46 300
	 

	50
	Писмо на министъра на финансите 03-00-1059/13.12.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 и 10 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	получен трансфер от МОСВ по сключено Споразумение между МВР, МОСВ и ОА Перник в изпълнение на ПМС № 309/2022 г.
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Администриран разходен параграф "Предотвратяване, овладяване и преодоляване
на последиците от бедствия"       ( +1 300 000 )
	1 300 000
	 

	51
	ПМС № 387 от 1 декември 2022 г. за одобряване на допълнителни разходи/трансфери от резерва по чл. 1, ал. 2, раздел ІІ, т. 5.1 от ЗДБРБ за 2022 г. за непредвидени и/или неотложни разходи за предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия
	чл. 43, ал. 3 и чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ
	одобрени допълнителни разходи  по бюджета на МС за 2022 г. за изпълнение на проекти/дейности за предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Администриран разходен параграф 
„Предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия “ ( +40 748  )
	40 748
	 

	52
	ПМС № 105/30.05.2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджетите на МС и на МЗ за 2022 г. за авансово финансиране на разходи за лица, търсещи временна закрила в РБ вследствие на военните действия в Украйна, изм. и доп. с ПМС № 106/31.05.2022 г., изм. с ПМС № 194/22.07.2022 г.
	чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ, чл. 74, ал. 1 и чл.77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г.
	обезпечаване на дейности на ОА и АМС във връзка със засиления миграционен натиск на граждани от Украйна
	0300.01.01 Бюджетна програма „Министерски съвет и организация на дейността му“
Администриран разходен параграф 
„Разходи за лица, търсещи временна закрила в Република България вследствие на военните действия в Украйна“    ( +441 365 )
	441 365
	 

	
	
	
	
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Администриран разходен параграф 
„Разходи за лица, търсещи временна закрила в Република България вследствие на военните действия в Украйна“    ( +69 713 )
	69 713
	 

	53
	ПМС № 449 от 19 декември 2022 г. за одобряване на допълнителни разходи по бюджета на МС за 2022 г.
	чл.109, ал. 3 и ал. 5 от ЗПФ и чл.77, ал. 2 от ЗДБРБ за 2022 г.,
	за реализирани структурни промени и за действия в условията на увеличения миграционен поток
	0300.05.01 Бюджетна програма „Национален архивен фонд“
	57 300
	 

	
	
	
	
	0300.10.01 Бюджетна програма „Други дейности и услуги“
	29 900
	 

	
	
	
	
	0300.10.02 Бюджетна програма „Убежище и бежанци“
	106 400
	 

	54
	Писмо на министъра на финансите 03-00-1058/21.12.2022 г.
	чл. 110, ал. 3 и ал. 10 от ЗПФ, чл. 77, ал. 5, т. 2 от ЗДБРБ за 2022 г., чл. 6, ал. 3 от Постановление № 31/ 2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	Средствата за социално-битово и културно обслужване на персонала
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	
	 

	
	
	
	
	0300.05.01 Бюджетна програма „Национален архивен фонд“
	
	 

	
	
	
	
	0300.10.01 Бюджетна програма „Други дейности и услуги“
	
	 

	55
	Писмо на министъра на финансите 03-00-1156/21.12.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	закупуване на поземлен имот за нуждите на Районен съд – Златоград
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	5 440
	 

	56
	Писмо на министъра на финансите 03-00-1165/22.12.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 и ал. 10 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	възстановен получен трансфер от МОСВ по сключено Споразумение между МВР, МОСВ и ОА Перник в изпълнение на ПМС 309/2022 г.
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Администриран разходен параграф "Предотвратяване, овладяване и преодоляване
на последиците от бедствия"       ( -1 300 000 )
	-1 300 000
	 

	57
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-1162/21.12.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ, чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	Изпълнени полети от Държавния авиационен оператор по заявки на МС през месеците април и май 2022 г.
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	-20 016
	 

	58
	Писмо на министъра на финансите № 04-13-339/23.12.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ
	предоставени трансфери на ДА "Архиви" от МТСП по сключено споразумение за реализация на дейности по Проект „Красива България“
	0300.05.01 Бюджетна програма „Национален архивен фонд“
	19 149
	 

	59
	Писмо на министъра на финансите № 04-13-336/23.12.2022 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ,  чл. 77, ал. 5, т. 6 от ЗДБРБ за 2022 г.
	Получени трансфери от МТСП по програми и мерки за заетостта от Националния план за действие по заетостта за 2022 г. за м. октомври, ноември и прогнозно за м. декември на 2022 г.
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Администриран разходен параграф 
„Програми за временна заетост“
( +652 669 )
	652 669
	 

	
	
	
	
	0300.05.01 Бюджетна програма „Национален архивен фонд”
	266
	 

	
	
	
	
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	3 036
	 

	
	
	
	
	0300.10.02 Бюджетна програма „Убежище и бежанци”
	41 399
	 

	60
	ПМС № 154/5.072022 г., ПМС № 188/21.07.2022 г., ПМС № 387/01.12.20212 г.  за одобряване на допълнителни разходи/трансфери от резерва по чл. 1, ал. 2, раздел ІІ, т. 5.1 от ЗДБРБ за 2022 г. за непредвидени и/или неотложни разходи за предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия
	чл. 43, ал. 3 и чл. 109, ал. 3, ал. 5 и ал. 7 от ЗПФ, чл. 29, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г.
	неусвоени средства по приключили проекти
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво” 
Администриран разходен параграф 
„Предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия “ ( - 693 722  )
	-693 722
	 

	61
	Писмо на министъра на финансите № 04-08-192/09.01.2023 г.
	чл. 110, ал. 4 от ЗПФ,  чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	получени трансфери по „Програма за ползване на хуманитарна помощ за лица, търсещи временна закрила в РБ вследствие на военните действия в Украйна“ и „Програмата за хуманитарно подпомагане на разселени лица от Украйна с предоставена временна закрила в РБ“
	0300.10.01 Бюджетна програма „Други дейности и услуги“
	880 115
	 

	62
	Писмо на МС № 02.09-165/21.02.2023 г.
	чл. 112, ал. 3 и ал. 8 от ЗПФ, чл. 77а от ЗДБРБ за 2022 г.
	за обезпечаване на плащания от ДАБДП по подписани споразумения за предоставяне на финансова подкрепа на общините в РБ
	0300.10.01 Бюджетна програма „Други дейности и услуги“
	-40 000
	 

	63
	Писмо на министъра на финансите № 03-00-134/22.02.2023 г.
	чл. 110, ал. 6 от ЗПФ,  чл. 77, ал. 4 и чл. 77а от ЗДБРБ за 2022 г., чл. 6, ал. 3 от ПМС № 31/2022 г. за изпълн. на държавния бюджет на РБ за 2022 г.
	за разплащане на разходи през 2022 г. по проекти съфинансирани със средства от ЕС, на други сметки за средства от ЕС и по други международни програми и договори
	0300.01.01 Бюджетна програма „Министерски съвет и организация на дейността му“
	-3 400
	 

	
	
	
	
	0300.01.02 Бюджетна програма „Координация и мониторинг на хоризонтални политики“
	-15 800
	 

	
	
	
	
	0300.03.01 Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	-427 074
	 

	
	
	
	
	0300.04.01 Бюджетна програма „Вероизповедания“
	-5 000
	 

	
	
	
	
	0300.09.00 Бюджетна програма „Администрация”
	-65 300
	 

	
	
	
	
	0300.10.01 Бюджетна програма „Други дейности и услуги“
	-729 200
	 

	
	
	
	
	0300.10.02 Бюджетна програма „Убежище и бежанци“
	-1 709 463
	 



Извършена промяна на основание чл. 109, ал. 4, т. 1 от Закона за публичните финанси и чл. 111, ал. 2 от Закона за държавния бюджет за 2022 г. в съответствие с разпоредбите на ПМС № 163 от 8 юли 2022 г. във връзка с увеличаване капитала на търговско дружество - "Български пощи" ЕАД, гр. София.

Към 31.12.2022 г. са извършени 30 бр. промени по бюджета на Министерския съвет за вътрешно преструктуриране на разходи между показателите в рамките на бюджетните програми на основание чл. 112, ал. 2  и ал.8 от ЗПФ и 1 бр. на основание чл. 112, ал. 2  и ал. 8 от ЗПФ, чл. 77а от ЗДБРБ за 2022 г.

Общият брой на извършените промени по бюджета на Министерския съвет за 2022 г. е 95.
3. Преглед на настъпилите през отчетния период промени в организационната структура 

С ПМС № 336 от 14 октомври 2021 г. за изменение и допълнение на Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, приет с Постановление № 229 на Министерския съвет от 2009 г., се намалява числеността на персонала на 28-те областни администрации с 31 щатни бройки - заместник областни управители. Съгласно § 14 от Постановлението промените влизат в сила от 1 януари 2022 г.;
С ПМС № 480 от 30 декември 2021 г. за изменение на Устройствения правилник на областните администрации, приет с Постановление № 121 на Министерския съвет от 2000 г. с цел повишаване на административния капацитет и подобряване на изпълнението на функциите в областните администрации на областите Бургас, Велико Търново, Варна, Пловдив и Стара Загора се увеличава броя на заместник областните управители на посочените области до двама. Постановлението е обнародвано в Държавен вестник, брой 1, от дата  4 януари 2022 г.;
С ПМС № 20 от 25 февруари 2022 г. за приемане на Устройствени правилници на Министерството на икономиката и индустрията и на Министерството на иновациите и растежа се осъществяват промени, както следва:

· съгласно § 3 от Постановлението, считано от 01 март 2022 г. се закрива Държавна агенция за научни изследвания и иновации, второстепенен разпоредител с бюджет по бюджета на Министерския съвет. Правоприемник на имуществото, активите, пасивите, архивът, както и другите права и задължения на закритото ведомство е Министерството на иновациите и растежа. “ Считано от 1 март 2022 г. три щатни бройки преминават от Държавната агенция за научни изследвания и иновации към администрацията на Министерския съвет;

· съгласно § 6 от Постановлението се правят изменения и допълнения в Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, приет с Постановление № 229 на Министерския съвет от 2009 г. Отдел „Човешки ресурси“ считано от 1 март 2022 г. се увеличава с шест щатни бройки и се допълват функциите на отдела:

· съгласно § 7 от Постановлението се правят изменения в Устройствения правилник на Държавната агенция за бежанците при Министерския съвет, приет с Постановление № 59 на Министерския съвет от 2008 г. Считано от 1 март 2022 г. се намалява числеността на персонала с една щатна бройка;

· съгласно § 8 от Постановлението се правят изменения в Устройствения правилник на Държавната агенция „Архиви“, приет с Постановление № 9 на Министерския съвет от 2010 г. Считано от 1 март 2022 г. се намалява числеността на персонала с две щатни бройки;
С ПМС № 73 от 05.05.2022 г. Държавната агенция за българите в чужбина към Министерския съвет се преобразува в Изпълнителна агенция за българите в чужбина към министъра на външните работи, считано от 13 май 2022 г. Съгласно § 2 от Постановлението, чл. 2, ал. 4, т. 3 от Постановление № 229 на Министерския съвет от 2009 г. за приемане на Устройствен правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, се отменя;
С ПМС № 89 от 19 май 2022 г. за създаване на Изпълнителна агенция  „Инфраструктура на електронното управление“ и за приемане на Устройствен правилник на Изпълнителна агенция „Инфраструктура на електронното управление“ и на Устройствен правилник на Министерството на електронното управление, съгласно § 4 се правят изменения в Устройствен правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, приет с Постановление № 229 на Министерския съвет от 2009 г., с което числената на персонала в „Обща администрация“, дирекция "Административно и правно обслужване и управление на собствеността",  се намалява с шест щатни бройки;
С ПМС № 240 от 4 август 2022 г. се правят изменения в Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, приет с Постановление № 229 на Министерския съвет от 2009 г., с което се привежда в съответствие с назначеното с Указ № 212 от 1 август 2022 г. на Президента на Република България служебно правителство и се определя числеността на персонала в политическите кабинети на министър-председателя и заместник министър-председателите;
С  ПМС № 326 от 13 октомври 2022 г. за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет функциите на отдел „Национални стратегии и програми за развитие“ на дирекция „Икономическа и финансова политика“ преминават от Министерство на финансите към администрацията на Министерския съвет, като самостоятелен отдел към главния секретар, осигурени с шест щатни бройки. С § 6 от постановлението се правят изменения и допълнения в Устройствен правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, приет с Постановление № 229 на Министерския съвет от 2009 г., с което се създава отдел  "Стратегическо планиране" с численост на персонала шест щатни бройки и се определят функциите на отдела;
С  ПМС № 340 от 21 октомври 2022 г. за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет се правят изменения и допълнения в Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, приет с Постановление № 229 на Министерския съвет от 2009 г.  с които се преформатират, създават и преобразуват административни звена в администрацията на Министерския съвет и се определят, актуализират, прецизират и допълват функциите им.
4. Преглед на изпълнението на област “Осигуряване дейността и организацията на работата на Министерския съвет”

В тази област са планирани и отчетени дейностите на структурните звена в администрацията на Министерския съвет, свързани с осигуряване на дейността на Министерския съвет на Република България и необходимите за това финансови, материални и човешки ресурси.
Отчетът включва изпълнението на бюджетна програма 0300.01.01 “Министерски съвет и организация на дейността му” и бюджетна програма 0300.01.02 “Координация и мониторинг на хоризонтални политики”.
5. Преглед на изпълнението на политиката в областта на управлението на средствата от Европейския съюз
Описание на степента на изпълнение на заложените стратегически и оперативни цели, допринасящи за нейното постигане

Към края на 2022 г. е постигнат задоволителен напредък във връзка с реализирането на стратегическата цел за качествено подобряване на икономическата и социална среда на българските граждани чрез изпълнение на целите и приоритетите на Кохезионната политика (КП), Общата селскостопанска политика (ОСП) и Общата политика по рибарство (ОПР) на ЕС и на други донорски програми. Средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове (ЕСИФ) имат осезаем принос за подобряване качеството на живот на българските граждани. Данните за финансовото изпълнение на програмите, съфинансирани от ЕС, демонстрират успешното изпълнение на тези програми:

· Към 31.12.2022 г. общо по програмите, съфинансирани от ЕСИФ за програмен период 2014-2020 г., вкл. по ОП за храни, договорените средства са в размер на 23 402 598 357,14 лв., което представлява 95,12 % от общия бюджет на програмите; 

· Разплатените към бенефициентите средства за същия период са в размер на 15 899 002 374,70 лв. или 64,62% от бюджета на програмите.

Стратегическата цел е постигната чрез:

· Функционирането на ефективен координационен механизъм за програмиране, управление, наблюдение и оценка на програмите, съфинансирани от ЕС;

· Наличието на конструктивен диалог с европейските и национални партньори;

· Осигурена подкрепа за структурите на централно ниво, отговорни за координацията, управлението и сертифицирането на средствата от ЕСИФ.

По отношение на оперативните цели по програмата също се наблюдава висока степен на изпълнение, която се демонстрира от постигнатите стойности на индикаторите. По 79% от количествените показатели целевите стойности за 2022 г. са изпълнени или преизпълнени, а по останалите показатели към края на отчетния период са постигнати средно 79 % от целевите стойности за годината. 

По отношение на оперативните цели по политиката се отчита изпълнение или преизпълнение на 50% от целевите стойности на количествените индикатори за 2022 г., по 34% от индикаторите са постигнати средно 70% от целевата стойност за годината, и едва 16% от количествените индикатори не са изпълнени (по обективни причини), като тяхното постигане се очаква да бъде реализирано през 2023 г. 

През отчетния период усилията са насочени към осигуряване на необходимите предпоставки за ефективно и ефикасно изпълнение на програмите за програмен период 2014-2020 г., постигане на добър темп на плащанията към бенефициентите с оглед ефективно усвояване на разполагаемия ресурс и постигане на планираните резултати до края на програмния период, както и към финализиране на процеса на програмиране за осигуряване на пълноценното и ефективно участие на Република България в Кохезионната политика (КП), Общата селскостопанска политика (ОСП) и Общата политика по рибарство на ЕС (ОПР) за програмен период 2021-2027 г. 

Ефективното координиране на процеса на изпълнение на Споразумението за партньорство и програмите за периода 2014-2020 г. допринася за постигане на целите и приоритетите на политиките, финансирани от ЕСИФ. Ефективното функциониране на системата за управление и контрол на средствата от ЕСИФ е обезпечено чрез осигуряване на необходимата нормативна уредба и методологическа подкрепа за прилагането й, уеднаквяване на процедурите за различните програми и пълната електронизация на услугите за кандидатите и бенефициентите с оглед намаляване на административната тежест, включително чрез развитието на Информационната система за управление и наблюдение (ИСУН 2020). През отчетния период се използват всички функционалности на системата, покриващи целия процес на изпълнение на програмите. 

Важна роля за повишаване на информираността и прозрачността при разходването на средствата от ЕС и другите донорски програми има активната комуникационна политика. Всички процеси, свързани с управлението на тези програми, протичат при пълна прозрачност и спазване на принципа на партньорство. 

От друга страна, изпълнението на Оперативна програма „Добро управление“ (ОПДУ) допринася за подобряване на административното обслужване и намаляване на административната и регулаторна тежест за гражданите и бизнеса и въвеждане на принципите на „епизоди от живота“ и „бизнес събития”, увеличаване на броя на администрациите, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите, подобряване на специализираните знания и умения на служителите в администрацията и развитие на механизми за кариерно развитие, увеличаване на гражданското участие в процеса на формиране и контрол на изпълнението на политики. Целенасочени инвестиции по ОПДУ има и във връзка с повишаване прозрачността и ускоряване на правораздаването чрез реформа в структурата, процедурите и организацията на съдебната система, подобряване на достъпността и отчетността на съдебната система чрез въвеждане на е-правосъдие, разширяване обхвата и подобряване на качеството на обученията в съдебната система и осъществяване на граждански контрол върху реформата в съдебната система. 

Един от основните акценти в изпълнението на Политиката за управление на средствата от ЕС през 2022 г. е финализирането на преговорите с ЕК по Споразумението за партньорство 2021 – 2027 г. и по Националния план за възстановяване и устойчивост и тяхното одобрение, както и осигуряване на необходимата координация по стартиране на изпълнението им.

През отчетния период беше осъществен значителен напредък в подготовката за програмен период 2021-2027 г. с интензивни технически консултации със службите на ЕК за обсъждане и финализиране на съответните стратегически и програмни документи. Бяха финализирани преговорите по Споразумението за партньорство за програмен период 2021-2027 г. Окончателният проект на Споразумението за партньорство беше одобрен от Министерския съвет на заседанието му на 27.04.2022 г. и официално изпратен на Европейската комисия чрез системата SFC 2021 на 11.05.2022 г. Документът беше одобрен от ЕК с решение за изпълнение от 06.07.2022 г. В периода август  - декември 2022 г. от Европейската комисия бяха одобрени всички 10 програми от новия период, като общият размер на европейското финансиране по тях възлиза на близо 19 млрд. лева (18,8 млрд. лева). Програмите съ-финансирани от Европейския социален фонд плюс бяха одобрени първи през м. август 2022 г., което предопределя и техния по-ранен старт спрямо останалите програми. В тази връзка през 2022 г. са обявено общо 11 процедури в общ размер от 791 млн. лева.

Във връзка с приемането на европейското законодателство за Кохезионната политика 2021-2027 г. бяха изготвени и приети и необходимите изменения и допълнения в Закона за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове (ЗУСЕСИФ), които регулират изпълнението на програмите през новия програмен период. В рамките на отчетния период стартира и дейността по изготвяне на подзаконовата нормативна уредба по прилагане на Закона за управление на средствата от европейските фондове при споделено управление (ЗУСЕФСУ), както и по привеждане на действащата уредба за програмен период 2014 – 2020 г. в съответствие със ЗУСЕФСУ. 

Продължи и дейността по изпълнение и отчитане на отключващите условия за програмен период 2021-2027 г. Осъществява се координация и текущ мониторинг на степента на изпълнение на всяко от условията, като при необходимост се предприемат мерки за преодоляване на идентифицирани затруднения и забавяния. През отчетния период на службите на ЕК беше представена детайлна информация за статуса на изпълнение на всяко от условията, в резултат на което 18 от общо 20 отключващи условия са потвърдени от ЕК като изпълнени към момента на отчитане. 

В контекста на процеса на програмиране и подготовката за новия програмен период продължават и дейностите по разработване на Национална пътна карта за развитие на административния капацитет 2021-2027 г. Извършено е мащабно анкетно проучване до бенефициентите на всички програми, съфинансирани от ЕСИФ, с цел идентифициране на: основни затруднения при кандидатстването и управлението на проекти, съфинансирани от ЕСИФ; правила и практики, генериращи прекомерна административна тежест; на областите, от които кандидатите и бенефициентите имат нужда от допълнителна подкрепа и доразвиване на административния капацитет. В рамките на отделно изследване бе проучен текущият капацитет на звената от системата за координация, управление и контрол на средствата от ЕСИФ. В допълнение бе извършен анализ на капацитета за формиране, наблюдение и оценка на политики, финансирани със средства от ЕСИФ, на звената, отговорни за тези процеси. 

През месец октомври беше подписано споразумение за сътрудничество между Генерална дирекция „Регионална и селищна политика“ на ЕК и Организацията за икономическо развитие и сътрудничество (ОИСР) за подкрепа на българските власти при разработването на Националната пътна карта. Бенефициент на подкрепата е Централното координационно звено, като същинските дейности стартираха през 4-тото тримесечие на 2022 г. В изпълнение на споразумението на 16 ноември 2022 г. беше проведена Встъпителна среща по проекта за подкрепа (в онлайн формат), а в периода 5 – 7 декември 2022 г. беше проведена проучвателна мисия на екипа на ОИСР в София, в рамките на която бяха организирани срещи с всички заинтересовани страни в процеса по разработване на пътната карта. 

През отчетния период дирекция ЦКЗ подпомогна включването на страната ни в дебата за бъдещето на Кохезионната политика (КП) след 2027 г., който стартира с неформална среща на министрите от ЕС за Кохезия в Прага в периода  1 - 2 септември 2022 г. С подготвената и приета позиция за участието си в срещата, България подчерта ролята на КП, като основна инвестиционна политика на ЕС. Обърна внимание както върху необходимостта да се върнем към целта за балансирано и устойчиво развитие на ЕС и неговите региони, като дългосрочен процес, така и върху демографския срив и депопулацията, като едно от най-сериозните предизвикателства, върху които КП следва да се фокусира. Призова за баланс между дългосрочните цели за сближаване и решенията за осигуряване на гъвкавост за реакция на кризи. Обърна внимание, че усилията за опростяване и хармонизиране на правилата на съществуващите инструменти на европейския бюджет следва да продължат. КП следва да отчита повече спецификите на отделните региони. България взе активно участие в последвалата работа на подготвителния орган към Съвета, който имаше задачата да подготви за одобрение Заключения на Съвета относно ролята на КП. 
На 22 ноември 2022 г. в Брюксел се проведе заседание на Съвет „Общи въпроси“ в част Кохезионна политика, като ЦКЗ подпомогна участието на заместник министър-председателя по управление на европейските средства. С подготвената и приета позиция за участието си, България подчерта необходимостта Кохезионната политика да продължи да се фокусира и да подпомага слабо развитите региони на ЕС, които имат най-голяма нужда от наваксване в изоставането и от ускоряване на техния растеж. В бъдеще да бъде осигурен правилен баланс между гъвкавост от една страна и предвидимост и сигурност, от друга, на инвестициите в растеж, заетост, конкурентоспособност и конвергенция, с оглед избягване на де-мотивация по отношение на започнати многогодишни инвестиции, както и затрудняване функционирането на системата за управление и контрол на фондовете на ЕС.

Паралелно с подготовката на проекта на Споразумение за партньорство, продължиха дейностите по финализиране  на Националния план за възстановяване и устойчивост (НПВУ). През отчетния период са подготвени и изпратени отговори на получените през декември 2021 г. технически въпроси на ЕК. На база на предоставените коментари са предприети  необходимите мерки за привеждане на Плана в съответствие с изискванията на Регламент (ЕС) 2021/241. В резултат на проведените серия от политически и технически срещи със службите на ЕК, както и многократното изпращане на актуализирана информация в съответствие с изискванията на Регламента, Планът е представен за окончателно одобрение от ЕК. ЕК даде положителна оценка за българския ПВУ, която е одобрена с Решение за изпълнение на Съвета на ЕС на 4 май 2022 г. В резултат на създадените необходими условия за изпълнение на мерките, включени в първото искане за плащане по Плана (с краен срок юни 2022 г.), и подготовката на коректна отчетна информация, на 31 август 2022 г. правителството изпрати първото искане за плащане по НПВУ към ЕК. 
Дирекция ЦКЗ  участва активно в комуникацията със службите на ЕК по доказване и верифициране на обстоятелствата, заявени с искането за плащане, с акцент върху реформите (16 от общо 22-те мерки в обхвата на плащането от почти 2.7 млрд. лв. касаят реформи). 

Успоредно се осъществяваше активна координация и в посока навременна подготовка за изпълнението на мерките, включени във второто искане за плащане (с краен срок декември 2022 г.). Значителни усилия са посветени на подготовка на законодателните предложения (включително дискутирането им със службите на ЕК), чието одобрение от вече конституираното Народно събрание би способствало за получаването и на втория транш в размер на повече от 1.4 млрд. лв. Една трета от общо 66-те мерки в обхвата на второ плащане касаят реформи, налагащи законодателни изменения. 

Дирекцията подпомага административно и организационно-технически дейността на междуведомствената работна група за координация на НПВУ под председателството на заместник министър-председателя по управление на европейските средства. В рамките на отчетния период е актуализиран съставът й (два пъти от началото на годината) и са проведени общо четири заседания. 

През отчетния период България взе активно участие в дискусиите по предложението на Комисията относно регламент за изменение на Регламент 2021/241 във връзка с главите за REPowerEU в плановете за възстановяване и устойчивост на ДЧ и за изменение на Регламенти 2021/1060, 2021/2115, Директива 2003/87/ЕО и Решение (ЕС) 2015/1814. Дирекция „Централно координационно звено“ подпомогна водещото ведомство (МФ), в рамките на националния координационен механизъм по европейските въпроси, с принос в позицията на България за преговорите. 

В резултат на заложено още в Регламента за МВУ преизчисление до 30 юни 2022 г. на 30% от алокацията на държавата членка (индикативна към момента на приемане на регламента), общата сума за България е редуцирана от 6 269 хил. евро (текущи цени) на 5 690 хил. евро. Дискусиите по проекта на Регламент за REPowerEU отразяват последователно защитаваното от българска страна искане държави членки с намален финансов принос да могат да прехвърлят мерки (инвестиции и реформи) от своите ПВУ без необходимост от увеличаване на амбицията. Целта е компенсация на намалените средства да се потърси по линия на REPowerEU.

През 2022 г. продължи работата по разработването на Програмата за научни изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна трансформация (ПНИИДИТ). Разработена е методиката за индикаторите по ПНИИДИТ, която е изпратена за неформално съгласуване с ЕК заедно с актуализираната версия на програмата. С Решение  № 272 от 28 април 2022 г. за отговорна структура за разработване на ПНИИДИТ е определено Министерство на иновациите и растежа, което продължава работата по финализиране на програмата и преговорите с ЕК. Програмата е одобрена с Решение на ЕК от 05.12.2022 г.
През 2022 г. продължиха и усилията по финализиране на преговорите с ЕК по проекта на Програмата за техническа помощ (ПТП). На 21.03.2022 г. бяха получени неформални забележки от службите на Европейската комисия по версия № 2.2 на програмата, изпратена в началото на месец декември 2021 г. На 24.03.2022 г. се проведе техническа среща с представители на ЕK за уточнения по забележките, на която взеха участие представители на секретариата на Тематичната работна група (ТРГ) за разработване на ПТП (дирекция „Добро управление“), както и представители на дирекция ЦКЗ. 

В периода април-май 2022 г., част от членовете на ТРГ на ПТП изпратиха своите коментари/становища по коментарите на ЕК. В същия период бяха проведени и допълнителни срещи, вкл. с ИПА и „Прозрачност без граници“, за обсъждане на отворени въпроси по програмата. През април-юни 2022 г. бяха проведени незадоволителни консултации със заинтересовани страни, партньори и институции, отговорни за политиката по управление на фондовете в България и за прилагането й. Проведени бяха срещи с цел уточняване на подхода за изпълнение на мерките за повишаване на административния капацитет, планирани по ПТП, предвид графика за разработване на Националната пътна карта за административен капацитет и пактовете за почтеност по стратегически проекти/операции на програмите от Споразумението за партньорство 2021-2027, показатели за измерването и остойностяването им, механизъм за прилагането на ноу-хау „Пакт за почтеност“ и др. свързани. Службите на ЕК изпратиха допълнителни неформални коментари по проекта на Програмата (версия 2.2.) в началото на м. юни 2022 г. 

Проектът на ПТП 2021-2027 (работна версия 2.3) е одобрен от ТРГ на 22.07.2022 г.
 и от Министерския съвет с Решение ( 531 от 28 юли 2022 г., чрез което председателят на ТРГ на ПТП е упълномощен да внесе в ЕК проекта на програмата и да проведе преговорите за окончателното й одобряване от Комисията. 

В периода юли-август 2022 г. приключиха неформалните преговори със службите на ЕК. На 11 август 2022 г. програмата е изпратена за одобрение през SFC2021. На 9 септември 2022 г. ПТП беше върната с технически коментари, които бяха своевременно отразени и на 13 септември 2022 г. ПТП бе изпратена отново за одобрение от ЕК през SFC2021. Програмата е одобрена от Европейската комисия с Решение С(2022) 7206 от 05.10.2022 г. Предстои разработване на ИГРП, критерии за подбор на операции и отваряне на процедури по програмата. В процес на разработване са Система за управление и контрол и Наръчник за изпълнение по ПТП. Към 31.12.2022 г. се провежда процедура за сформиране на състава на Комитета за наблюдение на ПТП.
В рамките на отчетния период, България взе активно участие в законодателния процес на ниво ЕС, който беше изцяло повлиян от руската военна агресия в Украйна и свързаните с нея финансови и социално-икономически предизвикателства за регионите на Европа. Бяха дискутирани и договорени изменения и допълнения на Регламенти 1303/2013 и 223/2014 във връзка с действия за сближаване за бежанците в Европа (инициативите „CARE” и “CARE2“), в резултат на които беше осигурено адаптиране на правилата за управление на европейските средства и възможност за предоставяне на целева подкрепа за покриване на непредвидените разходи по приемането на бежанци от войната, в т.ч. беше увеличено предварителното финансиране от средствата по инициативата REACT-EU.
В търсенето на възможности за облекчаване на последиците от войната, в тясно сътрудничество с още 11 ДЧ (Хърватия, Чешката република, Естония, Унгария Латвия, Литва, Полша, Румъния и Словакия, Словения и Кипър) е подготвена декларация до ЕК, с конкретни предложения за по-нататъшни действия за справяне с огромния натиск върху финансовите и социалните системи на т.нар. „държави на първа линия“ в посрещането на бежанци от Украйна. По инициатива на българската страна предложенията влязоха в политическия дневен ред на най-високо равнище, като бяха обсъдени от Съвета по общи въпрос във формат министри, отговарящи за сближаването и от Европейския съвет през юни.

Вследствие на проактивното участие на страната ни в политическия процес на ЕС, Комисията предложи изменение в Регламенти1303/2013 и 2021/1060, с цел осигуряване на допълнителна гъвкавост за справяне с последиците от военната агресия на Руската федерация (Гъвкава помощ за териториите) FAST-CARE. Съветът на ЕС обсъди и постигна споразумение за подкрепа на предложението още в края на юли, когато Комитетът на постоянните представители реши да потвърди споразумението пред Европейския парламент. Регламентът беше приет без изменения, по опростена процедура и от Парламента след края на отчетния период.

Страната ни отстояваше последователно националния интерес и в рамките на преговорите, които се проведоха около подготовката на Заключения на Съвета по Осмия доклад на ЕК за икономическото, социалното и териториалното сближаване: „Сближаване в Европа до 2050 г“, приети на 2 юни 2022 г.. В тях бяха отразени съображенията на България за осигуряване на справедлива адаптация в хода на зеления и дигиталния преходи, с оглед намаляване на различията между регионите; подчертаване на необходимостта от насърчаване, чрез фондовете на Кохезионната политика, на по-слабо развитите региони и продължаване на инвестициите, необходими за постигане на конвергенция.
С приемането на Регламент (ЕС) 2022/562 на Европейския парламент и на Съвета
 на държавите-членки е предоставена възможност да финансират широк кръг от инвестиции, предвидени в програмите им в областта на политиката на сближаване и насочени към справяне с предизвикателствата, свързани с миграцията. С РМС № 328/2022 г. и ПМС № 105/2022 г., Министерският съвет одобри средства от бюджета на ОПДУ да бъдат пренасочени за дейности за справяне с миграционните предизвикателства, възникнали в резултат на военната агресия от страна на Руската федерация в Украйна и създаването на специална приоритетна ос в рамките на програмата. В изпълнение на т. 1 от РМС № 328/2022 г. през отчетния период УО на ОПДУ предприе действия по изменение на Програмата, като в нея се обособи нова приоритетна ос 6 (ПО 6) „Действия по линия на сближаването за бежанците в Европа (CARE)“, към която от приоритетни оси 1, 2 и 3 са прехвърлени  42,6 млн. лв. Предложението за четвърто изменение на ОПДУ е одобрено от КН на ОПДУ на 26 август 2022 г. и е качено за одобрение от страна на службите на ЕК в Системата за управление на средства в Европейския съюз – SFC на 12 септември 2022 г. На 5 октомври 2022 г. с Решение С (2022) 7193, ЕК одобри изменението на ОПДУ.
С решение на Комитета за наблюдение на ОПДУ (КН на ОПДУ) от 28.06.2022 г. е съгласувано второто изменение на Индикативната годишна работна програма на ОПДУ за 2022 г. и са одобрени Критериите за подбор на операции по Процедура „Действия по линия на сближаването за бежанците в Европа (CARE)“ с допустими конкретни кандидати Министерството на туризма, Администрацията на Министерския съвет (АМС), Министерството на здравеопазването, Държавната агенция за бежанците при Министерския съвет, Българският червен кръст, областните и общинските администрации, в съответствие с РМС № 328/20.05.2022 г. и ПМС № 105/30.05.2022 г. В решението си КН дава мандат на УО на ОПДУ да отрази промени по тях след съгласуването им със службите на Европейската комисия. 

В рамките на Шестнадесетото извънредно заседание на КН на ОПДУ, проведено онлайн в Webex на 26 август 2022 г., УО предложи за съгласуване трето изменение ИГРП 2022. Изменението  включва промяна на наименованието на процедура „Действия по линия на сближаването за бежанците в Европа (CARE)“, както и промяна на общия размер на БФП, допустимите кандидати (Министерството на туризма и АМС), примерните допустими дейности и категориите допустими разходи по процедурата. Предложеното трето изменение на ИГРП 2022 е съгласувано от членовете на КН на ОПДУ и процедурата е обявена на 9 септември 2022 г. На 23 септември 2022 г. е сключен договор за безвъзмездна финансова помощ с Министерството на туризма, с което са създадени условия и за преодоляване на риска от загуба на средства по програмата за 2022 г. На 20.10.2022 г. бенефициентът внесе искане за плащане за 38,432 млн. лв., което е изцяло верифицирано. Отчетен е над 90 % напредък по двата индикатора по проекта, като 62 704 е общият брой на лицата, получили подкрепа, от които 25 683 деца под 18 г. За достигане на остатъка до пълния бюджет на проекта се очаква бенефициентът да внесе следващо искане за плащане, в което да включи нощувки, по които междувременно прави допълнителни вътрешни проверки.

Към 31.12.2022 г. целта за 2022 г. съгласно правилото n+3 е преизпълнена с 3.2 млн. лв. 

С цел минимизиране на риска от загуба на средства по ОПДУ, е одобрено РМС № 815 от 24.10.2022 г., което позволява наддоговаряне на до 10 % от програмата, което предоставя възможност на УО за допълнително договаряне на идентифицирани подходящи мерки и зрели проектни идеи. Одобреното договаряне над бюджета на ОПДУ ще има временен характер, като необходимите за него средства ще бъдат осигурени от реализирани спестявания при приключване/ прекратяване на проекти в изпълнение.

Съгласно Регламент (ЕС) 2021/1755 на Европейския парламент и на Съвета и Решение за изпълнение (ЕС) 2021/1803 на Комисията от резерва за приспособяване във връзка с последиците от Брекзит за Република България е разпределена сума в размер на 15 372 864 евро, която покрива разходи, направени от държавите-членки на ЕС между 1 януари 2020 г. и 31 декември 2023 г. Финансирането от резерва се използва само за подкрепа за мерки, предприети специално от държавите-членки на ЕС, включително на регионално и местно равнище, за постигане на целите, определени в чл. 2 от Регламент (ЕС) 2021/1755. Съгласно чл. 77а, ал. 1, т. 7 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация дирекция „Добро управление“ в Администрацията на Министерския съвет изпълнява функциите на орган, отговарящ за управлението на финансирането от Резерва за приспособяване във връзка с последиците от Брекзит. Със Заповед № Р-145/08.08.2022 г. на министър-председателя директорът на дирекция „Добро управление“ г-жа Ирена Първанова е определена за ръководител на органа, отговарящ за управлението на финансирането от Резерва. 

По отношение на организацията на работата в дирекция „Добро управление“ във връзка с функциите ѝ като орган, отговарящ за управлението на финансирането от Резерва бяха разработени и утвърдени на 23.08.2022 г. „Системи за управление и контрол на дирекция „Добро управление” – орган, отговарящ за управлението на финансирането от резерва за приспособяване във връзка с последиците от Брекзит“. 

С оглед създаването на условия за предоставяне на финансиране от Резерва през 2022 г. стартира работа и по създаването на национална нормативна уредба. С приемането на Постановление на Министерския съвет № 447/19.12.2022 г. за определяне на реда и условията за изпълнение на Резерва за приспособяване във връзка с последиците от Брекзит се регламентират допустимостта на разходите за мерки, финансирани от Резерва, редът за предоставяне на финансиране от Резерва, за верифициране на разходите и извършване на плащанията към получателите на финансирането. Документът съдържа и разпоредби, свързани с начина на определяне на финансови корекции и администриране на нередности. Регламентира се и задължението за възстановяване на дължими суми от получателите на финансиране от резерва.

Основните потенциални заинтересовани страни са получателите на финансиране от Резерва – държавни органи/администрации, общини, малки и средни предприятия, неправителствени организации, граждани, и др.

Описание на степента на достигане на очакваната полза/ефект за обществото от постигането на стратегическата цел за съответната област на политика:
· Отчет на показателите за полза/ефект
	ЦЕЛЕВИ СТОЙНОСТИ ПО ПОКАЗАТЕЛИТЕ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	Полза/ефекти: Постигане на целите на политиките и приоритетите, финансирани със средства от ЕСИФ


	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	Изпълнение на стратегическите приоритети на Споразумението за партньорство за периода 2014-2020 г.
	Качествен показател: Осъществена координация и наблюдение на изпълнението на програмите, съфинансирани от ЕСИФ и оказване на необходимата методическа подкрепа
	текущо
	текущо

	Прилагане принципа на партньорство при изпълнението на Споразумението за партньорство 

	Брой проведени заседания на Комитета за наблюдение на Споразумението за партньорство
	1
	0


	
	Брой проведени координационни срещи с представители на партньорите и бенефициентите
	4

	4


	Ползи/ефекти: Създаване на предпоставки за ефективно участие на Република България в Кохезионната политика на ЕС за програмни периоди 2014-2020 и 2021-2027 г.
  

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	Активно участие в дебата по Кохезионната политика на ЕС в работни формати към Съвета и ЕК
	Брой изготвени/изменени позиции и указания
	25
	34

	
	Брой участия в заседания на КОРОР
 и други работни формати на ЕК и на Съвета на ЕС
	28
	37

	Ползи/ефекти: Ефективно и ефикасно управление на програмите, съ-финансирани от ЕСИФ, в резултат от наличието на адекватна нормативна уредба, работещи системи за управление и контрол, уеднаквени процедури и допълващи се мерки с териториален или секторен обхват

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	Осигурена адекватна нормативна уредба за изпълнение на програмите, съфинансирани със средства от ЕСИФ

	Брой разработени проекти на нормативни актове, включително актове за изменение и допълнение


	4
	7


	Осъществен мониторинг на функционирането на системите за управление и контрол
	Качествен показател:

Осъществено текущо наблюдение
	н.п.
	н.п.

	Координиране на дейностите по оценка на СП и програмите, съфинансирани от ЕСИФ
	Качествен показател:

Осигуряване на координация на оценките на програмите, съфинансирани от ЕСИФ
	н.п.
	н.п.

	
	Качествен показател: Ръководене дейността на МРГ за оценка на ЕСИФ
	н.п.
	н.п.

	
	Участие в заседания на Мрежата за оценка към ГД „Регионална и селищна политика“ на ЕК

	3
	2


	Проведени годишни срещи за преглед на напредъка на оперативните програми, съфинансирани по ЕСИФ 
	Брой
	4
	5

	Участие в проведени заседания на КН

	Брой 
	23
	21


	Ползи/ефекти: Улеснен достъп на потенциалните бенефициенти до средствата от ЕСИФ и намаляване на административната тежест при изпълнение на програмите и проектите, съ-финансирани от ЕСИФ
 

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	Работеща Информационна система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на ЕС ИСУН2020
	Брой
	1
	1

	Ефективност на електронните услуги за кандидатите и бенефициентите
	Удовлетвореност на кандидати и бенефициенти от електронните услуги на ИСУН 2020
	80%
	89.68%

	Осигуряване на пълноценно обслужване на потребителите на ИСУН “help-desk” на системата 
	Процент на успешно приключени заявки 
	95%
	99,78%

	
	Удовлетвореност на потребителите на ИСУН2020 от работата на “Help desk” звеното
	80%
	93,44%

	Ползи/ефекти: Намаляване на икономическите и социални различия между България и другите държави в ЕИП и ЕС и укрепване на двустранните отношения между страните-донори и България

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	Координиране на изпълнението на програмите по ФМ на ЕИП и НФМ в приоритетни за страната сектори: местно развитие и намаляване на бедността, енергийна ефективност и сигурност, опазване на околната среда и развитие на предприемачеството в областта на културата, бизнес развитие, иновации и малки и средни предприятия, правосъдие и вътрешни работи, гражданско общество, подпомагане на социалния диалог и гарантиране на достойни условия на труд.
	Качествен показател: Успешно изпълнение на програмите
	н.п.
	н.п.

	Изпълнение на проекти и инициативи с партньори от страните-донори по ФМ на ЕИП и НФМ по всички програми.
	Брой партньорски проекти и инициативи (с натрупване) по всички програми.
	50
	140


	Ползи/ефекти: Ефективно и ефикасно управление на програмите, финансирани от ФМ на ЕИП и НФМ

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	Осъществяване на системно наблюдение върху изпълнението на програмите по ФМ на ЕИП и НФМ 2014-2021 г.
	Брой изготвени стратегически доклади
	1
	1

	
	Брой проведени годишни срещи за наблюдение
	1
	1

	Текущ мониторинг на функционирането на системите за управление и контрол на програмите, финансирани от ФМ на ЕИП и НФМ 
	Качествен показател:

Осъществено наблюдение на функционирането на системите за управление и контрол
	н.п.
	н.п.

	Ползи/ефекти: Наличие на навременна, надеждна и точна информация за Европейските структурни и инвестиционни фондове, ФМ на ЕИП и НФМ 

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	Осигуряване функционирането на Единния информационен портал www.eufunds.bg 
	Функциониращ Единен информационен портал
	1
	1

	Осигуряване на ефективна координация на Мрежата от областни информационни центрове
	Качествен показател:

Ефективно функционираща Мрежа от Областни информационни центрове, предоставяща навременна, надеждна и точна информация 
	н.п.
	н.п.

	Осигуряване на прозрачност при управлението и изпълнението на ФМ на ЕИП и НФМ
	Функциониращ Интернет портал за всички програмни оператори по ФМ на ЕИП 2014-2021 и НФМ 2014-2021 г. 
	1
	1

	Ползи/ефекти: Осигуряване на предпоставки за намаляване на икономическите и социални различия, осигуряване на стабилност, сигурност и развитие и укрепване на двустранните отношения между България и Конфедерация Швейцария

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	Оперативна координация по програмирането на бъдещия втори финансов принос на Швейцария за България (ШБПС)


	Качествен показател:

Създаване на цялостна организация на процеса на програмиране
	н.п.
	н.п.

	
	Качествен показател: Координация на формулирането на национални приоритети по тематични области за финансиране със средства от втория Швейцарски принос 
	н.п.
	н.п.

	Ползи/ефекти: Оптимизирана среда за изпълнение на Споразумението за партньорство 2021-2027

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	Брой органи/звена подкрепени по ПТП за ефективното администриране и използване на фондовете в България във връзка с прилагането на политиката на сближаване на ЕС
	Брой органи/звена, подкрепени по ПТП за изпълнение на функциите им по програмиране, обучение, управление, наблюдение, отчетност, контрол, одит, координация и оценка, публичност и комуникация на средствата от европейските фондове
	7
	0


	Ползи/ефекти: Намаляване на административната и регулаторна тежест за гражданите и бизнеса и въвеждане на принципите на „епизоди от живота“ и „бизнес събития“. Увеличаване на достъпните за гражданите и бизнеса услуги, предоставяни по електронен път


	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване
	Брой
	2
	1


	Брой подкрепени регистри
	Брой
	25
	17


	Електронни услуги, подкрепени за предоставянето им в транзакционен режим
	Брой
	12


	9


	Проекти за развитие на държавен хибриден частен облак
	Брой
	2
	0


	Брой нормативни актове, за които са извършени оценки на въздействието
	Брой
	1
	1



	Брой проекти за развитие на секторните системи на е-управление
	Брой
	2
	0


	Контролни, приходни и регулаторни органи, подкрепени за развитие на организационен и аналитичен капацитет, вкл. за извършване на съвместни проверки
	Брой
	3
	2


	Ползи/ефекти: Увеличаване на броя на администрациите, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите. Подобряване на специализираните знания и умения на служителите в администрацията и развитие на механизми за кариерно развитие. Увеличаване на гражданското участие в процеса на формиране и контрол на изпълнението на политики

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	Брой подкрепени нови/осъвременени обучителни модули за администрацията
	Брой
	30
	12


	Обучени служители от администрацията
	Брой
	20 000
	21 855

	Ползи/ефекти: Увеличаване на прозрачността и ускоряване на правораздаването чрез реформа в структурата, процедурите и организацията на съдебната система. Подобряване на достъпността и отчетността на съдебната система чрез въвеждане на е-правосъдие. Разширяване обхвата и подобряване на качеството на обученията в съдебната система.

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система
	Брой
	61
	52


	Проекти за насърчаване и развитие на алтернативни методи за решаване на правни спорове
	Брой
	12
	10


	Обучени магистрати, съдебни служители, служители на  разследващи органи съгласно НПК
	Брой
	6 000
	4 142


	Разработена ЕИСС
	Брой
	1
	0



	Брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	Брой
	18
	13



· Други институции, допринесли за постигането на ползата/ефекта: 

По отношение на показателите за изпълнение на оперативните програми и постигнатите резултати, основен принос за постигането на посочените ползи и ефекти имат съответните УО.
Източници на информацията за данните по показателите за полза/ефект:
· Информация за напредъка в изпълнението на стратегическите приоритети на СП, представена на заседанията на КН на СП; 

· Заключения от годишните срещи за напредъка в изпълнението на програмите за периода 2014-2020 г.;

· Информационни системи за управление на средствата от ЕС;

· Официална кореспонденция с ЕК;

· Рамкови позиции и позиции, приети на СЕВ, електронна кореспонденция с ППРБЕС, с която се изпращат указания за съответните срещи в Брюксел, доклади от участие в срещите;

· Стратегически доклад за изпълнението на ФМ на ЕИП и НФМ 2014-2021 г.;

· Заключения от годишната среща за преглед на напредъка в изпълнението на програмите по ФМ на ЕИП и НФМ 2014-2021 г.;

· Информационна система ГРЕЙС;

· Официална кореспонденция с Офиса на Финансовия механизъм (ОФМ) и страните-донори;

· Правно-информационни системи.
· Междинни, годишни и окончателни технически отчети на бенефициентите по ОПДУ;

· Наръчник на индикаторите и метаданните по ОПДУ;

· Годишни доклади за изпълнението по ОПДУ;

· Доклади от извършени оценки на ОПДУ.

· Доклади от извършени оценки на ОПДУ.

Отговорност за изпълнение на целите в съответната област на политика
Цялостната координация и ръководство на системата за управление на средствата от ЕС през отчетния период се осъществява от заместник министър-председателя по управление на европейските средства. Като консултативен орган към Министерския съвет функционира Съвет за координация при управлението на средствата от ЕС (СКУСЕС), в който участват министрите, отговорни за управлението на програми, съфинансирани от европейските фондове.

На оперативно ниво процесът на координация се осъществява от дирекция ЦКЗ, която координира изпълнението на СП на Република България за периода 2014-2020 г. и процеса на програмиране за програмен период 2021-2027 г., както и подготовката и изпълнението на НПВУ. Тя е отговорна за подготовката на нормативната уредба в областта на управлението на средствата от ЕС, за координиране на процедурата по акредитация на управляващи и сертифициращи органи по отделните програми за период 2014-2020 г., координира дейността на органите в системата за управление на средствата от ЕС и осъществява общ мониторинг на изпълнението на програмите. Дирекцията изпълнява и функциите на Национално координационно звено по ФМ на ЕИП и НФМ, както и по Швейцарско-българската програма за сътрудничество. 
Преглед на настъпили промени на нормативната уредба през отчетния период

През отчетния период няма настъпили промени в организационната структура.
Във връзка със Споразумението за съвместно управление на Република България в периода 2021-2025 г., както и предвид изпълнението на Решение № 892 на Министерския съвет от 2021 г. за предприемане на действия за подготовката на структурни и други промени в централната администрация на изпълнителната власт, беше планирано преминаването на дейността на дирекция „Централно координационно звено“ от Администрацията на Министерския съвет (АМС) в системата на Министерство на финансите (МФ). Поради тази причина изпълняваните от дирекцията дейности, съответните очаквани резултати и ползи/ефекти не са включени в бюджета на Министерския съвет за 2022 г. и в актуализираната бюджетна прогноза за 2023 и 2024 г. 

Същевременно, с Постановление № 256 на Министерския съвет от 2022 г. е отменено преминаването на дирекцията към структурата на МФ. Към момента дирекцията осъществява своите отговорности и функции в рамките на АМС и допринася за изпълнението на Политиката в областта на управлението на средствата от ЕС и на Бюджетна програма 0300.02.01 „Координация при управление на средствата от ЕС”, включени в програмния бюджет на Министерския съвет. 

В тази връзка, в настоящия отчет е описан приносът на дирекцията към изпълнението на стратегическите и оперативни цели по Политиката за управление на средствата от ЕС и на очакваните ползи/ефекти за обществото, заложени на втория етап от разработването на проектобюджета за 2022 г. и средносрочната бюджетна прогноза за 2023 и 2024 г. (м. октомври 2021 г.).
По отношение на бюджетната програма е отчетена степента на изпълнение на показателите, заложени в бюджетна програма „Бюджет и финансово управление“ от бюджета на МФ, тъй като отразява в по-голяма пълнота актуалните функции и дейности на дирекцията. 

В частите, относими към дейността на дирекция „Добро управление“, отчетът е изготвен съобразно планираните дейности и очакваните полиза/ефекти, продукти и резултати, заложени в бюджета на Министерския съвет за 2022 г.

6. Преглед на изпълнението на политиката в областта на осъществяването на държавните функции на територията на областите в България
Описание на степента на изпълнение на заложените стратегически и оперативни цели, допринасящи за нейното постигане
Основните цели на политиката са свързани с:

· провеждане на ефективна регионална политика и държавно управление по места; 

· осигуряване на съответствие между националните и местните интереси. 

Основен приоритет на политиката е подобряването на управлението на областите при провеждане на държавната политика, защитата на националните интереси, на законността и на обществения ред и осъществяване на административен контрол.

С оглед спецификата на политиката, която е с хоризонтален характер, взаимодействието и координацията между институциите на областно ниво е от изключително важно значение. В тази връзка, областните управители и техните администрации изпълняват функции по координация, контрол и взаимодействие, както с органите на централната изпълнителна власт и техните териториални звена, така и с органите на местната власт и местните администрации.

При изпълнението на целите на политиката участват всички 28 областни управители и техните администрации. За постигането на ползите/ефектите за обществото по провежданата политика, освен областните администрации, принос имат и други органи на централната изпълнителна власт и техните териториални звена.
Степента на изпълнение на заложените стратегически и оперативни цели може да бъде оценена като добра, с оглед отчетените резултати за постигане на планираните целеви стойности на показателите полза/ефект.

Описание на степента на достигане на очакваната полза/ефект за обществото от постигането на стратегическата цел за съответната област на политика:
· Отчет на показателите за полза/ефект
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ →
	1. Индикатор държавната собственост
	2. Индикатор за контрол по законосъобразност
	3. Индикатор за регионално развитие
	4. Индикатор за административно обслужване
	5. Индикатор за допълнителни функции по специални закони (§4 от ЗСПЗЗ, речни корита по ЗВ, плажове по ЗЧК)
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	ОБЛАСТНИ АДМИНИСТРАЦИИ ↓
	
	2022
	2022
	
	2022
	2022
	
	2022
	2022
	
	2022
	2022
	
	2022
	2022

	Благоевград
	брой
	55
	55
	брой
	3 600
	3 370
	%
	100,00
	100,00
	брой
	5 500
	6 609
	брой
	50
	1

	Бургас
	брой
	800
	1352
	брой
	3 010
	3 490
	%
	100,00
	100,00
	брой
	15 000
	17 316
	брой
	51
	9

	Варна
	брой
	470
	496
	брой
	3 715
	2 772
	%
	100,00
	100,00
	брой
	4 600
	2 379
	брой
	25
	20

	Велико Търново
	брой
	26
	28
	брой
	2 001
	2 034
	%
	100,00
	0,00
	брой
	2 500
	3 232
	брой
	11
	0

	Видин
	брой
	31
	34
	брой
	1 202
	1 287
	%
	100,00
	100,00
	брой
	2 500
	3 671
	брой
	28
	3

	Враца
	брой
	100
	131
	брой
	1 700
	1 580
	%
	100,00
	100,00
	брой
	7 200
	8 879
	брой
	10
	11

	Габрово
	брой
	320
	319
	брой
	803
	952
	%
	100,00
	100,00
	брой
	4 000
	5 541
	брой
	1
	0

	Добрич
	брой
	145
	140
	брой
	755
	1 698
	%
	100,00
	100,00
	брой
	2 200
	5 017
	брой
	2
	0

	Кърджали
	брой
	192
	200
	брой
	1 002
	1 203
	%
	100,00
	100,00
	брой
	8 000
	8 717
	брой
	54
	54

	Кюстендил
	брой
	61
	62
	брой
	1 501
	1 850
	%
	100,00
	100,00
	брой
	4 900
	5 821
	брой
	12
	13

	Ловеч
	брой
	135
	146
	брой
	1 320
	232
	%
	100,00
	0,00
	брой
	9 100
	2 631
	брой
	23
	20

	Монтана
	брой
	100
	115
	брой
	2 001
	1 723
	%
	100,00
	0,00
	брой
	5 000
	9 311
	брой
	3
	0

	Пазарджик
	брой
	120
	153
	брой
	2 505
	2 423
	%
	90,00
	100,00
	брой
	3 000
	4 219
	брой
	64
	13

	Перник
	брой
	75
	87
	брой
	1 002
	1 128
	%
	100,00
	100,00
	брой
	6 000
	8 803
	брой
	12
	11

	Плевен
	брой
	185
	165
	брой
	2 204
	2 084
	%
	100,00
	100,00
	брой
	10 000
	11 400
	брой
	15
	15

	Пловдив
	брой
	125
	126
	брой
	4 300
	4 978
	%
	100,00
	100,00
	брой
	8 000
	13 803
	брой
	6
	9

	Разград
	брой
	36
	38
	брой
	1 003
	1 007
	%
	100,00
	100,00
	брой
	2 500
	5 274  
	брой
	4
	1

	Русе
	брой
	220
	172
	брой
	1 200
	1 663
	%
	100,00
	100,00
	брой
	5 000
	5 399
	брой
	3
	3

	Силистра
	брой
	50
	54
	брой
	1 102
	1 074
	%
	90,00
	0,00
	брой
	2 600
	2 748
	брой
	1
	0

	Сливен
	брой
	230
	234
	брой
	1 010
	1 113
	%
	100,00
	100,00
	брой
	6 000
	7 224
	брой
	9
	9

	Смолян
	брой
	30
	45
	брой
	2 002
	1 712
	%
	100,00
	100,00
	брой
	5 300
	6 106
	брой
	26
	1

	София
	брой
	600
	721
	брой
	805
	996
	%
	100,00
	100,00
	брой
	4 000
	20 535
	брой
	4
	4

	Софийска област
	брой
	35
	38
	брой
	4 200
	4 429
	%
	100,00
	0,00
	брой
	7 600
	7 967
	брой
	45
	0

	Стара Загора
	брой
	181
	177
	брой
	2 401
	2 474
	%
	1,00
	0,00
	брой
	2 000
	7 619
	брой
	5
	6

	Търговище
	брой
	23
	23
	брой
	661
	832
	%
	90,00
	0,00
	брой
	1 600
	8 040
	брой
	2
	4

	Хасково
	брой
	5
	65
	брой
	1 000
	1 955
	%
	2,00
	0,00
	брой
	2 000
	4 238
	брой
	7
	0

	Шумен
	брой
	23
	22
	брой
	1 703
	1 318
	%
	100,00
	100,00
	брой
	6 000
	8 692
	брой
	18
	9

	Ямбол
	брой
	570
	751
	брой
	700
	996
	%
	100,00
	0,00
	брой
	4 000
	6 846
	брой
	3
	0


Източници на информацията за данните по показателите за полза/ефект


Информацията за данните по показателите за полза/ефект е налична в областните администрации.

Отговорност за изпълнение на целите в съответната област на политика


При изпълнението на целите на политиката участват всички 28 областни управители и техните администрации. За постигането на ползите/ефектите за обществото по провежданата политика, освен областните администрации, принос имат и отделни органи на централната изпълнителна власт и техните териториални звена.

Преглед на настъпили промени на нормативната уредба през отчетния период
През отчетния период 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. функции и отговорности на областния управител са регламентирани в над 120 нормативни акта – общи и специални. В голяма част от тях липсва обвързаност между възложените функции и тяхното ресурсно и кадрово осигуряване. Приемането на нови или промяната на действащи нормативни актове, които възлагат отговорности на областните управители следва да се извършва при ясно регламентиран за целта механизъм.
7. Преглед на изпълнението на политиката в областта на правото на вероизповедание
Описание на степента на изпълнение на заложените стратегически и оперативни цели, допринасящи за нейното постигане

Законодателството на страната ни в областта на вероизповеданията е едно от най-новите и либерални в Европейския съюз.  Провежданата политика на държавата в тази насока не се нуждае от корекции по същество. В края на 2018 г. бяха приети изменения и допълнения на Закона за вероизповеданията (Държавен вестник, бр. 108 от 29.12.2018 г.), с които се създаде принципно нов механизъм за субсидиране на вероизповеданията. Разпределението на държавната субсидия се одобрява ежегодно със Закона за държавния бюджет на Република България в зависимост от броя на самоопределилите се лица към съответното вероизповедание на базата на преброяването на населението по данни на Националния статистически институт. Размерът на средствата на едно самоопределило се лице е не по-малък от 10 лв. За вероизповеданията, за които има самоопределили се лица над едно на сто по последното преброяване на НСИ се предвиждат и текущи разходи. Философията на законодателя е, че така основно ще бъде подпомогната дейността по удовлетворяване на религиозните потребности на българските граждани.
Описание на степента на достигане на очакваната полза/ефект за обществото от постигането на стратегическата цел за съответната област на политика:

Стратегически и оперативни цели

Съобразно поставените стратегически и оперативни цели за осъществяването на политиката в областта на правото на вероизповедание в страната се наблюдава свободно и безпрепятствено упражняване на правото на вероизповедание и търпимост и уважение между вярващите от различните вероизповедания, както и между вярващи и невярващи.

Полза/ефект за обществото

Вследствие на планираната и провеждана политика на българското правителство в областта на вероизповеданията е налице свободно упражняване на правото на вероизповедание, което се изразява в независимо администриране на вътрешноорганизационния живот и богослужебната дейност на различните религиозни общности и възможността всеки гражданин, съобразно своите вътрешни убеждения, сам да избира религиозната си принадлежност, както и възможността да откаже такава.


Наред с това, чрез тази политика се осигури икономическата независимост на вероизповеданията със статут на юридически лица. Много от тях разкриха лечебни, социални и образователни заведения, което им даде възможност за организирането на благотворителни инициативи и осъществяването на социални програми. 

 Всичко това позволи на религиозните институции да формират една активна позиция при решаване на въпроси от важно обществено значение, което доведе до постигането на диалогичност между тях и гражданското общество от една страна и администрацията от друга. 


Тези измерения на държавната политика по отношение на правото на вероизповедание позволяват да се продължи историческата традиция на религиозна толерантност в българското общество, както и да се затвърди добрия образ на българската държава пред Европейския съюз и международната общност. 
Взаимоотношения с други институции, допринасящи за изпълнение на политиката


Постигнатите добри резултати от осъществяването на тази политика не биха били възможни без логистичната помощ, експертната подкрепа и активната дейност на колегите от Министерството на финансите, МВР, МВнР, Министерството на правосъдието, Министерството на регионалното развитие и благоустройството, Министерство на земеделието, Министерство на образованието и науката, Прокуратурата на Република България, Софийски градски съд, Комисията по правата на човека, вероизповеданията и жалбите на гражданите на НС, Омбудсмана на Република България, Агенцията за закрила на детето, Комисията за защита от дискриминация, областните и общинските администрации и регистрираните религиозни институции в страната. 

8. Преглед на изпълнението на политиката в областта на архивното дело
Описание на степента на изпълнение на заложените стратегически и оперативни цели, допринасящи за нейното постигане


Държавна агенция „Архиви” провежда политиката на държавата в областта на комплектуването, експертизата на ценността, опазването, съхраняването, използването и популяризирането на НАФ, развитието и усъвършенстването на архивната теория и практика. Дейността на Агенцията се извършва съобразно нормативно определените й функции от Закона за НАФ и е насочена за реализиране на заложените цели в Стратегия на Държавна агенция „Архиви” за 01.07.2021–31.12.2026 г. 
Стратегически цели от Стратегията на ДАА за периода 1.07.2021–31.12.2026 г.

[image: image1.jpg]1. YcbeupuieHcreane Ha
aaMuHMCTPpauMaTa:

1.1. EpekTuBHO ynpasnenue Ha [IAA;

1.2. Mpespbwane Ha apxusute 8
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3. CodpryepHo ynpasnenue
Ha apXMBHMTE NpouecH
RAanHu:

3.1. Monwbnsaxe Ha UCAA;

3.2. Nonwnsane Ha HEPA;

3.3. BHeapsBaHe U M3non3saHe Ha
TEXHONOrMs 3a e-apxueupaHe Ha
UEHHM eNeKTPOHHU AOKYMEHTH;

3.4. NMoaabpxKaKe Ha UHBOPMALMOHHUTE
pecypcu.

2. Onassawe, cbxpaHenue u
o6oraTaBane Ha AOKyMeH-
TaNHOTO HacNeacTeo Ha
HaumsTa:

2.1. EpekTuBHa meToANuECKa U
KOHTPONHA AEAHOCT Ha AbPXaBHUTE
apxusu BbB hoHAOOGPasyBaTenuTe;

2.2. O6oraTasane Ha HAD;

2.3.0nasBaHe u CbxpaHeHue Ha
RokyMeHTUTe Ha HAD.

4. MHoBaTMBHOCT B nonyns-
PU3MPAHETO Ha HAaUMOHaN-

HOTO APXWBHO HACNEACTBO

" AefiHoCTTa Ha [IAA:

4.1. OGoratasane Ha popmuTe 3a
OTBapAHE Ha apXMBMTE KbM O6LECTBOTO;

4.2. Mono6pasane Ha cebp3anocTTa
€ MEXAYHApOAHATa apXMBHA OBUIHOCT.





СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: УСЪВЪРШЕНСТВАНЕ НА АДМИНИСТРАЦИЯТА

Оперативна цел 1.1. Ефективно управление на ДАА

Оперативна цел 1.2. Превръщане на архивите в привлекателно място за работа

Оперативна цел 1.3. Интегриране на социални и екологични аспекти в дейността на ДАА в интерес на обществото

Полза/ефект за обществото
Дейността на ДАА е насочена към подобряване управлението на НАФ чрез осигуряване на необходими нормативни актове. Изготвянето на конкретни предложения за промени в правната рамка е продиктувано от необходимостта за преодоляване на идентифицираните проблеми в регулирането на законово и подзаконово ниво. В съответствие със своите компетенции ДАА има ангажимент за разработването и актуализирането на нормативни и методически документи, свързани с процесите по организация, експертиза, съхранение и използване на електронните документи в държавните и общинските институции, както и по предаване, опазване, съхранение и използване на ценните електронни документи в държавните архиви чрез система за е-архивиране. В изпълнение на държавната политика за насърчаване въвеждане и използване на инструментите на електронното управление от държавната администрация, се цели повишаване на ефективността на предоставените услуги, както и насърчаване прозрачността във взаимоотношенията между администрацията и потребителите.

 Внедряването на Общата рамка за оценка (CAF) през 2019 г., като инструмент за управление на качеството, е основа за цялостния подход към анализ на организационното изпълнение в администрацията. Проучването на добри практики за изграждане на силна работодателска марка (employer branding) и разработването на Стратегия за employer branding на ДАА цели чрез позициониране на предимствата на ДАА и разграничаване на марката „ДАА“ да подобри капацитета за привличане на таланти, както и конкурентната позиция на Агенцията. Това позициониране се базира на идентичност, ценности, култура и цели на ДАА. Извън основната си мисия Агенцията, като публична администрация, се стреми да отговори на очакванията и нуждите на обществото чрез проявената социална ангажираност. 

Проявената социална отговорност влияе пряко върху репутацията и авторитета на институцията, допринася за подобряване на способността й за привличане, мотивиране и задържане на служители. Във връзка с държавната политика за въвеждане на нисковъглеродни консуматори на енергия, което е обвързано с поддържането на микроклимата на работната среда в административните и архивохранилищни сгради на ДАА, е необходимо да бъдат изпълнени мерки за повишаване на енергийната им ефективност в определените законови срокове. Като допълнителни мерки се предвиждат естетизиране на външната среда – сградите и прилежащите зелени площи около административните седалища и архивохранилищата и рециклиране на различни отпадъци от дейността на ДАА.
Ключовият индикатор по първа стратегическа цел е:
Изготвянето на методически архивни изисквания за разработване на система за архивиране на електронни документи, подлежащи на постоянно съхранение, е включено в дейност 1 на изпълнявания от ДАА проект за разработка и внедряване на система за е-архивиране, финансиран от Оперативна програма „Добро управление“ (ОПДУ). Това мотивира предложението за промяна на ключовия индикатор за периода 2022-2024 г. на: Нормативни и/или методически указания в областта на е-архив и е-архивиране. Индикаторът е обвързан с нормативно определените правомощия на ДАА по отношение създаването, съхранението, опазването и използването на ценните електронни документи като част от функционирането на електронното управление. 
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: ОПАЗВАНЕ, СЪХРАНЕНИЕ И ОБОГАТЯВАНЕ НА ДОКУМЕНТАЛНОТО НАСЛЕДСТВО НА НАЦИЯТА

Оперативна цел 2.1. Ефективна методическа и контролна дейност на държавните архиви във фондообразувателите
Оперативна цел 2.2. Обогатяване на НАФ

Оперативна цел 2.3. Опазване и съхранение на документите от НАФ

Полза/ефект за обществото

Обогатяването на НАФ с ценни документи е от приоритетно значение за ДАА в дългосрочен план и е една от най-важните дейности, осъществявани от държавните архиви. НАФ е исторически формирала се и постоянно попълваща се съвкупност от ценни документи, отразяващи материалния и духовния живот на обществото. Той се попълва с определените за постоянно запазване документи, създадени от дейността на държавните и общинските институции, с ценните документи на политически партии, юридически лица с нестопанска цел и търговски дружества. Важни източници за комплектуване са и документите на значими за обществото личности, както и документите за историята на България, получени от чуждестранни архиви, други институции, българи и български организации в чужбина. Обогатяването на НАФ е в пряка връзка с разширяване възможностите за достъп до архивна информация на всички заинтересовани страни. От съществено значение за реализация на дейността е наличието на необходимите финансови средства за откупуване на ценни документи, чиито собственици отказват да ги дарят на държавните архиви. Ще продължи и дейността за комплектуване на документи от политически партии, обществени и религиозни организации, юридически лица с нестопанска цел и търговски дружества, частни образователни структури, фондации, търговски дружества. 

Решаваща мярка за опазването на физическото състояние на архивните документи е тяхната своевременна и прецизна реставрация и консервация. Тя е условие не само за възстановяване на увреденото им по различни причини физическо състояние във вид, максимално близък до оригиналния, но и за запазване на този вид при използването и третирането на оригиналите, което се налага при изпълнение на нормативно определените функции на агенцията. Подходящата и своевременна реставрация е условие за максимално дълга използваемост на архивните документи.

Основна мярка за опазване на съдържанието на архивните документи в случай на тяхното физическо увреждане или загуба е изготвянето на Застрахователен фонд от техни микрофилмови копия, които гарантират възпроизвеждането на това съдържание, независимо от неизбежните промени на всякакви софтуерни платформи и хардуерни устройства и носители.


За опазване на физическото състояние на архивните документи на хартиен носител е спешно необходимо осигуряването на подходящи средства за дългосрочно съхранение на голямоформатни архивни документи като тубуси. Липсата на такива тубуси и съхраняването на документите в стандартни архивни кутии, особено при по-интензивно използване, води до тяхното увреждане и често прилагане на повтарящи се реставрационни действия върху едни и същи документи, което от своя страна повишава ненужно разходите за скъпоструваща реставрация и същевременно допринася за кумулативното увреждане на архивните документи.

Правилното съхранение на архивните документи в подходящо оборудвани и климатизирани архивохранилища е друга основна мярка за опазване на тяхното физическо състояние и бъдещата им използваемост. Разходите за подходящо оборудвани и климатизирани архивохранилища намалява разходите за реставрационни дейности.

Осигуряване на архивохранилища, отговарящи на стандартите за опазването на ценните документи на нацията, е едно от основните задължения на ДАА с цел правилно съхранение и опазване на ценните архивни документи, приети в държавните архиви. Необходимо е предприемане на действия за обединяване на архивохранилищна площ за архивите, чийто документи се съхраняват на повече от едно място. Поетапното осигуряване на архивохранилища, отговарящи на стандартите за опазването на ценните документи на нацията е една от основните  задължения на Държавна агенция „Архиви” с цел правилно съхранение и опазване на ценните архивни документи, приети в държавните архиви. Поддръжката на сградния фонд (административни сгради на държавните архиви) изисква ангажиране на допълнителен финансов ресурс.
Ключовите индикатори по втора стратегическа цел са:

· Брой реставрирани листове от архивни документи (І-ва, ІІ-ра и ІІІ-та степен на увреденост) – реставрацията и консервацията на архивни документи са основни дейности за тяхното опазване и дългосрочно използване;

· Брой изготвени кадри негатив за Застрахователния фонд на ДАА – попълването на Застрахователния фонд е основна дейност за съхраняване на съдържанието на архивните документи в случай на тяхна загуба;

· Брой комплектувани постъпления – обогатяването на НАФ с ценни документи е от приоритетно значение за ДАА в дългосрочен план и е една от най-важните дейности, осъществявани от държавните архиви. НАФ е исторически формирала се и постоянно попълваща се съвкупност от ценни документи, отразяващи материалния и духовния живот на обществото. Той се попълва с определените за постоянно запазване документи, създадени от дейността на държавните и общинските институции, с ценните документи на политически партии, юридически лица с нестопанска цел и търговски дружества. Важни източници за комплектуване са и документите на значими за обществото личности, както и документите за историята на България, получени от чуждестранни архиви, други институции, българи и български организации в чужбина;
· Брой ремонтирани архивохранилища – индикаторът е обвързан с нормативно определеното задължение на ДАА за създаване и поддържане на оптимални условия в архивохранилищата с цел физическото опазване и съхранение на архивните документи;

· Брой оборудвани архивохранилища – индикаторът е в пряка връзка с горния и цели физическото опазване и съхранение на архивните документи.
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: СОФТУЕРНО УПРАВЛЕНИЕ НА АРХИВНИТЕ ПРОЦЕСИ И ДАННИ

Оперативна цел 3.1. Попълване на ИСДА

Оперативна цел 3.2. Попълване на НЕРА

Оперативна цел 3.3. Внедряване и използване на технология за е-архивиране на ценни електронни документи

Оперативна цел 3.4. Поддържане на информационните ресурси

Полза/ефект за обществото 

Софтуерното управление на архивните процеси е стратегическа цел, насочена към ефективното и ефикасно изпълнение на основните функции на Агенцията за комплектуване, съхранение, опазване и предоставяне за използване на архивните документи и осигуряване на качествени услуги на нивото на съвременните изисквания за бързина и качество.

Управлението и изпълнението на основните архивни процеси и на попълването на масиви с данни за съхраняваните в ДАА архивни документи и с техни дигитални копия чрез функционалностите на специализиран софтуер остава основно средство за постигане на необходимото качество в няколко основни направления от дейността на ДАА. Управлението на процесите по въвеждане в базите на ИСДА на архивни описания на съхраняваните документи и на техни дигитални копия, тяхната проверка и корекция чрез функционалностите на системата, е предпоставка за поддържане на максимално пълни, точни, постоянно актуални, достъпни за всички потребители данни от момента на проверката и концентрирани на едно място масиви с постоянно и устойчиво качество при по-ниски разходи на труд и запазване на резултатите от него. Така масивите, изготвени като професионално задължение от служители на ДАА, от своя страна са условие и средство за разширяване и улесняване на достъпа на всички потребители на архивна информация до данни за документите от НАФ и до дигитални копия на архивни документи, съхранявани в ДАА през публичните части на системите чрез техните функционалности и за ефективно извличане на необходимата информация. Точността, постоянната пълнота и актуалност и достъпността на тези бази за всички потребители на архивна информация са и мярка за по-добро опазване на архивните документи, защото осигуряват намалено третиране на оригиналите чрез предоставяне за ползване вместо тях на техни дигитални копия и чрез по-точното им идентифициране и съответно – намаленото им третиране. Това от своя страна намалява и разходите за скъпи реставрационни дейности.

Ефективното управление на документалното наследство на нацията изисква поддържане на максимално пълен и актуален Регистър на НАФ, независимо от мястото на съхранение на документите, определени като част от него. За тази цел ДАА поддържа публичен електронен регистър. Процесите по попълване и актуализиране на Регистъра се управляват от ДАА чрез специализиран софтуер, който осигурява електронно попълване на данните и осигурява възможности за контрол от страна на ДАА върху тяхната пълнота и прецизност. Регистърът централизира информацията за документите от състава на НАФ, с което дава възможност за пълноценното му управление, за подобряване на мерките за опазване на документите, както и за пълноценен и улеснен публичен достъп до информацията за тях. Крайната цел на Регистъра е пълнота на цялата информация за НАФ. Регистърът е в постоянен процес на попълване и актуализация.
Разработването и внедряването с проектно финансиране по ОПДУ на Система за е-архивиране ще осигури приемането, съхранението, достъпа (с различни нива) и използването на ценни електронни документи от държавните и общинските институции, както и от видни за обществото личности, политически партии, юридически лица с нестопанска цел и търговски дружества, българи и български организации в чужбина с принос към българската история. Публичен достъп до базата данни от архивни описания ще се осигури чрез web-базиран интерфейс. Създаването на единна нормативна и методическа база е изключително належащо, тъй като действащите нормативни актове не съдържат правна дефиниция на понятието е-архивиране. Не са регламентирани процесите по организация, експертиза, съхранение и използване на електронните документи в държавните и общинските институции, както и по предаване, опазване, съхранение и използване на ценните електронни документи в държавните архиви. Тези процеси на практика обхващат целия жизнен цикъл на документите от създаването до предаването им в държавен архив, както и опазването, съхранението и използването на ценните документи в държавните архиви. Ключов момент при въвеждането на е-архивиране е гарантирането на автентичността и интегритета на електронните документи през целия им жизнен цикъл, както и запазването им във времето и пространството в техния оригинален контекст. Важно от гледна точка на определяне ценността и сроковете за запазване на документите в държавните и общинските институции, както и за осигуряване на правилната им организация и систематизиране, е да се регламентира нормативно интегрирането на номенклатурата на делата или списъка на видовете документи със срокове за съхранение в административната информационна система. По този начин ще се създадат условия за правилното им организиране, съхранение, комплектуване и предаването само на ценните електронни документи в държавните архиви. 

Планираният за разработване проект на Стратегия за развитие на е-архивиране в Република България с хоризонт до 2030 г. е в съответствие с актуализираната Стратегия за развитие на електронното управление в Република България 2019 – 2025 г. Документът ще представи визията, принципите, целите и дейностите, които ще допринесат за модернизация и трансформация на процесите по организация, експертиза, съхранение и използване на електронните документи в държавните и общинските институции и предаването им в държавен архив. В обхвата на Стратегията е и предаването на ценните електронни документите на видни за обществото личности, политически партии, юридически лица с нестопанска цели и търговски дружества, както и на българи и български организации в чужбина с принос към българската история и опазването им за идните поколения.

Управлението на информационните ресурси в ДАА е насочено към подобряване, поддържане и надграждане на съществуващите ресурси в Агенцията за осигуряване на непрекъснатост на процесите; минимизиране на рисковете за сигурността на информацията, причиняващи загуби или вреди, както и пробиви в информационната сигурност; осигуряване на необходимите ресурси за поддържане на ефективни информационни системи, както и за осигуряване на съответствие с нормативни и договорни изисквания, съгласно указанията на ДАЕУ и др. компетентни държавни институции. 
Ключовите индикатори по трета стратегическа цел са:

· Въведени архивни описания в Информационната система на държавните архиви (ИСДА) – индикаторът включва въведените архивни описания и дигиталните образи в ИСДА. Поддържането и попълването на четирите нива на описание на информационната система на държавните архиви (ИСДА) е нормативно определено и е обвързано с ефективното и ефикасно изпълнение на основните функции на Агенцията, с улесненото управление на архивните процеси и с облекчения и улеснен достъп на потребителите на архивно описание до архивните документи;

· Вписвания в Регистъра на Националния архивен фонд – нормативно регламентирано е документите от НАФ да се водят на отчет в Регистър на НАФ, поддържан от ДАА, с цел централизиране на информацията за архивни фондове и документи в архивите, за архивните сбирки и отделни архивни документи –  собственост на юридически и физически лица, както и за осигуряване на тяхната публичност;

· Посещения/показвания от потребители на данни от базите на информационната система на държавните архиви, Регистъра на Националния архивен фонд и сайтовете на ДАА – индикаторът е обвързан с предходните два и е от съществено значение за измерване на удовлетвореността на потребителите на архивна информация във връзка с реализацията на приоритетните цели на Агенцията за улесняване и облекчаване на достъпа до националното документално богатство.

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4: ИНОВАТИВНОСТ В ПОПУЛЯРИЗИРАНЕТО НА НАЦИОНАЛНОТО АРХИВНО НАСЛЕДСТВО И ДЕЙНОСТТА НА ДАА

Оперативна цел 4.1. Обогатяване на формите за отваряне на архивите към обществото
Оперативна цел 4.2. Подобряване на свързаността с международната архивна общност
Полза/ефект за обществото

Популяризирането на НАФ е една от основните дейности на ДАА, насочена към формиране на общественото разбиране за значението и функциите на Агенцията като национална институция, съхраняваща културно-историческото документално наследство и осигуряваща използване в общодостъпна форма на архивни документи от и в обществен интерес. Основните насоки за осигуряване на иновативност в популяризирането на НАФ и ДАА ще бъдат активно използване на информационно-комуникационните технологии за интерактивно представяне на архивни документи, процеси, дейности и продукции и активен диалог със заинтересованите страни в България и чужбина за реализиране на съвместни инициативи и обмен на добри практики. 

ДАА ще води целенасочена политика за активно присъствие в интернет пространството чрез електронни версии на своите периодични издания, нови дигитални колекции по теми от обществен интерес, дигитални изложби, филми, видеа, презентации и др., публикувани в сайтовете на Агенцията и социалните медии. ДАА ще търси и осъществява ползотворни партньорства за привличане и обмен на публики.  


Агенцията участва в събития и дейности на международната архивна общност. ДАА ще води активна политика на двустранно сътрудничество с архивни институции, приоритетно от Европа, но и от цял свят за обмен на професионален опит и с организации в чужбина за популяризиране на България и нейното документално наследство. Партньорските връзки на многостранна основа ще се развиват в рамките на Международния съвет на архивите, Групата на европейските архиви към Европейската комисия, Европейското бюро на националните архивисти към Съвета на Европа, Фондацията „Архивен портал на Европа“, Международния център за архивни проучвания – ИКАРУС. Основният фокус в двустранното сътрудничество ще продължават да бъдат архивите на съседните балкански страни. 

Ключовият индикатор по четвърта стратегическа цел е:

· Брой потребители/посещения/обсег на достигнати хора на популяризаторските форми – индикаторът е свързан с нормативно определени задължения на ДАА за предоставяне за използване на архивни документи за популяризаторски цели/в популяризаторски форми. Популяризирането на документи от НАФ се осъществява чрез електронни издания, тематичните дигитални колекции в интернет, социалните медии – Фейсбук, Ютюб, Туитър и Инстаграм, изложби, представяния на издания с публикувани архивни документи и др.

	Показатели на изпълнение 
	Мерна единица
	Целева стойност 
	Отчет

	1. Нормативни и/или методически указания в областта на е-архив и 

е-архивиране
	Брой
	1
	0

	2. Въведени архивни описания в Информационната система на държавните архиви (ИСДА)
	Брой
	1


	9 708



	3. Вписвания в Регистъра на Националния архивен фонд
	Брой
	1
	13

	4. Посещения/показвания от потребители на данни от базите на информационната система на държавните архиви, Регистъра на Националния архивен фонд и сайтовете на ДАА
	Брой
	1
	308 661



	5. Реставрирани листове от архивни документи (І-ва, ІІ-ра и ІІІ-та степен на увреденост)
	Брой
	30 500
	36 381


	6. Изготвени кадри негатив за Застрахователния фонд на Държавна агенция „Архиви“
	Брой
	60 000
	74 635

	7. Комплектувани постъпления
	Брой
	505
	910

	8. Ремонтирани архивохранилища 
	Брой
	2
	1 

	9. Оборудвани архивохранилища 
	Брой
	2
	0 

	10. Потребители/посещения/обсег на достигнати хора на популяризаторските форми
	Брой
	5770/111 000
	243 258/1 706 813


Взаимоотношения с други институции, допринасящи за изпълнение на политиката

ДАА взаимодейства с органите на централното и местно управление, с културни и научни институции, обществени и неправителствени организации, с всички учреждения – фондообразуватели на архивите, средствата за масово осведомяване.

9. Преглед на изпълнението по бюджетни програми
9.1 Бюджетна програма 0300.01.01 “Министерски съвет и организация на дейността му”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели:

Основната цел на програмата е да осигури организацията на дейността на Министерския съвет в съответствие с приоритетите на правителството.
Продукти/услуги предоставяни по програмата

· Правна подкрепа при подготовката на актове на МС

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· Изготвяне на правни становища по проектите на актове на Министерския съвет и на министър-председателя.

За периода 1 януари 2022 г. – 31 декември 2022 г. от дирекция „Правна” са разгледани  2 281 преписки, които включват:

· преписки за съгласуване на проекти на актове от министерства и други ведомства, по които дирекцията е изразила становище в съответствие с установената практика и Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация (УПМСНА);

· жалби срещу актове на Министерски съвет или на министър-председателя;

· писма с искания за становища от органи на изпълнителната власт по различни правни въпроси, по които дирекцията е подготвила отговори и становища;

· предложения за нормативни промени от граждани и юридически лица, по които дирекцията е подготвила отговори и становища;

· предложения за издаване на заповеди от министър-председателя и заместник министър-председателите в това им качество, по които дирекцията е подготвила проектите на заповеди.

С осъществяването на тази дейност е постигнат резултат осигуряване на законосъобразност в работата на Министерския съвет и на министър-председателя.
· Разработване на проекти на актове на Министерския съвет и на министър-председателя и съгласуване на актовете.

Дирекция „Правна” е подготвила по писмено и устно разпореждане и е съгласувала представените й проекти на 85 заповеди на министър-председателя  и заместник министър-председателите в това им качество. Разработването на проекти на актове на Министерския съвет се извършва също въз основа на писмено или устно разпореждане. Актовете, които задължително се изготвят от дирекция „Правна” са решенията за одобряване на становищата на Министерския съвет по делата пред Конституционния съд и самите становища. За отчетния период подготвените становища и доклади по конституционни дела са общо 13, както и две искания за установяване на противоконституционност. 

     Подготвени са също решения за избиране и освобождаване на органи на изпълнителната власт, актове за създаване, преобразуване и закриване на административни структури и др. 
Съгласно Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация дирекция „Правна” съгласува за законосъобразност актовете на Министерския съвет (съгласуваните в процедурата за предварително съгласуване актове на Министерския съвет са 954 проекта на решения, 525 проекта на постановления и 8 проекта на разпореждания). 

 С осъществяването на тази дейност е постигнат резултат осигуряване на законосъобразност в работата на Министерския съвет и на министър-председателя.

· Правно-техническо оформяне на актове на Министерския съвет и на министър-председателя.

За посочения период юридически са прегледани 1 343 акта на Министерски съвет, приети на заседания на правителството, от които 23 решения, класифицирани с гриф. Допълнително са изготвени 147 акта за неприсъствено приемане от Министерския съвет по реда на чл.7, ал.3 от УПМСНА. Съгласувани са 55 протокола от заседания на правителството.

С осъществяването на тази дейност е постигнат резултат осигуряване на законосъобразност в работата на Министерския съвет и на министър-председателя.

· Участие в работни групи за разработване на законопроекти и проекти на нормативни актове

Дирекция „Правна” е участвала в работни групи за разработване на проекти на нормативни актове по възлагане от министър-председателя или главния секретар или по искане на министерства и ведомства.

С осъществяването на тази дейност са постигнати резултати осигуряване на законосъобразност в работата на Министерския съвет и на министър-председателя и осигуряване на методическа помощ и консултации на администрациите в изпълнителната власт.

· Изготвяне и представяне на документи и становища, необходими  във връзка с процесуалното представителство на Министерския съвет и на министър-председателя.

Общият брой на производствата, по които дирекцията е представлявала Министерския съвет и министър-председателя пред административните и гражданските съдилища и пред Комисията за защита от дискриминация през отчетния период е 478, от които 28 са пред Комисията за защита от дискриминация. 

С осъществяването на тази дейност е постигнат резултат процесуалноправна защита на актовете на Министерския съвет и на министър-председателя.

· Осигуряване на методическа помощ и консултации на администрациите в изпълнителната власт

Методическата помощ и консултациите на администрациите в изпълнителната власт се осигуряват чрез отговори на поставени писмено и устно въпроси и чрез участие в работни групи.

С осъществяването на тази дейност е постигнат резултат осигуряване на методическа помощ и консултации на администрациите в изпълнителната власт.

· Правителствен протокол и церемониал

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· Постигнато високо ниво на протоколната и церемониална дейност, в съответствие с европейските стандарти и възможностите, които дава българското законодателство;

· Реализирани официални, работни посещения по покана на министър-председателя на Република България;

· Оптимизирани заповеди за правото на визитни картички в администрацията на Министерския съвет, с цел регламентиране и унифициране и за създаване, водене и съхраняване на регистър и оценка на протоколните подаръци.

· Постигната идентичност и координация в приоритетите с Администрацията на Народното събрание, Президентската администрация, Дирекция „Държавен протокол” на МВнР, НСО и други служби, свързани с единната външна политика, дейността по осигуряване на протоколни прояви, церемонии, срещи и посещения (Правителствена зала на летище София, УМБАЛ „Лозенец“, Столична дирекция на вътрешните работи, посолства, др. ведомства).
· Оптимизирана преводаческата дейност – сключени договори при подходящи условия за обслужване на АМС за осигуряване на устни и писмени преводи за обслужване на АМС;

· Постигната уеднаквена визия на официалните бланки, визитни картички и официални материали, които излизат по официални поводи от администрацията на МС, като се спазват всички изисквания за зачитане на националните символи – национален флаг, герб, химн.

· Оптимизирана с цел икономии и възможност за ефективен контрол дейността, свързана със закупуване на самолетните билети – утвърдени вътрешни правила за организация на служебните командировки и специализации в чужбина на Министерския съвет, на неговата администрация и на разпоредителите с бюджет към Министерския съвет. Сключен договор при подходящи условия за обслужване на АМС за закупуване на самолетните билети за страната и чужбина за превоз на пътници и багаж.
Продукт/услуга, предоставяни по програмата - описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне:
· Осъществена програмата в страната и чужбина на министър-председателя и заместник министър-председателите ( 37 бр.)

· Подготвени, съвместно с Държавния протокол на официални и работни посещения, международни форуми и срещи, свързани с дипломатическия корпус и контактите с българските задгранични представителства ( 3 бр.)

· Извършена организация и дадени методически указания във връзка с честването на национални, официални и от регионално значение празници, дни на национален траур, държавни погребения и други протоколни събития от национален мащаб ( 9 бр.)

· Изготвени заповеди за командировка на министър-председателя, заместник министър-председателите, министрите, председателите на агенции и комисии от системата на МС, областните управители и на служителите от АМС (525 бр.) 

· Организирани и осъществени устни, писмени и кабинни преводи (322 бр. писмени и устни преводи извършени от дирекцията - на текущи документи и за обслужване на срещи в АМС) 

· Извършена организация, изработена цялостна програма по посрещането и пребиваването на чуждестранни правителствени делегации при официални или работни посещения по покана на министър-председателя или заместник министър-председателите, както и на международни форуми по покана и с участието на същите (10 бр.)

· Извършена организация, изработена цялостна програма и проведени посещения на правителствени делегации, начело с министър-председателя или зам. министър-председателите в чужбина по официална покана или участие в международни форуми (28 бр. );

· Посещения на чуждестранни лица – дипломати, гости на други институции и пр. и осигурени срещите им при министър-председателя, заместник-министър-председателите и на високо ниво в администрацията на МС (154 бр. обслужени срещи)

· Официални обеди, вечери или приеми от името на министър-председателя и заместник-министър-председателите – извършена цялостна организация - изработени покани, сценарии и провеждането им. (15 бр.)

· Подаръчна дейност (119 бр.), изпратени цветя, венци, кошници по необходимите поводи; (((57 бр. венци и 41 броя кошници) 

· Изработени визитни картички (252 комплекта), официални печатни материали – менюта, табели, покани, папки, настанителни картончета и пр. (2573 бр.) 

· Изработени поздравителни, съболезнователни адреси, оформена официална кореспонденция с чужбина (212 бр.)

· Извършена преводаческа дейност за обслужване с официален превод на всички срещи на министър-председателя, заместник министър-председателите и администрацията на МС, съгласно условията на сключени договори за писмен и устен превод 12 бр. писмени и 34 бр. устни преводи) 

· Самолетни билети и хотелско настаняване – резервирани самолетни билети и хотели и осигурени маршрути съгласно условията на сключен договор (21 бр. заявки)

· Извършена организация, изработени програми и сценарии по повод национални и официални празници и събития в страната  с участието на министър-председателя, както и други конкретни поводи – годишнини, чествания, национален траур, държавни погребения, откриване на национални обекти и пр. при координация с регионалните власти, сигурността и др. по време на организацията (12 бр.) 

· Отказани покани за мероприятия на министър-председателя - (189 бр.)

· Осигурена методическа помощ и консултирани звена в централната и местната администрация, които са ангажирани с протоколната и церемониална дейност (2 бр.);

Отчет на показателите за изпълнение на програмата. Кратко описание на показателите за изпълнение:

· Реализирани вътрешно и външнополитически мероприятия, заложени в индивидуалната програма на министър-председателя и заместник министър-председателите.

· Постигнат добър синхрон в работата с останалите институции и служби отговорни за осъществяването на вътрешната и външна политика на страната.
· Организация на заседания на МС

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· За отчетния период 01.01.2022 г. – 31.12.2022 г. по отношение на подготовката на заседанията на Министерския съвет и на работните съвещания и тяхното техническо обслужване, служителите от дирекцията извършиха следните дейности:

След постъпване и регистриране, материалите за заседанието на МС се проверяват за съответствието им по отношение изискванията за включване в дневния ред, съгласно УПМСНА. Когато не са констатирани пропуски или намерените такива са своевременно отстранени, се изготвя проект на дневен ред, който се предава на главния секретар на МС за внасяне за утвърждаване от министър-председателя.

Резултати: 

· изготвени са 55 проекта на дневен ред

· извършен е преглед на документите по 1 858 точки от дневния ред на заседанията на правителството.

· Техническо обслужване на заседанията на правителството включва регистриране на документите по отделните точки от дадено заседание, тяхното подреждане по реда на приетия дневен ред, както и размножаването и сканирането им в Печатната база на МС. След размножаването на точките от дневния ред, куриерите от дирекция “Правителствена канцелария“ доставят пълните комплекти от документи до директорите от администрацията на МС и началника на кабинета на министър-председателя. Министерствата получават дневния ред с точките към него по електронен път.

Резултати:

· приети, размножени и доставени на адресатите 1 858 материала за заседанията на правителството.

· организирани и подготвени са 55 заседания на Министерския съвет.

· Получаване на проектите на актовете и документите към тях от вносителите, проверка на тяхната пълнота и комплектност и осигуряване на информация на електронен носител на материалите по всички точки за присъстващите на заседанията на МС. Осигуряване присъствието на стенографи  и служители от дирекцията за оказване на техническа помощ по време на заседанията на МС и работните съвещания.

Резултати:

· Извършена е проверка на  пълнотата и комплектността на материалите за заседанията на Министерския съвет на 1 566 проекти на актове и 323 протоколни решения.

· организирани и подготвени са 55 заседания на Министерския съвет.

· Изготвени са 55 протокола и 55 стенографски записа от заседанията на Министерския съвет, 21 стенографски записа от закрити заседания на  правителството.

· Изготвени са 101 стенографски записа от проведени работни съвещания на комисии, съвети и работни групи.

· Техническо оформяне на приетите актове и протоколни решения на МС (протоколи, решения, разпореждания и постановления). Обособяване на всички оригинални документи по отделните точки от заседанията на МС в досиета, отговарящи на съответния вид и номер на приетия акт. Извеждане, оформяне на преписи и изпращане на съответните адресати за изпълнение.

Резултати:

· Технически са оформени досиетата на 1 566 акта (Постановления – 497, Решения – 1 058, Разпореждания – 11) и 323 протоколни решения.

34 проекта на актове са отложени/оттеглени/отменени.

· Изпратени са 10 153 преписа от приетите актове на Министерския съвет до заинтересованите адресати.

· Правителствена информационна служба

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· Разработена е и се изпълнява програма за представяне дейността на Министерския съвет и на неговата администрация;

· Създадена е организация за публични изяви на членовете на Министерския съвет във връзка с представянето на решенията на правителството;

· През отчетния период до средствата за масово осведомяване са изпратени общо 55 прессъобщения, чрез които е предоставена информация за приетите правителствени решения от заседанията на МС през 2022 г.;

· Осигурени са условия за провеждането на информационната политика на правителството чрез планиране и провеждане на информационни събития за представяне на конкретни правителствени политики, мерки и действия;

· Извършван е ежедневен мониторинг на публикации и предавания в средствата за масово осведомяване и на общественото мнение за дейността на правителството;

· Осъществявано е методическо ръководство и координация на звената за връзки с обществеността на министрите, на ръководителите на държавни агенции и на областните управители;

· Оказано е съдействие при достъпа на граждани до правителствена информация и е оказвана помощ на граждани, медии и неправителствени организации относно получаването на обществена информация, която не е създавана и съхранявана от администрацията на МС;

· Създадени са видеопродукти за ползване от електронните медии;
· Създадена е организация за поддържане на комуникационно осигуряване на МС и неговата администрация, вкл. осъществяване на видеоконферентни връзки; 

· Създадена е организация за директно излъчване в интернет на събития, свързани с дейността на МС;

· Поддържана е страницата на правителството в интернет;

· Изготвяни са проекти на поздравителни и съболезнователни адреси и на официална кореспонденция.
· Контрол по изпълнението на актовете и договорите 

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне


Отдел „Контрол по изпълнението на актовете и договорите” е на пряко подчинение на главния секретар на Министерския съвет. Числеността на отдела е 5 души, в т. ч. началник на отдел. 

Резултатите на структурното звено за периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. са:

· Осъществяване на текущ и последващ контрол на изпълнението и отчитането на договорите.

· Съставяне на доклади за резултатите от извършената контролна дейност до главния секретар.

· Идентифициране на потенциални рискови фактори и най-често допускани грешки в процеса на изпълнението и отчитането на договорите.

· При промяна на условията на вече сключени договори извършване на проверка на причините, наложили тези изменения.

· При установено отклонение от изпълнението или при неизпълнение на договорите, анализ на причините за неизпълнението и предложения до главния секретар с мерки за тяхното отстраняване, включително проследяване на изпълнението на предписаните мерки и препоръки.

· Въз основа на анализите изготвяне на предложения до главния секретар за извършване на промени или разработване на нови административни правила с цел създаване на добри практики при изпълнението и отчитането на сключените договори.

· Осъществяване на мониторинг след възлагане относно спазването на сроковете за изпълнение на задачите, поставени от главния секретар на административните звена.

· Информиране текущо главния секретар за степента на изпълнение на възложените задачи за които е осъществен мониторинг.

· В края на всяка седмица изготвяне и предоставяне справка на главния секретар за степента на изпълнение на възложените и не приключени задачи, както и просрочените такива.

В цифрово изражение гореописаните дейности се свеждат до следното:

· Изготвени становища по текущи проверки – 1 001 бр.

· Изготвени доклади по извършени планови проверки 40 бр.
· Изготвени справки за осъществяване на мониторинг за спазването на сроковете за изпълнение на задачите, поставени от главния секретар - 8 бр.


Дейността на отдела през периода 01.01.2022 г. - 31.12.2022 г. е довела до осигуряване на законосъобразност и добра практика на отчетност по изпълнението на договорите, по които са извършени проверки или са изразени становища по тяхното изпълнение.
Отчет на разходите по бюджетната програма с разпределение по ведомствени и администрирани разходи
Приложение № 7 – Отчет на разходите по бюджетните програми с разпределение по ведомствени и администрирани разходи
	№
	0300.01.01 'Бюджетна програма „Министерски съвет и организация на дейността му”
	Закон
	Уточнен план
	Отчет

	
	(в лева)
	
	
	

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	9 066 200
	9 097 748
	9 094 706

	 
	   Персонал
	8 231 200
	8 177 500
	8 174 573

	 
	   Издръжка
	835 000
	871 348
	871 316

	 
	   Капиталови разходи
	0
	48 900
	48 817

	1
	Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ:
	9 066 200
	9 097 748
	9 094 706

	 
	   Персонал
	8 231 200
	8 177 500
	8 174 573

	 
	   Издръжка
	835 000
	871 348
	871 316

	 
	   Капиталови разходи
	 
	48 900
	48 817

	2
	Ведомствени разходи по други бюджети и сметки за средства от ЕС 
	0
	0
	0

	 
	   Персонал
	 
	 
	 

	 
	   Издръжка
	 
	 
	 

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	 

	 
	От тях за: * 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни показатели **
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	4 805 620
	4 805 568

	1
	Разходи за лица, търсещи временна закрила в Република България вследствие на военните действия в Украйна
	 
	4 801 368
	4 801 316

	2
	Предоставени подкрепи на фондации и сдружения с нестопанска цел
	 
	4 252
	4 252

	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети и сметки за средства от ЕС
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	4 805 620
	4 805 568

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.):
	9 066 200
	13 903 368
	13 900 274

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	9 066 200
	13 903 368
	13 900 274

	 
	Численост на щатния персонал
	138
	135
	121


Отговорност за изпълнението на програмата

Дирекция “Правна”, дирекция “Правителствен протокол”, дирекция „Правителствена информационна служба“, дирекция “Правителствена канцелария” и отдел „Контрол по изпълнението на актовете и договорите“.
9.2 Бюджетна програма 0300.01.02 “Координация и мониторинг на хоризонтални политики”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели:

· Да ръководи и осъществява мониторинг на изпълнението на ключови хоризонтални политики. 

· Да гарантира изпълнението на политиката на правителството, да подобрява взаимодействието и координацията между администрациите и улеснява процеса на вземане на колективни решения от Министерския съвет.

· Да осигурява ефективно и координирано участие на Република България в процеса на вземане на решения в ЕС, изпълнение на ангажиментите, произтичащи от членството на страната в ЕС и съдействие при разрешаването на презгранични проблеми в областта на вътрешния пазар на ЕС.

Външни фактори, които могат да окажат въздействие върху постигането на целите на програмата:

· Рязка и неочаквана промяна в международните отношения и политиката за сигурност;

· Глобални катастрофи;

· Финансово обезпечаване, включително от европейските фондове;

· Промени в законодателството;

· Преструктуриране на държавната администрация.

Успешното участие на България в процеса на вземане на решения и коректното изпълнение на задълженията й като държава-член на Европейския съюз, зависят от координацията между отделните административни структури, както и между политическото и експертното ниво. В този смисъл фактори, които биха оказали негативно въздействие върху изпълнението на програмата, са следните:

· Рязка и неочаквана промяна в политиките на Европейския съюз;

· Недостатъчен административен капацитет и текучество на кадри;

· Преструктуриране на държавната администрация;

· Отсъствие или недостатъчна подкрепа от страна на ръководствата в администрациите;

· Силно ограничен финансов ресурс.

Продукти/услуги предоставяни по програмата – описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното постигане

· Координация между централните органи на изпълнителната власт и областните управители – отдел „Административна и регионална координация”

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

През отчетния период са постигнати заложените цели, свързани с:

· Подпомагане на процеса за оптимизиране на функционалната компетентност на областните управители и подобряване на координацията и диалога между тях и централната и местната власт и неправителствения сектор;

· Осигуряване на процеса на организационно-техническа подготовка и произвеждане на избори за държавни и местни органи на власт; 

· Осигуряване на коректна и пълна информация от и за административните структури за нуждите на държавното управление.

Дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Извършване на мониторинг на нормативните актове, възлагащи правомощия и функции на областните управители и предлагане механизми за изпълнението им съвместно с компетентните ведомства;

· Изготвяне на анализи на нормативната уредба, отнасяща се до правомощията на областните управители и предложения за промени;

· Изготвяне на становища и предложения, свързани с правомощия и функции на областни управители и техните администрации;

· Организиране и участие в срещи на областните управители с министри и ръководители на др. ведомства;

· Изготвяне на становища и предложения, свързани със структурни промени на областно ниво.

Изпълнението на дейностите за периода включва:

· Изготвен са отчетите за 2021 г. и първото, второто, третото тримесечие и за цялата 2022 г. за степента на изпълнение на утвърдените политики и програми на областните управители по Програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”, като част от Подробния отчет за изпълнението на програмния бюджет на Министерския съвет за 2022 г.
· Координиран е процеса по разработване на програмния бюджет за политиките и програмите на МС, вкл. тригодишната прогноза, в частта за областните администрации.

· Изготвени са становища/писма и др. относно функции и задължения на областните управители. 

· Служители от ОАРК участват в работни групи и комисии при обсъждане на въпроси, засягащи правомощия на областните управители и функции на областните администрации, представители на отдела участват в комисията за преглед на предложенията на областните администрации за участие с проекти по национални и европейски програми и др.

· Осигуряване на организационно-техническата подготовка на избори за държавни и местни органи на власт и за членове на ЕП – отдел „Административна и регионална координация”

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Изготвяне на становища и участие в работни групи и комисии при разработване и обсъждане на нормативни актове, свързани с изборното законодателство, вкл. и за транспонирането на европейските директиви в тази област;

· Изготвяне на указания и подпомагане областните и общинските администрации при организирането и произвеждането на избори за държавни и местни органи на власт;

· Участие в подготовката на проекти на актове, свързани с произвеждането на избори;

· Участие в подготовката и провеждането на процедури на обществени поръчки за осигуряване на изборни книжа и материали.

Изпълнението на дейностите за периода включва:

В отчетния период са изпълнявани дейности по организирането и произвеждането на изборите за народни представители на 02 октомври 2022 г., включващи:
· Изготвяне на указатели на екипите, отговарящи за изборите по области.

· Набиране и обобщаване на информация от заявките за необходимите средства за изборите от общините и областните администрации и изготвяне на предложения до МФ за заявяване на средства по бюджета на МС за организацията на изборите (разходи на АМС, ОА и общини), като част от план-сметките за съответния избор.

· Изготвяне на документи, свързани с обществени поръчки за изборите, за осигуряване на книжа и материали и кореспонденции, свързани с тях.

· Изготвяне и съгласуване с ЦИК на техническите задания по обществените поръчки, свързани с изборите за народни представители на 02 октомври 2022 г. и участие в провеждане на процедурите по обществени поръчки, свързани с изборите – за изработка и доставка на изборни книжа и материали, печати на СИК, удостоверения за гласуване на друго място и регистри за тях и др. 

· Осъществяване на контрол по изпълнение на договорите и взаимодействие и координация с изпълнителите и с представителите на МВР, областите, МВнР и ЦИК.

· Изготвяне на указания до областните и общинските администрации, писма, отговори на въпроси и др. и координиране на доставките на материалите.

· Участие в подготовката на решения за възлагане на координацията на дейностите по организационно-техническата подготовка на изборите народни представители. 

· Участие в работни срещи с ЦИК, министерства, областни управители и кметове на общини по въпроси от организационно-технически характер по време на подготовката на изборите.

· Осигуряване на дежурство на служителите от отдела в предизборния и изборния ден, с оглед изпълнението на оперативния план на ЦИК и набирането и обобщаването на информация за хода на изборния процес.

· Управление на информационни системи свързани с набиране на информация за нуждите на държавното управление – отдел „Административна и регионална координация”

Дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· осигуряване на развитието и контрола на съдържанието на Интегрираната информационна система на държавната администрация (ИИСДА); 

· осигуряване на развитието и контрола на съдържанието на Единната информационна система за управление на човешките ресурси (ЕИСУЧРДА);
· Осигуряване на развитието и контрола на съдържанието на Интегрираната система за легализация на документи.
В изпълнение на предвидените дейности е постигнато следното:

· В изпълнение на чл. 62 от Закона за администрацията беше създадена организация за попълване на информацията за състоянието на администрациите за 2021 г. и бяха осигурени координирането и подпомагането на процеса на вписване на данните в електронната система – изготвени бяха писмени указания и беше осигурено консултирането на служителите вкл. по телефон и електронна поща. Въз основа на подадената информация е изготвен Доклад за състоянието на администрацията за 2021 г. С Решение № № 430 от 05 юли 2022 г. докладът беше приет от МС.

· Осигурява се процеса на вписване/промени на административни услуги в Регистъра на услугите. В периода 01.01.2022 – 31.12.2022 г. в Регистъра на услугите са получени 405 заявки за административни услуги. От тях: 246 – одобрени, 100 – отхвърлени и 59 – оттеглени;

В изпълнение на чл. 34 от Наредбата за Административния регистър (НАР) за периода е извършен преглед за изпълнение на задълженията на администрациите по Наредбата за Административния регистър. Резултатите от направения преглед за всяко 6-месечие са обобщени в 2 доклада, които са предоставени на главния секретар на Министерския съвет и на всички администрации.
· Проследяват се промените в нормативните актове, свързани с държавната служба и се предприемат действия за промени в софтуера на ЕИСУЧРДА и ИИСДА. 

· Продължава работата по проверка и синхронизация на структурите на администрациите в ИИСДА и ЕИСУЧРДА.

· Осигурява се дейността на Интегрираната система за легализация на документи, в която се поддържа централен регистър на спесимените на подписите на кметовете и оправомощените длъжностни лица от общинските администрации и се управляват  профилите на служителите от областите.

· Изграден е механизъм за оказване на методическа помощ на администрациите във връзка с използването на системите и поддържане на актуална информация в тях.

· Отдел „Сигурност на информацията“

Отдел „Сигурност на информацията“ е създаден с Постановление № 340 на МС от 21.10.2022 г. за изменение и допълнение на Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, приет с Постановление № 229 на Министерския съвет от 2009 г. (ДВ, бр. 85 от 25.10.2022 г.). 

Отдел „Сигурност на информацията“ участва в бюджетна програма 0300.01.02 “Координация и мониторинг на хоризонтални политики”, област „Осигуряване дейността и организацията на работата на Министерския съвет“. Дейностите са планирани за периода 2023-2026 г.

За периода 01.01.2022-25.10.2022 г. в АМС функционира „Звено по сигурността на информацията“, което не е включено в бюджетната програма. 

За отчетния период 25.10.2022-31.12.2022 г. отдел „Сигурност на информацията“ няма планирани дейности и отчитане по тяхното изпълнение.

· Координация и мониторинг на политиката в областта на модернизиране на държавната администрация – дирекция „Модернизация на администрацията“ 

Дейности за предоставянето на продукта/услугата:
Изготвя експертни становища, анализи и предложения, изработва проекти на нормативни актове и стратегически документи и изследва добрите практики свързани с:
· административното структуриране и организационното развитие на държавната администрация;

· управлението и развитието на човешките ресурси в държавната администрация, в т. ч. свързани със статута на държавния служител, подбора, кариерното развитие, оценяването и заплащането на служителите в държавната администрация;

· административното обслужване и развитие на държавната администрация;

· въвеждане на системи за управление на качеството в администрацията;

· прозрачността в дейността на държавната администрация;

· иновациите в дейността на администрацията;

· планирането на нормотворческата дейност на Министерския съвет;

· подобряването на регулирането в действащото законодателство;

· намаляване на административната тежест и административния контрол.
· Стратегическа рамка за развитие на администрацията

Дирекцията изработи мерки от своята компетентност, които са включени в Приоритет 10 „Институционална среда“ на Плана за действие за периода 2022-2024 г. по Националната програма за развитие (приет с РМС № 671 от 2022 г.)
· Приключени проекти, финансирани от Европейската комисия в отчетния период:

В отчетния период приключи изпълнението на проект „Реформа на административно наказателната дейност“, изпълняван от Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) като част от подкрепата на Генерална дирекция „Подкрепа на структурните реформи“ на Европейската комисия. На 12 май 2022 г. се проведе конференция, на която бяха представени резултатите от проекта – доклад с препоръки за подобряване на административно-наказателната система на България и конкретни предложения в Закона за административните нарушения и наказания и повече от 20 специални закона. В конференцията взеха участие заместник министър-председателят по ефективно управление, заместник генерален секретар на ОИСР, заместник-министър на правосъдието, заместник-министър на електронното управление, ръководни представители от Европейската комисия, ОИСР и представители на българската администрация.

Докладите и препоръките бяха представени на заключително събитие по проекта,  публикувани са на Портала за обществени консултации и са изпратени официално на Министерство на правосъдието.

През отчетния период приключи и изпълнението на проект „Напредване на реформата в публичната администрация“, финансиран от Службата за подкрепа на структурни реформи на Европейската комисия. Бенефициент по проекта е Администрацията на Министерския съвет, а изпълнител - ОИСР. В резултат от изпълнението на проекта, бяха представени три доклада, съдържащи анализ, добри практики и препоръки в следните области:

· стратегическо планиране и координация на политики - ролята на центъра на управление (Centre of Government) в тези процеси 

· регулаторна политика

· интегритет в държавната администрация

По всяка от темите е извършена съпоставка на установения модел в България, спрямо стандартите на ОИСР и добрите практики в други държави, проведени са редица срещи с ключовите заинтересовани страни и е събрана допълнителна информация, посредством разработени от ОИСР въпросници. Изводите и препоръките от анализите са разписани детайлно в три доклада, по всяка една от ключовите сфери.

Докладите и препоръките бяха представени на заключително събитие по проекта и са публикувани на Портала за обществени консултации - Доклади на ОИСР. 

· Във връзка с изготвянето на нормативни и ненормативни актове за повишаване ефективността на държавните институции и провеждането на държавната политика в различни области от обществената сфера в отчетния период:

· Представител на дирекцията участва в работна група за разработване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за защита от домашното насилие, създадена със заповед на Министъра на правосъдието. Работната група работи интензивно, като са проведени 22 присъствени заседания. Организирани са работни срещи на Главния секретар на Министерския съвет с представители на Министерството на правосъдието и други администрации, във връзка със създаването на Съвет за защита от домашното насилие и секретариат на Съвета в администрацията на Министерския съвет. Изготвен е проект на закон и необходимите документи за обществено обсъждане и междуведомствено съгласуване. Съвместно с дирекция „Бюджет и финанси“ се изготви подробна финансова обосновка към законопроекта. Законопроектът бе представен пред народни представители от всички политически сили в Народното събрание; 

· Беше изготвено постановление, с което Министерския съвет определи „Български пощи“ ЕАД за стратегически обект от националната сигурност на Република България с цел избягване на кибератаки, които да застрашават икономиката и социалната отговорност на държавата;

· Във връзка със създаването на пилотни центрове за комплексно административно обслужване в „Български пощи“ ЕАД в няколко пощенски станции се определиха десет административни услуги, които да се предоставят за гражданите и бизнеса, като бе изготвен доклад. От 21.09.2022 г. броят на пощенските станции, които предлагат безплатни административни услуги се увеличава от 6 на 32. Предлагането е организирано предимно в пощенски офиси в малки населени места, за да се създаде удобство на хората, като им се спести време и средства за пътуване; 

· Изготвен бе Правилник за организация на дейността на Консултативния съвет във връзка с Европейската зелена сделка и се актуализира Постановление № 80 от 2020 г. за създаване на Съвета, с цел стартиране на  функционирането на ресорни комисии по определени политики за реализиране на националните приоритети в областта на енергийната и климатична сигурност, ускореното устойчиво икономическо развитие, социалната справедливост, опазването, възстановяването и адаптирането на околната среда, които са залегнали в Националния план за възстановяване и развитие;   

· Подготви се пакет документи за приемане на Решение на Министерския съвет за определяне на България за страна домакин за световната среща на ООН по изменение на климата (СОР 26), среща на върха на световните лидери  през 2024 г.; 

· Оказана бе експертна юридическа помощ на Националния статистически институт по отношение на изготвянето на пакети документи за приемане на решения от Министерския съвет за приемане на Отчет за изпълнението на Националната статистическа програма и за дейността на Националния статистически институт през 2021 година и за приемане на Националната статистическа програма за 2022 година. Участва в първия проведен прозрачен конкурс за избор на председател и трима заместник председатели на НСИ; 

· Подготвено бе Решение за одобряване от Министерския съвет на ЗИД на Закона за статистика на вътрешнообщностната търговия със стоки. Законопроектът  се представи и защити на две заседания в Комисията по бюджет и финанси и Комисията по икономически политики и иновации в Народното събрание, както и пред народните представители на първо  и второ четене в Народното събрание;

· Повече от 40 нормативни акта, които са приети от Министерския съвет бяха оформени правно-технически;

· Във връзка със създаване на Съвет за икономическо развитие дирекцията участва в подготовката на проект на постановление на Министерския съвет и изготви становище за оценка на въздействието на акта.  

· Мерки за оптимизация на администрацията и подобряването на институционалната структура

· Във връзка с мярката в Споразумението за съвместно управление на Република България 2021-2025 г., предвиждаща до месец юни 2022 г. да бъде изготвен анализ на възможностите за оптимизация на щатната численост на държавната администрация са изготвени и изпратени писма до министрите и ръководителите на административни структури, създадени към Народното събрание. С писмата (изх. № 02-63-20 от 08.03.2022 г.) се поставя задача да се извърши преглед за идентифициране на възможности за структурна или щатна оптимизация, като са посочени потенциални области за оптимизация. В резултат бяха получени предложения, от които:

· 14 министерства без предложения за оптимизация;

· Оптимизация в системите предложена от МИИ, МРРБ, МОСВ, МОН и МП – намаляване на числеността в системите им между 0.1% и 5.96% (МИИ – 0.26%; МРРБ – 5.96%; МОСВ – 1.1%; МОН – 2.3%; МП – 0.1%);

· Само 4 министерства - МРРБ, МОСВ, МОН и МП предлагат оптимизация на числеността в самите министерства - между 1.68% и 4.78% (МРРБ – 4.78%; МОСВ – 1.68%; МОН – 3.96%; МП – 2.32%)

· На заседанието на Съвета за административната реформа (САР) от 3 май 2022 г. (на което беше представена обобщена информация за предложената оптимизация от министерствата) бе взето решение в срок до 31.05.2022 г. министрите да представят реални предложения за оптимизация и намаляване на щатни бройки.  В съответствие с представените концепции и проведените дискусии в срок до 30.06.2022 г., министрите трябваше да стартират процедури за обществено обсъждане и междуведомствено съгласуване на съответните измененията в устройствените правилници на ръководените от тях ведомства, включително второстепенни разпоредители с бюджет и разпоредители от по-ниска степен. На следващото заседание на САР, проведено на 14 юни 2022 г., бяха представени концепции за оптимизация на системите на МВР, МОСВ, МЕУ, МП, МТС. 

· С оглед подобряване на институционалната структура на администрацията е изготвено и прието Постановление № 27 от 10 март 2022 г. за изменение на Наредбата за прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията, с което са въведени  ограничения относно числеността на персонала в кабинет на министър. С изменението се определя рамка за щатните бройки – не повече от 17 и не по-малко от 8. Предложените изменения са в съответствие с целите и приоритетите за оптимизация на администрацията, заложени в Споразумението за съвместно управление на страната 2021 – 2025 г. Чрез определянето на горна граница за персонала в политическите кабинети се ограничава възможността за необосновано нарастване на числеността им. Въвеждането на долна граница от своя страна ще даде възможност на политическите кабинети в министерствата с малка обща численост да осъществяват в пълна степен ангажиментите си по чл. 28, ал. 3 от ЗА. С въвеждането на долна граница от 8 щатни бройки само 5 министерства увеличават числеността на политическите кабинети на министрите. 

· Изготвен беше доклад с предложения за подобряване на модела по осъществяване на процесуално представителство по дела водени от и срещу администрацията. Докладът е одобрен от Съвета за административната реформа на заседанието, проведено на 3.05.2022 г. Съветът възложи на Администрацията на Министерския съвет да изготви нормативни предложения за:

· регламентиране на възможността един държавен орган да упълномощи друг орган или неговите юрисконсулти да го представляват пред съд;

· въвеждане на процедура за предварително одобряване на проекти на извънсъдебни споразумения и съдебни спогодби във връзка със спорове, по които страна е държавен орган, като възможност по инициатива на органа;

· определяне на критерии за възлагането на процесуалното представителство на държавните учреждения чрез адвокатски услуги и правила за подбор при дела с висока обществена значимост, както и контрол на изпълнението;

· определяне на институция, която да анализира данните и резултатите от водените от изпълнителната власт съдебни дела и да предлага коригиращи мерки.

· Инициативи и мерки за подобряване на административното обслужване 

· Изготвен е проект на Решение на Министерския съвет за приемане на Наръчник за организацията на административното обслужване по телефона. Проектът е изготвен в изпълнение на Постановление № 353 на Министерския съвет от 22.10.2021 г. за изменение и допълнение на Наредбата за административното обслужване (НАО), което влиза в сила от 1.04.2022 г. С измененията и допълненията в НАО се  създават предпоставки за подобряване на използването на телефони в процесите по административно обслужване на потребителите и комуникацията между администрациите и потребителите на услуги. Чл.8а, ал.4 от НАО предвижда Министерският съвет да приеме методически документ, в който се съдържат насоки за организацията на административното обслужване по телефона. Наръчникът съдържа препоръки, насочени към подобряване на вътрешните процеси и процедури, свързани с предоставянето на административни услуги; определя практическите стъпки за организация на комуникацията по телефона в съответствие със съвременните изисквания и нуждите на потребителите на услуги и дава предложения, които да повишат нивото на обслужване, като подобрява етикета на общуване и предоставянето на информация за административното обслужване по телефона. Проведена е процедура по обществено обсъждане и междуведомствено съгласуване и предстои внасянето на проекта в заседание на Министерския съвет. Наръчникът е приет с Решение № 299 на Министерския съвет от 10 май 2022 г  на основание чл.8а, ал. 4 от Наредбата за административното обслужване;

· Осъществен е контрол за прилагането на НАО по отношение на непрекъсваемото работно време на центровете за административно обслужване. Идентифицирани са всички администрации, които отчитат в доклада за състоянието на администрацията през 2021 г., че не са изпълнили изискването за въвеждане на непрекъсваем режим на работа. Изготвено е и изпратено писмо с изх. № 02.63-25 от 15.03.2022 г. до областните управители, кметове на общини и райони, ръководители на специализирани териториални администрации и централни администрации. На основание чл. 29, ал.1 от НАО е поискано да се упражни контрол за спазването на разпоредбите, свързани с работното време и да уведомяване на АМС до 30 април 2022 г. В указания срок в отговор на писмо № 02.63-25 от 15.03.2022 г. са постъпили отговори от 50 администрации. От всички тях, с изключение на община Рила и община Котел, е заявено, че вече е осигурен непрекъсваем режим на работа на ЦАО. 17 общини не са изпратили отговор. Постъпили са отговори от 16 министри и от 18 областни управители. В получените отговори от областните управители се посочва, че от направените проверки във всички общини на съответните области е установено, че непрекъсваемото работно време е въведено, в това число и в резултат на изпратеното писмо, като на някои общини са дадени указания за въвеждане и все още се очакват отговорите от общините. Министрите посочват че центровете за административно обслужване в министерствата и във второстепенните разпоредители са въвели непрекъсваем решим на работа. 

Обобщаването на получените отговори позволява да се направи заключението, че инициативата е постигнала добър ефект:

· В резултат на писмото до 67 администрации, които не са въвели непрекъсваем режим на работа 47 администрации са въвели такъв;

· Получената от министрите и областните управители информация за извършените проверки показва, че центровете за административно обслужване на 47-те администрации, които са отчели че са въвели непрекъсваем режим на работа в резултат на писмото  действително са въвели непрекъсваем режим на работа. Констатацията се базира на реални проверки на място в обедната почивка на съответните администрации;

· Получената от министрите и областните управители информация за извършените проверки показва, че центровете за административно обслужване на администрациите, които са отчели в ИИСДА, че към 31.12.2021 г. са въвели непрекъсваем режим на работа действително са въвели непрекъсваем режим на работа. Констатацията се базира на реални проверки на място в обедната почивка на съответните администрации.

· Стартира дейността по разширяване на администрациите, които са въвели удължено работно време на центровете за административно обслужване. Разработена беше анкета, която беше изпратена за попълване до 568 централни и териториални администрации. Анкетата беше попълнена в периода 25.02 – 07.03.2022 г. След обобщаването на данните беше изготвен анализ. На базата на анализа беше изготвено и изпратено писмо с изх. № 02.63-31 от 23.03.2022 г. до ръководителите на административни структури, които са приоритизирани 68 администрации за въвеждане на удължено работно време. Писмото е изпратено да администрациите с най-голям брой услуги, които се предоставят предимно на гише, в това число най-големите администрации – МВР, МП, АВ, АГКК, БАБХ, ДНСК, ИААА. Поставен е срок за уведомяване за предприетите действия (31.05.2022 г.) В указания срок са постъпили отговори от 47 администрации (69%). От отговорилите централни администрации 2 (18%) са въвели удължено работно време в ЦАО от 8.00 до 18.30 ч. - Министерството на правосъдието и Българската агенция по безопасност на храните, като в тази връзка са изменени Вътрешните правила за организация на работното време, Хартата на клиента и е актуализирана информацията в Административния регистър и в ЦАО. От отговорилите 25 областни дирекции „Земеделие“ 17 (68 %) са въвели удължено работно време в ЦАО, като са регламентирали работно време от 8.00 до 18.30 ч. От отговорилите 11 общини с административен център областен град 7 (64%) са въвели удължено работно време в ЦАО от 8.00 до 18.30, като община Ямбол,  община Габрово и община Бургас работят и в почивния ден събота. Въвелите удължено работно време общини и областни дирекции „Земеделие“ посочват, че са актуализирали Вътрешните си правила за организация на административното обслужване, Харта на клиента, информирали са гражданите и организациите на сайтовете си и в Административния регистър. 

· Осъществена беше комуникация с областните управители по повод представяне на шестмесечен отчет за контрола по законосъобразност на актовете на общинските съвети и кметовете в областта на административното обслужване. Изготвен беше анализ на постъпилите отчети. С протокол № 74  от 13.07.2022 г. беше изменено решението по т. 1.3 от Протокол № 59 на Съвета за административната реформа „1.3. Областните управители да предоставят информация за осъществения контрол през Интегрираната информационна система на държавната администрация (раздел „Административно обслужване и регулиране“, модул „Годишен отчет“ на Доклада за състоянието на администрацията) веднъж годишно.“ Изпратено бе писмо до областните управители да предоставят информацията единствено през ИИСДА. 

· Във връзка с проведена среща с главните секретари на областните администрации и главния секретар на Министерския съвет е изготвено обобщение на предложенията, които постъпиха в АМС за нормативни и организационни промени, свързани с  правомощията на ОУ; 

· Представители на дирекцията участваха в работна група за разработване на Правила за институционална идентичност на интернет страниците на администрацията. В обхвата на правилата е разработен изцяло нов раздел за съдържанието на информацията за административното обслужване. Разработените правила са внесени и одобрени от Съвета за административната реформа с Протокол № 76  от 28.07.2022 г.  

· Представители на дирекцията участваха в работна група, създадена от Министъра на регионалното развитие и благоустройството за разработване на проект на наредба за общите правила за организацията на административното обслужване по чл.2а от Закона за устройството на територията. В одобрения с Решение ( 970 на Министерския съвет от 2022 г. проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за устройство на територията беше включено предложеното от работната група изменение на чл.2а от ЗУТ. Разпоредбата на чл. 2а беше създадена със Закона за изменение и допълнение на Закона за устройство на територията (ДВ, бр. 16 от 2021 г.) в изпълнение на мерки за стандартизиране на изискваните документи при предоставяне на административни услуги по ЗУТ от приложение № 2 към Решение № 704 на Министерския съвет от 2018 г. С изменението се предлага изменение в чл. 2а, ал. 1, с което за предвидената за издаване  от Министерския съвет наредба се препраща към наредбата по чл. 5а от Закона за администрацията. Изменението ще позволи действащата Наредба за административното обслужване да бъде изменена и допълнена. 

· Във връзка с постигната договореност за преминаване на Административния регистър към Министерството на електронното управление (МЕУ) с наше писмо до МЕУ изх. № 02.11-29 от 21.04.2022 г. беше инициирана среща за уточняване на обхвата на дейностите, които преминават към МЕУ, процедурата за прехвърляне на информационната система, както и необходимите нормативни промени, свързани с това. На проведената на 29.04.2022 г. работна среща с представители на Министерството на електронното управление бяха идентифицирани действията, които трябва да бъдат предприети, с оглед прехвърлянето на поддръжката на системата. Едно от тях е администрацията на Министерския съвет да уведоми Управляващия орган на ОПДУ за отказ от изпълнението на проектната дейност, като същата може да бъде включена към съществуващ проект на ДАЕУ /  МЕУ. Едновременно с подаването на искането до Управляващия орган на ОПДУ за отпадане на дейност 2 от проект „Трансформация на модела на административно обслужване“ е изготвено искане за удължаване на проекта до 31.12.2023 г. и включване в него на други дейности, свързани с административното обслужване. 

· Направено беше изменение в проект „Трансформация на модела на административно обслужване“ с добавяне на 3 нови дейности:

· Преглед на информацията в Административния регистър и интернет страниците на администрациите за съответствие с нормативните актове в областта на административното обслужване;
· Провеждане на наблюдения по метода таен клиент на предоставяното административно обслужване;
· Провеждане на социологическо проучване за удовлетвореността на потребителите от административното обслужване.
Спазването на нормативните изисквания за попълване на информация за административните услуги в Административния регистър и в интернет страниците на администрациите е от ключово значение за качественото административно обслужване на гражданите и бизнеса. Установяването на невписани в Административния регистър дейности с характер на административни услуги може да доведе до интервенции свързани с административната реформа, опростяване и рационализиране на работните процеси и дефиниране на конкретни мерки за подобряване на нормативната уредба. Получаването на обратна връзка от потребителите на услугите е от особена важност при приоритизирането на бъдещите интервенции за подобряване на административното обслужване и дефинирането на конкретни мерки за подобряване на нормативната уредба. За трите нови дейности са разработени технически спецификации и е стартирала процедура за възлагане по реда на Закона за обществените поръчки.

· Със Заповед № Р-133 от 19.07.2022 г. на министър-председателя  беше създадена работна група със задача да разработи проект на нов Закон за държавните такси, мотиви, оценка на въздействието и финансова обосновка. В работната група участват трима представители на дирекцията. Беше разработен Консултационен документ и проведена предварителна обществена консултация във връзка с подготовката на проект на нов Закон за държавните такси. Беше изготвена първа версия на нов закон.
· Продължава мониторинга за изпълнението на мерките от Решение № 704 на Министерския съвет от 2018 г. за трансформация на модела на административно обслужване. Беше изготвен преглед на изпълнението и беше изпратено писмо до отговорните институции за представяне на отчет за изпълнението.
· В областта на въвеждане на системи за управление на качеството в администрацията през отчетния период, дирекцията е изпълнила следните мерки:

· координира и участва в консултирането на администрациите за внедряване на CAF;

· участва в процеса по външно оценяване на администрациите относно начина на внедряване на CAF и постигнатите резултати от внедряването;

· участва в дейността на Националния ресурсен център по CAF;

· участва в международна среща по управление на качеството в Брюксел във връзка с представянето на резултатите по проект на ОИСР и ЕК относно последствията във функционирането на администрацията при пандемията от Ковид 19. 

· участва в третата годишна среща на CAF потребителите в България и в обсъждането на предложения за устойчивост на модела;

· участва в редовните срещи на работната група по CAF към Европейската мрежа по публична администрация в рамките на френското и чешко председателство на ЕС.

· Политики, мерки и инициативи, свързани с управлението и развитието на човешките ресурси в държавната администрация, в т. ч. свързани със статута на държавния служител, планирането на човешките ресурси, подбора, кариерното развитие, оценяването и заплащането на служителите в държавната администрация
·  През отчетния период на Портала за работа в държавната администрация www.jobs.government.bg са публикувани общо  550 обяви за мобилност;

· През отчетния период завърши надграждането на Портала за работа в държавната администрация www.jobs.government.bg и Платформата за провеждане на тестове. За отчетния период на Портала за работа са регистрирани 88 вътрешни потребителя от различни администрации, както и 536  външни потребителя;

· В областта на заплащането с Постановление № 230 от 1 август 2022 г. е създадена възможност заплатите за специфични ИТ длъжности и за ръководители на звена, в които има такива длъжности да надвишават с до 80 на сто максималния размер, с оглед да се осигури конкурентно заплащане спрямо частния сектор. Определянето на по-високи възнаграждения се извършва след съгласуване с председателя на Съвета за административната реформа. Целта на приетите промени е да се привлече качествен кадрови ресурс в държавната администрация за напредъка на електронното управление - основна платформа за цифровата трансформация на публичните институции и инструмент за повишаване на качеството на административните услуги за гражданите и бизнеса;

· С цел подобряването на длъжностната структура в администрацията са направени промени в КДА. С ПМС № 27 от 10 март 2022 г. въведена нова длъжност, регламентирана в Закона за електронните съобщения. С Постановление № 230 от 1 август 2022 г. КДА е изменен и допълнен. Въведени по-благоприятни изисквания за професионален опит, с цел да се създадат по-добри възможности за привличане и задържане на млади професионалисти и по-бързо кариерно израстване на служителите в администрацията. Мярката е с дългосрочен хоризонт за постепенно и трайно преодоляване на негативната тенденция на „застаряване“ на държавната администрация в последните години. Освен това са направени промени, свързани с включването/отпадането на длъжности в КДА, чиято цел е длъжностите да бъдат приведени в съответствие със законодателството и със спецификите на осъществяваните дейности в администрацията. Новите длъжности, включени в КДА, са предложени от администрациите. Създадена е процедура за подаване на обосновани конкретни предложения от администрациите;

· През отчетния беше извършена подготовка на централизираната кампания за стажовете и се извършваше всекидневна комуникация с представителите на администрациите, които предоставят стажове – беше изготвен график на кампанията и бяха изпратени писма до администрациите. Оказана беше методическа помощ на администрациите, които са проявили желание да се включат в централизираната кампания или да публикуват обяви за стажантски позиции чрез портала. Отговорено беше на въпроси на студенти относно реда и процедурата за кандидатстване за стаж. В рамките на централизираната кампания за летните студентски стажове през от администрациите бяха обявени 832 позиции, за които кандидатстваха 200 студента. Извън кампанията по инициатива на отделните администрации бяха обявени още 83 позиции, за които кандидатстваха 94 студента. През 2022 г. успешно завършиха стажа си 115 студента; 

· През отчетния период в изпълнение на Наредбата за стипендиантската програма в държавната администрация, е изпратено писмо до всички администрации за предоставяне на мотивирано предложение по образец за специалностите, за които съществува недостиг на експерти. В срок до 31.07.2022 г. администрациите имаха възможност да заявят своя интерес. На база изпратените писма, заявки за обявяване на стажантски позиции направиха Министерство на външните работи, Комисията за защита на потребителите и Регионална здравна инспекция – Силистра за общо 13 свободни места. С Решение № 175 на Министерския съвет от 12 октомври 2022 г. беше приет списък на специалностите, за които в отделните администрации съществува недостиг на експерти и за които могат да се предоставят стипендии през 2023 г. Впоследствие поради липса на кандидати не бяха сключени споразумения за провеждане на стипендиантската програма; 

· За целите на Генералната дирекция „Европейска статистика“ към Европейската комисия се изготви ежегоден анализ на състоянието на заплащането на служителите от централната администрация към 1 юли 2022 г. по видове длъжности и видове администрации и се попълни подробен въпросник за щатната численост, условията за пенсиониране на служителите и работно време.

· В изпълнение на функцията си от УПМСНА дирекция „Модернизация на администрацията през отчетния период е дала 67 становища по принципни въпроси, свързани с прилагането на Закона за държавния служител и на подзаконовите актове към него. 

· Участва в разработването и предлага мерки за намаляване на административната тежест, чрез:

· предложения за намаляване броя и облекчаване на съществуващи регулаторни режими и административни процедури;

· опростяване на законодателството и намаляване на динамиката на промените в него;

· Продължава работата по внедряване на епизоди от живота - „Раждане на дете“, „Преместване в рамките на страната“, „Стартиране на бизнес“, „Наемане на служител“ и „Закриване на бизнес“. Изготвените по проект „Подкрепа за реформа на публичната администрация“, с бенефициент Администрацията на Министерския съвет пакет от документи е изпратен повторно на ключови институции и са проведени работни срещи. В ход е подготовката за създаване на работни групи за разработване на нормативните процеси и технологичните решения за внедряване на епизодите. По отношение на епизода „раждане на дете“ със Заповед №Р-79 от 28.04.2022 г. на министър-председателя беше създадена работна група със задача да изготви проект на нормативни промени и предложения за технологични решения за обезпечаване на оптимизираните процеси за практическа реализация на епизода. Съгласно заповедта дирекцията осъществи организация на работата на групата, както и участваше в работата с трима експерти.

· Приключи изпълнението на проект „Напредване на реформата в публичната администрация“, финансиран от Службата за подкрепа на структурни реформи на Европейската комисия, с изпълнител Ърнст енд Янг за  разработването на нови 6 епизоди от живота – издаване на СУМПС, закупуване на автомобил, загуба на работа, закупуване на недвижим имот, сключване на граждански брак и смърт. По проекта е изготвен встъпителен доклад, доклад са състоянието на работните процеси в текущо състояние и проект на бъдещи оптимизации. Проведени са срещи с отговорните институции за одобряване на описанието на работните процеси в текущо и в бъдещо състояние. Представени са предложения за нормативни изменения и проект на План за действие.

· Участва и методически ръководи процеса по утвърждаване на практиката по извършване на оценка на въздействието 
· На 14 юни 2022 г. на свое заседание Съветът за административната реформа одобри изготвения през месец март 2022 г. Годишен доклад за оценка на въздействието за 2021 г. в изпълнение на разпоредбата на чл. 77б, т. 13 от УПМСНА.

· Министерският съвет прие Решение № 218 от 07 април 2022 г. за създаване на организация за извършване на оценка на въздействието. Решението предвижда министрите да организират със собствени ресурси на администрацията, която ги подпомага да бъдат извършени най-малко една цялостна предварителна оценка на въздействието на законопроект, който ще бъде предложен за разглеждане от Министерския съвет през 2022 г. и най-малко една последваща оценка на въздействието на закон, чието изпълнение е от тяхната компетентност през 2022 г. Наблюдението на изпълнението на решението е възложено на Съвета за административната реформа, като на своето заседание на 14 юни 2022 г. Съвета одобри Правила за наблюдение на изпълнението на Решение № 218 на Министерския съвет от 07 април 2022 г.

· С Решение № 436 на Министерския съвет от 05 юли 2022 г. са определени 18 законопроекта, на които ще бъде извършена цялостна предварителна оценка на въздействието и 22 действащи закона, на които ще бъде извършена последваща оценка на въздействието през 2022 г.

Извършен е оперативен отчет за изпълнението на решението към 30 септември 2022 г., съгласно който:

· от 18 цялостни предварителни оценки на въздействието, по 7 процесът не е започнал или няма информация за тях. Три от оценките са завършени. Останалите са в процес на изработване;

· от 22 последващи оценки на въздействието, по 4 процесът не е започнал или няма информация за тях. Две оценки са завършени. Останалите са в процес на изработване;

· Създадена е организация за изготвяне на доклад за изпълнението на решението към 31 декември 2022 г.
· С решение на Съвета за административната реформа, взето на заседанието на 14 юни 2022 г. беше закрита съществуващата и нефункционираща от 2017 г. Работна група за оценка на въздействието към Съвета за административната реформа. На нейно място е създадена Експертна мрежа за оценка на въздействието към Съвета. Експертната мрежа проведе две срещи през 2022 г. - в периода 27-29 юли 2022 г. и 13-15 декември 2022 г..

· Представители на дирекцията взеха участие в заседанието на Комитета за регулаторна политика на ОИСР, проведено на 11-12 април 2022 г.

· Подобрява процесите по провеждане на обществени консултации и повишаване информираността на гражданското общество относно подготвяните промени в нормативни актове и стратегически документи и взетите решения, чрез:

· поддържане, актуализация и промотиране на Портала за обществени консултации www.strategy.bg;

· осигуряване на насоки и методическа помощ за публикуване на проекти на нормативни актове и стратегически документи на всички  ангажирани администрации;

· усъвършенстване практиката по провеждане на обществени консултации на Портала за обществени консултации.

· методическа помощ за провеждане на консултации в процеса по извършване на оценка на въздействието.

· В периода 28 октомври 2022 г. – 21 ноември 2022 г. беше проведена процедура по възлагане на обществена поръчка с предмет „Надграждане на Портала за обществени консултации“ www.strategy.bg. В рамките на процедурата не постъпиха оферти и тя беше прекратена. В периода 09-31 януари 2023 г. беше проведена втора процедура по възлагане на обществена поръчка със същия предмет и условия. 

· Предлага инициативи и мерки за повишаване на прозрачността и публичността в дейността на администрацията и за подобряване на достъпа до обществена информация чрез:

· поддържане и развитие на Платформата за достъп до обществена информация - https://pitay.government.bg/PDoiExt/;

· осигуряване на методическа подкрепа на администрациите в процеса по предоставяне на обществена информация чрез: разработване на модели на вътрешни правила за работа по Закона за достъп до обществена информация и разработване на Наръчник за прилагане на Закона за достъп до обществена информация от държавната администрация;

· подготовка на промоционални и информационни  материали и събития за осъществяваните реформи в областта на административното обслужване на гражданите и бизнеса, достъпа до информация, подбора на кадри за държавна служба;

· организиране на инициативи, свързани с прозрачността на администрацията за гражданско наблюдение и контрол.

· През отчетния период продължи изпълнението на проект „Подобряване на процесите, свързани с предоставянето, достъпа и повторното използване на информацията от обществения сектор“, в рамките на който ще се реализира надграждане на действащата Платформа за достъп до обществена информация - https://pitay.government.bg/. Беше подготвена, съответно съгласувана с Министерство на електронното управление, техническа спецификация за надграждане на информационната система, беше избран изпълнител по процедура за обществена поръчка за реализацията й.. 

През отчетния период на Платформата за достъп до обществена информация са постъпили общо 1 891 заявления от 1 545 физически лица и 346 юридически лица. От администраторите на платформата беше оказвана методическа подкрепа на представители на задължени субекти и на външни потребители на платформата, свързана с публикуване на информация на платформата, промяна на потребителски профил и др.

· Осигурява координацията за създаването, изпълнението и отчитането на мерките по инициативата “Партньорство за открито управление”.

На 29 юли 2022 г. , с Решение № 539 на Министерския съвет беше приет Четвъртия национален план действие (Плана) на Република България в рамките на инициативата „Партньорство за открито управление“ . Планът се състои от 14 мерки , разпределени по области, както следва:

· Област „Прозрачност и достъп до информация -  3 мерки;

· Област „Почтено управление и борба с корупцията“  - 3 мерки;

· Област „Отворени данни“  - 3 мерки;

· Област „Гражданско участие“ -  5 мерки.

Планът е с период на действие до 31 декември 2024 г. Едновременно с приемането му се определи и съставът на Съвета за координация на участието ни в глобалната инициатива. Членове на Съвета са представителите на 10 държавни институции и на 11 граждански организации, които съвместно ще изпълняват мерките от Плана. Към Съвета ще действа Комитет начело със заместник министър-председателя, отговарящ за инициативата в България и включващ 5 ресорни заместник-министри от институциите, имащи ангажименти в националния план. Целта на този орган е да осигурява политическо лидерство и ангажираност на държавните институции при изпълнението на плана. На 15 декември се проведе първото заседание на Съвета за координация, на което като съпредседатели на ротационен принцип бяха избрани три от гражданските организации – членове на Съвета.  

· Осъществява международното сътрудничество в рамките на Европейския съюз,   
Организацията за икономическо сътрудничество и развитие и други международни 
организации, чрез:

· участие в работни срещи и форуми и представяне на опита и практиката на българския публичен сектор;

· предоставяне на информация по въпросници относно национално законодателство и практики в българския публичен сектор.

· Участие в институционалната координация на процеса по присъединяване на България към ОИСР

Дирекцията участва активно в процесите по структуриране на дейността на администрацията по присъединяване на Република България към Организацията за икономическо сътрудничество и развитие с предложения за пакет от нормативни и ненормативни актове на Министерския съвет, които да определят отговорните институции за „присъединяването“ към правните инструменти на ОИСР, както и водещите и партниращите институции, в рамките на отделните комитети на ОИСР. Дирекцията взе участие в заседанията на   Междуведомствения координационен механизъм на:  

· 08 февруари 2022 г.;

· 06 април 2022 г.

· 14 юни 2022 г. в Старосел.

Дирекцията координира ангажиментите на администрацията на Министерския съвет в процеса по присъединяване към ОИСР. Дирекцията взе активно участие в изработването и приемането на окончателния вид на Постановление № 242 от 11 август 2022 г. на Министерския съвет за организация и координация на процеса на разговори и подготвителни дейности за присъединяване на Република България към ОИСР и Решение № 817 от 24 октомври 2022 г. на Министерския съвет за определяне на водещи и партниращи институции по правните инструменти на ОИСР.

Със заповед на главния секретар на Министерския съвет са определени председателите и секретарите на междуведомствените работни групи за осигуряване на съответствието на правните инструменти от компетентностите на тематичните комитети на ОИСР по отношение на които администрацията на Министерския съвет е водеща институция. Председателите и секретарите и на двете работни групи са представители на дирекцията.

Съгласно решението администрацията на Министерския съвет е водеща институция по отношение на Комитета по публично управление и Комитета за регулаторна политика.

По отношение на Комитета по публично управление: дирекцията е отговорна за осигуряването на съответствието на 4 от 17-те правни инструмента към комитета: OECD/LEGAL/0438, OECD/LEGAL/0445, OECD/LEGAL/0450 и OECD/LEGAL/0484. През отчетния период дирекцията изготви самооценките по първите три правни инструмента, които бяха включени в първоначалния меморандум на страната и организира изготвянето на самооценката по четвъртия правен инструмент на ОИСР, който е одобрен от ОИСР след предаването на меморандума.

По отношение на Комитета за регулаторна политика дирекцията е отговорна за осигуряването на съответствието на 3 от четирите правни инструмента към комитета: OECD/LEGAL/0278,  OECD/LEGAL/0390, и OECD/LEGAL/0475. През отчетния период дирекцията изготви самооценките по тези три правни инструмента на ОИСР, които бяха включени в първоначалния меморандум на страната.

· Участие в Комитета за публично управление и Комитета за регулаторна политика на ОИСР

Комитет за публично управление

•
Представители на дирекцията взеха участие в две заседания на Комитета за публично управление на ОИСР – в 65-тото заседание на КПУ, проведено на 20-22 април 2022 г., присъствено и в 66-то заседание на КПУ, проведено на 15 септември 2022 г. – виртуално.

•
Представител на дирекцията взе участие в министерската среща на Комитета за публично управление на 18 ноември 2022 г., в която взе участие заместник-министър-председателят за управление на европейските средства 

Комитет за регулаторна политика

•
Представители на дирекцията взеха участие в две заседания на Комитета за регулаторна политика на ОИСР – в 26-тото заседание на КРП, проведено на 11-12 април 2022 г., виртуално и в 27-то заседание на КРП, проведено на 05-06 декември 2022 г. – присъствено.

· Подпомага дейността и организация на заседанията на Съвета за административната реформа, като:

· организира провеждането на заседания и писмени процедури по вземане на решения от съвета;

· изготвя експертни становища по внесените за разглеждане материали в съвета;

· осигурява експертна помощ на съвета.

През отчетния период бяха проведени 2 заседания на съвета, както и 11  процедури за неприсъствено вземане на решение чрез протокол (на основание чл. 12, ал. 2 от Правилника за организацията на дейността на съвета). В посочения период съветът одобри следните документи и предложения: 

· Доклад за дейността на Съвета за административната реформа през 2021 г.

· Работна програма на Съвета за административната реформа за 2022 г.

· Внесени предложения за определяне на размери на индивидуални основни месечни заплати на органи на власт (в съответствие с Постановление 67 на Министерския съвет от 2010 г. за заплатите в бюджетните организации и дейности).

· Годишен доклад за оценка на въздействието за 2021 г.

· Правила за наблюдение на изпълнението на Решение № 218 на Министерския съвет от 7 април 2022 г.

· Правила за институционална идентичност на интернет сайтовете и порталите на държавната администрация

На проведените заседания бяха обсъдени и следните теми и въпроси: 

· Оптимизация на администрацията (контекст и визия, планирана оптимизация на администрацията на Министерския съвет, концепции за оптимизация на държавната администрация)

· Звена за споделени услуги в администрацията на Министерския съвет.

· Предложения за подобряване на модела по осъществяване на процесуално представителство по дела водени от и срещу администрацията. 

· Проект на Постановление на Министерския съвет за преобразуване на Държавната агенция за българите в чужбина към Министерския съвет в Изпълнителна агенция за българите в чужбина към министъра на външните работи. 

В посочения период към съвета бяха създадени: 

· Експертна мрежа за оценка на въздействието. Съветът одобри структура и правила за работа на Експертната мрежа, и определи основния й състав. 

· Работна група за развитие на човешките ресурси. Съветът одобри структура, задачи, организация на работата и поименен състав на работната група.

През отчетния период беше изготвена работната програма на съвета, както и доклада за дейността на съвета за 2021 г.  През отчетния период беше закрит Регулаторният борд към съвета с приемането на ПМС № 277 от 15 септември 2022 г. за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет, с което са приети изменения и допълнения в Правилника за организацията и дейността на Съвета за административната реформа. Постановлението е в сила от 20 септември, 2022 година.

· Подпомага дейността и организация на заседанията на Съвета за развитие на гражданското общество.

През отчетния период с Решение на МС от 16.02.2022 г. беше конституиран Съветът за развитие на гражданското общество. Подготвителните дейности, предшестващи създаването му, бяха извършени в предходни отчетни периоди и се изразяваха в разработването на електронна платформа за регистрация и електронно гласуване на номинираните членове на Съвета и в организация на процедурата на самия избор. 

През отчетния период, Съветът проведе 12  заседания, създаде три работни групи  

1. Работната група за координация между граждански организации и държавните институции за подкрепа на украинските граждани в България. В работната група участват над 50 международни и граждански организации (предимно доброволчески организации, работещи на терен). Работната група е провеждала ежеседмични срещи от създаването й през март 2022 г. до края на отчетния период. 

2. Работна група за разработване на финансов механизъм за подкрепа на обществено-значими проекти на юридически лица с нестопанска цел в обществена полза по смисъла на по чл. 4, ал. 4, т. 7 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел

3. Работна група за комуникация. 

Бяха извършени и следните дейности:

· Изготвена и приета работна програма и приоритетни области на действие на Съвета за 2022 г. ;

· Подготвени становища по законопроект за доброволчеството (сигн. № 47-254-01-23/04.03.2022 г. на НС), по проект на ЗИД на Закона за юридическите лица с нестопанска цел (сигн. № 48-254-01-59 от 10.11.2022 г. на НС) и по проект на Закон за регистрация на чуждестранните агенти (сигн. № 48-254-01-36/27.10.202 г.);

· Разработени и приети критерии за верификация на информацията за доброволческите организации, която се публикува на Единния портал България за Украйна -  https://ukraine.gov.bg/bg/ ;

· Проведени  работна среща със заместник-министъра на финансите г-н Яйджиев по проблемите на гражданските организации с изискванията за държавна помощ (de minimis) и предоставяне на гаранции за финансиране по оперативните програми с бенефициент – юридическите лица с нестопанска цел;

· обществено обсъдени приоритети за областите на финансиране на обществено значими проекти на юридически лица с нестопанска цел в обществена полза.

· Координация на участието на РБ в процеса на вземане на решения в ЕС - дирекция „Координация по въпросите на ЕС”

Дирекция „Координация по въпросите на Европейския съюз“ изпълни в максимално възможната степен заложените в програмата цели от своя компетентност през отчетния период, а именно:

· Осигурено ефективно и координирано участие на Република България в процеса на вземане на решения в ЕС; 

· Осъществен мониторинг по изпълнението на ангажиментите, произтичащи от членството на страната в ЕС; 

· Разрешени презгранични проблеми в областта на вътрешния пазар на ЕС в рамките на мрежата СОЛВИТ.

Дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Експертно подпомагане на дейността на Министерския съвет за провеждане на съгласувана политика на Република България към ЕС - изпълнена

За изпълнение на дейността дирекция „Координация по въпросите на ЕС“ (КВЕС) съгласува всички материали по чл. 32 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, свързани с европейските въпроси; съгласува точките от дневния ред на Министерския съвет, свързани с европейските въпроси; съгласува рамкови позиции и указания за подготвителните органи на Съвета на ЕС; съгласува позициите на България за заседанията на Съвета на Европейския съюз и Европейския съвет; участва в координационния механизъм по въпросите на ЕС и изпълни функциите си на секретариат на Съвета по европейските въпроси (СЕВ). 

През отчетния период са проведени 56 заседания на МС, като експертите от дирекцията са анализирали и съгласували всички точки по компетентност. В допълнение експертите от дирекцията оформиха 20 проекта на Решения на Министерския съвет за приемане „на подпис“. От 2 февруари 2022 г., съгласно резолюция на министър-председателя, всички точки, които влизат на заседание на МС и представляват позиции за формални и неформални заседания на Съвета на ЕС, както и докладите от тези заседания, са съпроводени от резюме. Тази практика продължи и в рамките на мандата на служебното правителство. В тази връзка, в периода февруари-декември експертите от дирекция КВЕС изготвиха/съгласуваха 214 резюмета, които са част от пакета документи, които се внасят за разглеждане в МС.

· Осигуряване експертно, организационно и технически работата на Съвета по европейските въпроси (СЕВ) към Министерския съвет, в т.ч. изготвяне на дневен ред, опорни точки, проекти на решения, протокол и прессъобщения за заседанията на СЕВ; изготвяне на съгласувателни становища и информационни материали; обезпечаване на седмичната организация на заседанията; организиране на координационни и обучителни инициативи на СЕВ и секретариата – изпълнена 
Като междуинституционален консултативен орган към Министерския съвет, в рамките на който се осъществява общата координация по европейските въпроси, в периода януари-декември 2022 г. СЕВ продължи да осигурява участието на България в процеса на вземане на решения в Европейския съюз. Предвид встъпването в длъжност на редовно правителство на Република България през декември 2021 г. и с оглед отразяване на настъпилите промени в политическия състав на Съвета по европейските въпроси, през месец януари 2022 г. дирекцията изготви нова заповед на министър-председателя за определяне на поименния състав на Съвета (Заповед № Р-12/01.02.2022 г.). Предвид назначаването на служебно правителство на 2 август 2022 г., дирекцията изготви нова заповед на министър-председателя на РБ за определяне на поименния състав на СЕВ (Заповед № Р-190 от 31 август 2022 г.).

Секретариатът изготви Годишния доклад за дейността на СЕВ през 2021 г. Докладът бе изпратен за съгласуване и одобрен от СЕВ на 31 януари 2022 г. и от МС на 9 февруари 2022 г. 

В периода 1 януари – 31 декември 2022 г. дирекцията организира и осигури провеждането на 33 присъствени заседания, 2 заседания, проведени чрез видеоконферентна връзка, и 18 процедури за неприсъствено вземане на решения по чл. 6а, ал. 11 от ПМС № 85/2007 г., респективно Секретариатът изготви общо 53 протокола. Приетите от СЕВ решения през 2022 г. са общо 582.

Цялостната подготовка и организация на заседанията на СЕВ и на процедурите за неприсъствено вземане на решения се осъществяват от дирекция КВЕС. За проведените през отчетния период 35 заседания на Съвета Секретариатът изготви дневни редове и опорни точки за председателя на СЕВ, включващи изказване и информация за председателстващия по точките от дневния ред. За всички заседания Секретариатът изготви протоколи за взетите решения и подробни записи от дискусиите. Предвид необходимостта от одобряване на материали в рамките на СЕВ в съкратени срокове, с цел одобряването им от МС, както и до определянето на поименния състав на СЕВ бяха проведени неприсъствени процедури за съгласуване и съответно Секретариатът проведе съгласуването чрез системата EUnet, както и изготви  протоколи за вземане на решения. За проведените видеоконферентни заседания дирекция КВЕС осигури техническата организация и провеждане на заседанията чрез софтуера MS Teams. 

Експертите от дирекцията участват в заседанията на СЕВ и осъществяват мониторинг върху изпълнението на решенията на Съвета. 

През отчетния период с цел повишаване ефективността на работата на СЕВ бяха предприети действия за провеждане на изнесено заседание на Съвета за обсъждане на актуални въпроси от дневния ред на ЕС, както и открити въпроси от координационен характер, включително  необходимостта от промени в нормативната уредба. С оглед осигуряване на по-широка представителност и ангажираност на политическото ниво, изнесеното заседание беше отложено за провеждане през 2023 г.

· Разработване на Годишна програма за участието на Република България в процеса на вземане на решения в  ЕС – изпълнена  

Годишната програма за участие на Република България в процеса на вземане на решения в ЕС за 2022 г. беше съгласувана в СЕВ за заседанието на 17 януари 2022 г., повторно съгласувана и приета от СЕВ на 24 януари,  приета е от Министерския съвет с Решение № 45/03.02.2022 г. и е внесена в Народното събрание на 3 февруари.

През първото тримесечие програмата беше представена от дирекцията в четири комисии на НС, а също така беше проведена среща с представители на комисия „Координация по въпросите на ЕС“ на НС за проучване на възможностите за по-активно участие на представители на комисията в координационния механизъм по въпросите на ЕС.

Годишната програма на НС по въпросите на ЕС беше анализирана, наличната информация – систематизирана и беше изготвена таблица за проследяване на напредъка при изготвянето и изпращането на необходимите рамкови позиции. До НС са изпратени приетите до 31 декември рамкови позиции в изпълнение на Правилника за организацията и дейността на Народното събрание (ПОДНС), както следва – 7 бр. писма с общо 11 рамкови позиции по досиетата, включени в Годишната програма на НС, както и 3 бр. писма с общо 19 рамкови позиции по пакета „Подготвени за цел 55“ по искане на НС. 

· Разработване на Шестмесечни програми с приоритетните за Република България теми и досиета за съответното текущо председателство на Съвета на ЕС – изпълнена 

Шестмесечната програма с приоритетните за Република България теми и досиета по време на Френското председателство на Съвета на Европейския съюз (януари-юни 2022 г.) беше съгласувана в СЕВ за заседанието на 17 януари 2022 г., повторно съгласувана и приета от СЕВ на 24 януари. Приета е от Министерския съвет с Решение № 46/03.02.2022 г. и е внесена в Народното събрание на 3 февруари. В рамките на отчетния период дирекция КВЕС проследи развитието по приоритетните теми и досиета (общо 61) от програмата и организира регулярното  докладване  на развитието по време на 7 заседания на СЕВ. 

В рамките на отчетния период беше изготвена и приета от СЕВ и МС (с РМС №517/22.07.2022 г.) Шестмесечната програма с приоритетните теми и досиета по време на Чешкото председателство на Съвета на ЕС (юли-декември 2022 г.). През второто шестмесечие на годината дирекция КВЕС осъществи регулярно проследяване на развитието по приоритетните теми и досиета от програмата (общо 64) и организира редовното им докладване  по време на заседанията на СЕВ. 

През м. декември дирекция КВЕС стартира подготовката на Шестмесечната програма с приоритетните за Република България теми и досиета по време на Шведското председателство на Съвета на Европейския съюз (януари-юни 2023 г.)

· Разработване на отчети за изпълнението на Шестмесечните програми с приоритетните за Република България теми и досиета за съответното текущо председателство на Съвета на ЕС – изпълнена 

Отчетът за участието на Република България в процеса на вземане на решения в ЕС по време на Словенското председателство (юли-декември 2021 г.) беше изготвен от дирекция КВЕС, одобрен от СЕВ на 17 януари 2022 г., приет от Министерския съвет на 19 януари (РМС № 20/21.01.2022 г.) и изпратен на Народното събрание в изпълнение на ПОДНС.

През м. юли беше изготвен и приет от СЕВ и МС (с РМС № 513/22.07.2022 г.) Отчет на Шестмесечна програма с приоритетните за Република България теми и досиета по време на Френското председателство на Съвета на Европейския съюз (януари-юни 2022 г.). 

В края на годината стартира подготовката по изготвяне на отчета за участието на Република България в процеса на вземане на решения в ЕС по време на Чешкото председателство (юли-декември 2022 г.).

· Анализ и разпределение на новите междуинституционални досиета на ЕС – изпълнена 
За периода 1 януари – 31 декември 2022 г. са получени, анализирани и разпределени по отговорни работни групи и ведомства общо 435 нови междуинституционални досиета (законодателни предложения), постъпили от Секретариата на Съвета на ЕС, които започнаха да се разглеждат в подготвителните органи на Съвета на ЕС. 

В допълнение към нарасналия брой междуинституционални досиета, през отчетния период продължи тенденцията Европейската комисия да публикува законодателни предложения с хоризонтален характер, както и такива за решаване на възникналите кризи чрез вменяване на нови ангажименти за държавите членки, което наложи провеждането на редица срещи и дискусии с оглед разпределение и/или преразпределение на отговорностите по съответните въпроси. След обстоен анализ дирекцията координира и предложи решения относно преразпределението или реорганизацията на работния процес по 15 спорни междуинституционални досиета, като за две от разпределенията решенията са взети от МС, на основание чл. 6в, ал. 5 от ПМС № 85/2007 г.

Освен това, с цел идентифициране на националния интерес на възможно най-ранен етап, дирекция КВЕС извършва анализ и разпределение на новопубликуваните обществени консултации на Европейската комисия по работни групи и водещи ведомства и го изпраща за информация на членовете на СЕВ. През отчетния период са разпределени 76 нови консултации на ЕК.

· Координация и мониторинг на процеса на подготовка и одобряване на рамкови позиции по въпросите, които се разглеждат от Съвета на ЕС и спомагателните му органи, както и в процеса на комитология и по проектите на рамкови позиции по Белите и Зелените книги на Европейската комисия, с изключение на въпроси, отнасящи се до Общата външна политика и политика за сигурност, до Общата политика за сигурност и отбрана и до политиката за развитие – изпълнена 
През отчетния период експертите от дирекция КВЕС участваха в изготвянето/съгласуването в работните групи и/или СЕВ на общо 213 рамкови позиции по проекти на актове, които се разглеждат в рамките на процеса на вземане на решения в ЕС, включително 1 рамкова позиция относно предложението на Френското председателство за обща позиция на ЕС за преговорите за присъединяване на Република Северна Македония, както и 2 актуализации на рамкови позиции.

В периода 1 януари – 31 декември 2022 г. дирекция КВЕС осъществи мониторинг за навременното изготвяне на рамкови позиции в установения с ПМС № 85/2007 г. срок чрез подготвяне на ежеседмични справки за досиетата без рамкови позиции. Справките  се изпращат на членовете на СЕВ по електронен път с оглед получаване на актуална информация от отговорните работни групи за етапа на изготвяне на рамковите позиции по съответните досиета. Като допълнителна мярка за мониторинг беше въведено  докладване на заседанията на СЕВ при сериозни забавяния в изготвянето на рамковите позиции, като към края на 2022 г. броят на откритите досиета, по които няма изготвени рамкови позиции, е 10.  

· Организация и координация на съгласуването и одобряването на позиции за заседанията на Европейския съвет и Съвета на ЕС, включително за неформалните заседания – изпълнена 

В периода 1 януари – 31 декември 2022 г. дирекция КВЕС участва в координацията по съгласуването и одобряването от СЕВ и МС на 113 позиции за заседания на различните формати на Съвета на ЕС; 9 позиции за заседанията на Европейския съвет и срещи на върха; 1 позиция за заседанието във формат „Европейска политическа общност“, 3 позиции за заседания на КОРЕПЕР II във формат – Конференция на представителите на правителствата на държавите членки, включително позициите за 12 извънредни заседания на Съвета на ЕС и за две извънредни срещи на Европейския съвет. Съгласно разпределението на отговорностите в дирекцията всеки експерт анализира и съгласува по компетентност проектите на позиции, като проследява съответствието на позициите с рамковите позиции по включените в дневния ред на заседанието досиета, развитието на преговорите по него и др., както и изготвя проекта на опорните точки за заседанието на СЕВ. 

Дирекцията следи за спазването на определения в ПМС 85/2007 г. десетдневен срок за внасяне на доклади с резултатите от заседанията, като през отчетния период са внесени и съгласувани 107 доклада.

· Участие в дейността на работните групи към Съвета по европейските въпроси (съгласно Приложение 2 на ПМС 85/2007) – изпълнена 

Представители на дирекция КВЕС участват във всички постоянни и ад-хок работни групи към СЕВ (37 постоянни работни групи съгласно ПМС № 85/2007 г.). В това си качество участват в заседанията на работните групи и в писмените съгласувателни процедури.

Директорът на дирекция КВЕС е съпредседател на РГ 37 „Преговори за оттеглянето на Обединеното кралство от ЕС“ към СЕВ. През отчетния период не са провеждани присъствени заседания на работната група.

В работните групи се изпращат за съгласуване/информация проекти на рамкови позиции, проекти на указания за подготвителните органи на Съвета на ЕС, проекти на указания за КОРЕПЕР, проекти на позиции за заседания на Съвета на ЕС, проекти на отговори по Пилотния проект, проекти на позиции и допълнителни информации в рамките на досъдебната фаза на процедурата за нарушение, проекти на актове на министри и МС, таблици за съответствие, документи за заседанията на подготвителните органи, доклади от проведени заседания, графици, проекти на стратегически документи и други материали.

· Участие в заседанията на Съвета на ЕС в различните му формати, както и други заседания, организирани от институциите на ЕС, включително заседания, които попадат в обхвата на Решение 54/2018 на Генералния секретар на Съвета на ЕС – частично изпълнена 
През отчетния период експерти от дирекция КВЕС не са участвали в заседания на Съвета на ЕС. Дирекция КВЕС участва в едно заседание на Координационния комитет по комуникационни и информационни системи към Съвета на ЕС през второто тримесечие на годината.

· Организиране и участие в работни срещи с представители на институциите на ЕС и държави членки по приоритетни за България теми и досиета – изпълнена 

През отчетния период дирекция КВЕС участва във:

- видеоконферентна консултация със службите на ЕК във връзка с процедура за нарушение № 2020/4042, в т.ч. изготвяне на експертно становище по проекта на нормативен акт обект на дискусията и участие в координационни срещи на национално ниво с всички компетентни ведомства във връзка с работата по отстраняване на нарушението;

- техническа консултация със службите на ЕК относно запитване във връзка с питейната вода в гр. Хасково;

- видеоконферентна среща с представители на Генералния секретариат на Съвета на ЕС за обсъждане на статус по подготовка на Точка за достъп до документи на ЕС и общо 9 видеоконферентни срещи за конфигуриране и пускане в експлоатация на Точката за достъп;

- видеоконферентна среща със службите на ЕК относно процедурите за нарушение в областта на енергетиката;

- пакетна среща със службите на ЕК относно открити процедури за нарушение от компетентност на МТС;

- пакетна среща със службите на ЕК относно процедура за нарушение от компетентност на РГ 26 (МФ);

- видеоконферентна среща с ГД Реформи на ЕК във връзка с представяне възможностите за кандидатстване по Инструмента за техническа подкрепа за 2023 г.;

- работна среща относно последващите мерки, произтичащи от договорена дерогация от наложените санкции за суров нефт и петролни продукти, в т.ч. изготвяне на писмо до заинтересованите ведомства и последващо съгласуване на проект на РМС;

- видеоконферентна среща с представители на ресорните министерства, ППРБЕС и Посолството на РБ в Обединеното кралство във връзка със запитване на ЕК относно изискването на българските власти за здравна застраховка при кандидатстване на британски граждани за виза тип D;

- работна среща с представители на ресорните ведомства относно спазване изискванията на Регламент (ЕС) 2019/515 от 19 март 2019 година на Европейския Парламент и на Съвета относно взаимното признаване на стоки, законно предлагани на пазара в друга държава членка, и за отмяна на Регламент (ЕО) № 764/2008 във връзка със СОЛВИТ случай MR/0003/21/GR-BG  и др.

· Поддържане на информационната система EUnet, която съдържа документи, които се получават от Генералния секретариат на Съвета на ЕС; документи, свързани с процеса на вземане на решения в ЕС; документи, свързани с електронното осигуряване на протичането на заседанията на Съвета по европейските въпроси – изпълнена 
Информационната система EUnet съдържа всички документи, постъпващи от Генералния секретариат на Съвета на ЕС, националните позиции в процеса на вземане на решения в ЕС и всички документи, свързани с електронното осигуряване на дейността  на Съвета по европейските въпроси съгласно чл. 16 на ПМС №85/2007 г. Експертите от дирекцията отговарят за качването на материалите за заседанията на Съвета по европейските въпроси, за наличието на актуална информация по всички разпределени междуинституционални досиета, за навременното актуализиране на контактната информация на състава на СЕВ, ръководителите и секретарите на работните групи и лицата за контакт по досиетата. 

Техническата поддръжка на системата е осигурена чрез възлагане на външен изпълнител, което се инициира и организира от  дирекцията. Договорът за поддръжка изтече през м. май 2022 г., а на 13.05.2022 г. беше сключен нов договор. 

През третото тримесечие беше създадена Точка за достъп до документи на Съвета на ЕС, изпращани от ГС на Съвета на ЕС до страните членки в процеса на подготовка на европейското законодателство, както и създадена възможност за захранване на системата EUnet с постъпилите от ГС документи. Сключен беше договор за инсталация на софтуер, предоставен от ГС на Съвета на ЕС, създаване на връзка с EUnet и поддръжка – МС 93/12.07.2022 г.

През отчетния период са получени, прегледани и/или анализирани над 26 000 ICP документа в системата, от които 16 785 са свързани със законодателни предложения на ЕС, в това число езикови версии. Потребителите в системата EUnet са 2198, от които активни 301, разпределени в 37 работни групи и две под-групи.

Дирекция КВЕС отговаря за проверка на коректността на ръководството и състава, и актуализация (при необходимост) на 37-те РГ в системата, както и на РГ „СЕВ“ и РГ „Политическо ръководство СЕВ“ при извършените 2 актуализации на състава на СЕВ; добавяне и разпределение на нови акроними в системата; управление на номенклатури за институциите при настъпили промени; активиране и деактивиране на потребителски профили и създаване/промяна на права на достъп в системата по заявка от ведомствата; управление на заявки, подадени директно в системата; уведомяване на фирмата по поддръжка за наличие на проблем и проследяване на решението му; текущ контрол по изпълнението на дейностите по договора за поддръжка и др.

· Поддържане на Фейсбук страницата на координационния механизъм по въпросите на Европейския съюз (https://www.facebook.com/pg/Координация-по-въпросите-на-ЕС-461139224008947/posts/?ref=page_internal), предоставяща информация по темите на ЕС и за участието на България в процесите по вземане на решения в рамките на Съвета на ЕС – изпълнена 
Информация за проведените заседания на СЕВ, както и по актуални теми от дневния ред на ЕС, се публикува на създадената Фейсбук страница на координационния механизъм по европейски въпроси. През отчетния период бяха изготвени и публикувани 157 съобщения. Проектите на прессъобщения се изготвят от дирекция КВЕС и се изпращат на Правителствената информационна служба. В резултат съобщенията са достигнали до близо 900 последователи на страницата, като абонатите са не само от България, но и от други държави членки и трети държави.

· Координация на изпълнението на ангажиментите, произтичащи от членството на България в ЕС, и досъдебната фаза от процедурата по неизпълнение на задълженията, произтичащи от правото на ЕС - дирекция „Координация по въпросите на ЕС”

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Разработване, мониторинг и отчитане на годишния План за действие с мерките, произтичащи от членството на България в ЕС – изпълнена 

Планът за действие за 2022 г. с мерките, произтичащи от членството на България в ЕС, беше приет от СЕВ чрез неприсъствена процедура на 17 януари 2022 г. и от Министерския съвет с Решение № 17/21.01.2022 г.  

Планът за действие включва мерки, свързани с изготвянето на нормативни актове, транспониращи директиви на ЕС; мерки, осигуряващи прилагането на учредителните договори, регламентите и решенията на ЕС; мерки, свързани с докладване на ЕК и/или със задължение за предоставяне на информация съгласно учредителните договори, директивите, регламентите и решенията на ЕС (в случай, че не съществуват хоризонтални национални мерки относно докладването); мерки, свързани с ангажименти, поети в рамките на Пилотния проект за правото на ЕС или в рамките на текущи процедури за нарушения; както и неизпълнените мерки от Плана за действие от предходната година.

Планът за действие се разработва и отчита в реално време в интернет базираната информационна система ИнфраСолв. Отчет за изпълнението на Плана се внася в МС на всеки три месеца, а в СЕВ се разглежда и одобрява ежемесечно. За отчетния период са изготвени и одобрени годишен отчет за изпълнението на Плана за предходната 2021 г. (РМС № 29/14.01.2021),  Доклад за изпълнението на Плана за действие за 2022 г. за първото тримесечие (РМС № 249/21.04.2022);  Доклад за изпълнението на Плана за действие за 2022 г. към 30 юни  (РМС № 512/22.07.2022 г.); Доклад за изпълнението на Плана за действие за 2022 г. към 30 септември  (РМС № 8102/21.10.2022 г.); и 11 ежемесечни отчета за изпълнението на Плана за 2022 г. 

Дирекция КВЕС осъществяваше текущ мониторинг по изпълнението на мерките от Плана. 

В рамките на ежемесечното разглеждане на отчетите от СЕВ се осъществяваше мониторинг на изпълнението на мерките от Плана за действие, като се изискваше докладване относно напредъка по изпълнението на забавените мерки. 

При отчитането на Плана за действие се проследяваше също и напредъка при транспонирането на директивите с изтекъл или изтичащ срок, включени в Таблото за вътрешния пазар (Single Market Scoreboard). Таблото е механизъм за подпомагане на държавите членки за навременно и качествено прилагане на правилата на Вътрешния пазар на ЕС. Мониторингът на въвеждане на директивите в областта на Вътрешния пазар се осъществява отново основно чрез наличната отчетна информация в системата ИнфраСолв, проследявана от експертите от дирекцията. Въпреки засиленият мониторинг в рамките на СЕВ и редовното информиране на Министерския съвет за забавянето при транспонирането на директивите в областта на Вътрешния пазар, към края на годината България постигна най-големия дефицит от невъведени директиви основно поради продължителните периоди без действащо Народно събрание, трудното разрешаване на въпроси от координационен характер, както и необходимостта от взимането на политически решения по стратегически важни въпроси.

С цел преодоляване риска от неизпълнение на ангажиментите на Република България, свързани с членството в ЕС, до Народното събрание редовно беше изпращана информация с приоритетни законопроекти, свързани с изпълнение на мерките от Плана за действие.

· Подготовка на становища по Законодателната и Оперативните програми на МС за съответствие с Плана за действие с мерките, произтичащи от членството на България в ЕС – неприложимо
· Подготовка на съгласувателни становища относно степента на съответствие на българските актове с правото на ЕС – изпълнена 

За периода 1 януари – 31 декември 2022 г. към дирекция КВЕС са насочени 1388 входящи преписки, изходящите писма са 367, включително становища за съответствие с правото на ЕС. Следва да се има предвид, че една част от входящите преписки са за информация, не попадат във функционалната компетентност на дирекцията или по тях няма бележки, съответно се насочват „към дело“.

В допълнение на официалната кореспонденция експертите от дирекция КВЕС извършиха преглед и проследяване на ангажименти по 3231 грами от Постоянното представителство на Република България към ЕС. 

Също така е обработена кореспонденцията до официалния електронен адрес на дирекцията EUcoordination@government.bg.

· Разпределение на директиви, регламенти и решения и мониторинг върху последващите мерки за тяхното транспониране и прилагане – изпълнена 
В периода 1 януари – 31 декември 2022 г. дирекцията анализира и разпредели по работни групи и ведомства отговорностите за въвеждането и прилагането на общо 1 974 акта на ЕС -  1074 регламента, 860 решения и 40 директиви, публикувани в Официалния вестник на ЕС в периода 1 ноември 2021 г. – 31 октомври 2022 г. През отчетния период се наблюдава увеличен брой публикувани актове на ЕС в сравнение с предходната година в резултат на нарастване броя на законодателните предложения от ЕК. Разпределението се осъществява текущо в системата ИнфраСолв и се одобрява от Съвета по европейските въпроси на ежемесечна база. Чрез системата ИнфраСолв дирекция КВЕС осъществява текущ мониторинг по определянето на лица за контакт от отговорните институции, сроковете и необходимостта от приемането на национални мерки за транспониране и/или прилагане на законодателството на ЕС.

· Участие в работни групи по разработването на хармонизирани с правото и политиките на ЕС проекти на нормативни актове, концепции, програми и др. документи – изпълнена 

През отчетния период представители на дирекцията участваха в следните работни групи, което е свързано с разработване, анализ и съгласуване на редица материали: 

· Работна група за поддържане на Списъка на регулираните професии в Република България; 

· Националната група за координация на дейностите за изпълнението на Дунавската стратегия; 

· Работната група за разработване на Конвергентната програма на Република България (2022-2025 г.);

· Междуведомствена работна група по интегрирана морска политика;

· Работна подгрупа „Цифрово десетилетие“;

· Работна група за изготвяне на текстове на ЗИД на Кодекса за социално осигуряване;

· Координационно звено относно предложението за Регламент на Европейския парламент и на Съвета за създаване на Социален фонд за климата;

· Работна група за разработване на Споразумението за партньорство 2021-2027 г.;

· Междуведомствена работна група за изготвяне на позиции на РБ за заседанията на Съвета на ЕС по конкурентоспособност, създадена със Заповед на министъра на икономиката и индустрията;

· Работна група за подготовка и координация на участието на РБ в ИФК, КИП и ЕКОФИН и др.

Представители на дирекция КВЕС са членове на Комитетите за наблюдение на Споразумението за партньорство и на оперативните програми за периода 2014-2020 г. През отчетния период експерти от дирекция КВЕС участваха в 17 заседания на комитетите за наблюдение на оперативните програми и в 37 писмени процедури.

· Координация, проверка и верификация на нотификацията на националните мерки, с които се въвеждат директивите на ЕС – изпълнена 

В периода януари-декември 2022 г. са проверени и потвърдени пред Европейската комисия общо 135 нотификации на национални изпълнителни мерки в системата THEMIS. 

Във връзка с изпълнението на тази дейност дирекция КВЕС поддържа: 

· статистика за всички директиви, които предстои да бъдат нотифицирани; 

· информация за напредъка по нотификацията на всяка директива;

· информация за лицата от ресорните министерства, които са оторизирани да извършват предварителна нотификация в системата на ЕК.

· Участие в работни групи, конференции и семинари на ниво ЕС по отношение изпълнение на ангажименти на страната към ЕС (Европейската правна мрежа, РГ по Пилотния проект на ЕС, Форум за вътрешния пазар, Конференции по транспониране на директивите и др.) – изпълнена 

През отчетния период се проведе едно присъствено заседание на Европейската правна мрежа през м. юни, в което дирекция КВЕС участва с презентация за представяне на опит и добри практики. 

През м. декември се проведе видеоконферентно заседание на Европейската правна мрежа, на което ЕК представи двете си нови комуникации относно осигуряване съблюдаването на правото на ЕС за Европа, която постига резултати, и относно финансовите санкции при производствата за установяване на нарушение. ЕК напомни и за правилата относно удължаване на срока за отговор на официални уведомителни писма и мотивирани становища в случаите на процедури за липса на нотификация на директиви на ЕС. Дирекция КВЕС разпространи съответната информация до членовете на СЕВ чрез системата EUnet.

· Национална точка за контакт с Бюрото за техническо подпомагане при обмена на информация (TAIEX Office) на Европейската комисия по отношение на изпълнителната власт в Република България – изпълнена 

За периода януари-декември 2022 г. е реализирана координация по участието на общо 19 български експерти като лектори в 13 събития по TAIEX. Потвърдени са 8 експерта в базата данни на TAIEX. Дирекцията взе участие в годишната среща на националните контактни точки по програмите TAIEX и Twining, организирана от Генерална дирекция „Политика за съседство и преговори за разширяване“ на ЕК в Брюксел през м. ноември.

· Координация и съгласуване на отговорите и допълнителните информации по запитвания от ЕК, получени чрез Пилотния проект на ЕС (EU Pilot) или чрез кореспонденция на службите на ЕК с ППРБЕС (информационна фаза) – изпълнена 

През отчетния период са разпределени към отговорните работни групи всички получени запитвания в рамките на информационната фаза (26 на брой). Съгласувани и изпратени на ЕК са общо 32 отговора и допълнителни информации към отговори на запитвания на Европейската комисия. За всеки един етап от извършените дейности по координация на Пилотния проект на ЕК и кореспонденцията на службите на ЕК с ППРБЕС са извършени съответните записи в системата ИнфраСолв.

· Координация и съгласуване на позициите и допълнителните информации от отговорните институции в рамките на досъдебната фаза на процедурата за нарушение по чл. 258 – 260 от ДФЕС – изпълнена 

Дирекция КВЕС осъществява координацията на досъдебната фаза от процедурата за нарушение по чл. 258 – 260 от ДФЕС. След получаването на официално уведомително писмо (ОУП) или мотивирано становище дирекция КВЕС информира ресорните министерства и ведомства за съответната процедура за нарушение. В изготвените писма се определя срок за подготовка на позицията на Република България, като при необходимост се дават указания за съдържанието на позицията. 

Експертите следят за спазване на сроковете за отговор, анализират проектите на позиции/допълнителни информации и дават становища по тях в рамките на съответната работна група по ПМС №85/2007 г. и при съгласуването в СЕВ. След одобряване от СЕВ позициите се изпращат до Европейската комисия чрез системата THEMIS/Infringements. 

Дирекция КВЕС също така следи за изпълнение на ангажиментите, поети от Република България в рамките на процедурите за нарушение, за включване на тези ангажименти в плановете за действие за съответната година и за изпращане на допълнителна информация до ЕК за хода на тяхното изпълнение.

Дирекцията поддържа база данни с информация относно процедурите за нарушение, включително кореспонденцията с Европейската комисия.

В рамките на отчетния период е извършена координация, съгласуване и изпращане на Европейската комисия на общо 115 позиции, допълнителни информации, искания за удължаване на сроковете за отговор по процедури за нарушение, както и отговори и допълнителни информации относно изпълнението на решения на Съда на ЕС.

За периода 1 януари – 31 декември 2022 г. срещу България бяха стартирани 26  процедури за нарушение по чл. 258 от ДФЕС. Европейската комисия прие и 12 мотивирани становища по вече стартирали процедури за нарушение. През 2022 г. ЕК прие решения за закриването на 23 процедури за нарушение срещу България в рамките на досъдебната фаза, за което до съответните ведомства бяха изпратени уведомителни писма. 

За всеки един етап от извършените дейности по координация на досъдебната фаза са извършени съответните записи в системата ИнфраСолв.

След докладване на първоначалните позиции по стартираните процедури на СЕВ, дирекцията има задължение да уведоми Народното събрание в изпълнение на чл. 124, ал. 1, т. 2 и 3 от Правилника за организацията и дейността на Народното събрание. През отчетния период са изпратени 7 писма до Народното събрание за стартираните от Европейската комисия процедури за нарушение срещу Р България.

· Проследяване на сроковете за изпълнение на поетите ангажименти в рамките на Пилотния проект за правото на ЕС и в рамките на досъдебната фаза на процедурата за нарушение по чл. 258 – 260 от ДФЕС – изпълнена  

Поетите от България ангажименти в рамките на информационната и досъдебната фаза се изпълняват и отчитат по Плана за действие за 2022 г. с мерките, произтичащи от членството на РБ в ЕС. Забавянията в изпълнението на мерките от Плана се докладват всеки месец на заседание на СЕВ. 

По всички получени нови официални уведомителни писма, мотивирани становища и решения за сезиране на Съда на ЕС на СЕВ се представя информация от дирекция КВЕС. В рамките на една седмица след това СЕВ провежда предварително изслушване на отговорните институции за планираните мерки.

През отчетния период няма забавяне в изпращането на отговорите на България по Пилотния проект на ЕК, както и при изпращането на отговорите в рамките на досъдебната фаза на процедурите за нарушения.

· Поддържане на Интернет базираната информационна система „ИнфраСолв” за координирано и навременно изпълнение на задълженията, произтичащи от правото на ЕС – изпълнена 

ИнфраСолв е електронна база данни, чрез която се разпределят отговорностите за приемане на национални мерки за въвеждане/прилагане на новоприетите директиви, решения и регламенти на Европейския съюз. В нея се регистрират всички постъпили запитвания от ЕК в рамките на Пилотния проект за правото на ЕС, както и всички процедури за нарушения срещу България по чл. 258 - 260 от ДФЕС. В нея се регистрират и всички постъпили запитвания в българския СОЛВИТ център. В системата също така се изготвят и текущо се отчитат годишните планове за действие с мерките, произтичащи от членството на Република България в Европейския съюз. Информацията в ИнфраСолв се попълва текущо от експертите в дирекцията.

Техническата поддръжка на системата се възлага на външен изпълнител. В рамките на отчетния период е сключен нов договор за поддръжка – Договор № МС 97/12.07.2922 г. 

Свързани с поддръжката са и следните изпълнени задачи: проверка на коректността на ръководството; актуализация на състава и РГ в системата; активиране и деактивиране на потребителски профили и създаване/промяна на права на достъп до модулите на системата по заявка от ведомствата; уведомяване на фирмата по поддръжка за наличие на проблем и проследяване на решението му, текущ контрол по изпълнението на дейностите по договора за поддръжка и др.

· Обслужване на граждани в рамките на мрежата СОЛВИТ (SOLVIT) за алтернативно разрешаване на транс-гранични спорове в областта на Вътрешния пазар на ЕС - дирекция „Координация по въпросите на ЕС”

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Анализ, подготовка, официално регистриране и проследяване на разрешаването на СОЛВИТ случаи срещу администрациите на други държави членки – изпълнена 
В периода януари-декември 2022 г. в българския СОЛВИТ център чрез подаване на електронен формуляр, по електронна поща, чрез писма и телефонни разговори със служители на центъра са постъпили общо 555 жалби и запитвания на граждани и фирми. Всички те са регистрирани в системата ИнфраСолв, установен е контакт с жалбоподателите, извършен е анализ и, при необходимост, са събирани допълнителни данни и документи. 

В резултат на извършения правен и фактически анализ в системата СОЛВИТ срещу други държави членки са регистрирани общо 202 случая. 

В същия период като успешно разрешени са затворени 189 случая. Следва да се отчете, че в бройката на успешно решените влизат и случаи, които за стартирани през предходен период, но са успешно приключени през отчетния.

· Правен анализ на регистрирани СОЛВИТ случаи срещу българската администрация, контакти с администрацията и разрешаване на случаите – изпълнена 

През отчетния период в системата СОЛВИТ срещу България са регистрирани 17 нови случая, а 19 случая са решени успешно. Следва да се отчете, че в бройката на успешно решените влизат и случаи, които са стартирани през предходен период, но са успешно приключени през отчетния.

· Организиране на среща с контактните точки в рамките на държавната администрация за подобряване на координацията и засилване на комуникацията между тях – частично изпълнена 

През 2022 г. не беше проведена среща на контактните точки на мрежата СОЛВИТ в държавната администрация.

През отчетния период се запази тенденцията на интензивна размяна на кореспонденция с експертите от Националния осигурителен институт – централно управление и териториалните поделения, дирекция „Миграция“ и областните дирекции на Министерство на вътрешните работи, дирекция „Консулски отношения“ към Министерство на външните работи, отдел „Пътна полиция“ към Министерство на вътрешните работи, Националната агенция за приходите, Националната здравноосигурителна каса и Агенцията за социално подпомагане поради най-големия процент постъпващи жалби в областите на компетентност на тези институции.

· Организиране и участие в срещи/семинари/обучения на мрежата СОЛВИТ – изпълнена 
Представители на Българския СОЛВИТ център взеха участие в работни срещи на мрежата СОЛВИТ, проведени в периода 18 – 20 май 2022 г. в Лисабон, Португалия и 19 – 21 октомври 2022 г. в Брюксел, Белгия. В рамките на срещите традиционно бяха обсъдени темите за подобряване на административния капацитет на мрежата СОЛВИТ, структурни и повтарящи се случаи, отношения с бизнеса, практическа работа по СОЛВИТ случаите и бъдещето на СОЛВИТ.

На 18 март 2022 г. представители на Българския СОЛВИТ център участваха в онлайн обучение „Командироване на работници и най-новото развитие и перспективи в социалното осигуряване и трудовото право“, организирано от мрежата от правни експерти MoveS.

Участници от СОЛВИТ присъстваха и на организирано от Европейската комисия онлайн обучение по взаимното признаване на стоки на 17 май 2022 г. 

На 9 септември 2022 г. се проведе онлайн среща на работната група за изграждане на административен капацитет на мрежата СОЛВИТ, в която представители на Българския СОЛВИТ център взеха участие. 

На 31 октомври 2022 г. от Европейската комисия беше проведено индивидуално он-лайн обучение за мрежата СОЛВИТ на новопостъпил служител в Българския СОЛВИТ център, а на 6 декември 2022 г. същият служител взе участие в он-лайн семинар за нови служители в СОЛВИТ.

В периода ноември-декември 2022 г. представители на Българския СОЛВИТ център взеха участие в обучение на тема „Професионални квалификации и свободно предоставяне на услуги“. Обучението бе организирано съвместно от Европейската комисия и Университета в Брюксел. 

На 29 ноември 2022 г. представители на Българския СОЛВИТ център участваха в онлайн среща на мрежата СОЛВИТ, чиято цел беше представяне и обсъждане на новата база данни на СОЛВИТ, чието функциониране предстои да стартира през 2023 г. 

На 7 декември 2022 г. беше проведена поредна онлайн среща с Европейския потребителски център, на която бяха обсъдени случаи от взаимен интерес, като например жалби срещу авиокомпании и банки, както и възможностите за сътрудничество и пренасочване на случаи от едната към другата мрежа, когато това е необходимо.

· Поддържане на Интернет портала „Вашите права”, който е официалната страница на българския СОЛВИТ център (www.SOLVIT.government.bg) – изпълнена 
Интернет порталът „Вашите права” отчете 7 738 уникални посещения (сесии) за периода 1 януари – 31 декември 2022 г., за 6 356 потребителя (17 193 показвания на страници).

Техническата поддържа на страницата се извършва от администрацията на Министерския съвет. 

· Координация по въпросите на икономическото и социалното развитие – дирекция „Икономическа и социална политика” ("Координация на политики и концесии" от 4.11.2022 г.)

През 2022 г. дирекция „Икономическа и социална политика“ (ДИСП) (от 4.11.2022 г. -дирекция "Координация на политики и концесии" (ДКПК) е постигнала пълно изпълнение на заложените цели в продукт/услуга „Координация по въпросите на икономическото и социалното развитие” на Бюджетна програма 0300.01.02: 
· Да подпомага осъществяването на целите, приоритетите, мерките на правителството в осъществяване на политиката за икономическо и социално развитие;

· Да извършва дейностите, възложени на дирекцията по чл. 41, 191-193 от Закона за концесиите;

· Да допринася за подобряване на координацията и взаимодействието между администрациите в изпълнителната власт и да подпомага процеса на вземане на  решения от МС по въпросите на икономическото и социалното развитие.

Дейности за представяне на продукта/услугата:

· Подобряване на експертизата и координацията при обсъждане на проекти на стратегически документи и нормативни актове относно тяхната законосъобразност и икономическа целесъобразност:

Дейността се изпълнява. ДИСП (ДКПК) участва с представители в 21 броя работни групи и междуведомствени комисии, в т.ч.: 

· Работна група за проучване на добрите европейски практики и за изготвяне на Концепция за регулация на лобизма в съответствие с препоръки и стандарти на ЕК;

· Междуведомствена работна група за подготовка на Национална стратегия на Република България за приобщаване и участие на ромите (2021-2030 г.) и Национален план за действие (2021-2030 г.) по стратегията;

· Междуведомствена работна група за осигуряване на институционална подкрепа за изпълнението на приоритетния инвестиционен проект “ОКОЛ ЛЕЙК ПАРК”;

· Междуведомствена работна група за изпълнение на задълженията на Република България по Споразумението за извършване на икономически преглед на Република България между Република България и ОИСР;

· Междуведомствена работна група за разработване на проект на Наредба по чл. 92е от Закона за подземните богатства;

· Междуведомствена работна група, която да анализира действащата нормативна уредба за определяне на концесионното възнаграждение за добив на подземни богатства и предложи изменение и допълнение на Наредбата за определяне на концесионното плащане за добив на подземни богатства по реда на Закона за подземните богатства;

· Междуведомствена работна група за Тарифата за таксите, които се събират в системата на Министерството на енергетиката по Закона за подземните богатства;

· Постоянна работна група за управление на риска в Администрацията на Министерския съвет (АМС). Разработени са и са представени годишен отчет за управление на рисковете в ДИСП (ДКПК) за периода 2021 г. и риск-регистър на значимите рискове в ДИСП за 2022 г.;

· Междуведомствена работна група за преглед на изпълнението на Плана за действие за изпълнение на Националната стратегия за борба срещу употребата на допинг в спорта (2015-2024) за периода 2018-2019 г. и за изготвяне на нов план за периода 2020-2021 г.;

· Междуведомствена работна група за изготвяне на Преглед на инвестиционната политика с екипа на ОИСР;

· Комисия за контрол на действията на длъжностните лица по чл. 8ю (1) от Закона за Устройството на Черноморското крайбрежие;

· Комисии за контрол по изпълнение на договори за предоставяне на концесии за добив на подземни богатства: метални полезни изкопаеми, неметални полезни изкопаеми, индустриални материали, твърди горива, нефт и природен газ, суровини за циментовата промишленост, гипс, вар, глини и строителни материали – участие в 9 междуведомствени комисии;

· Национална група за координация на дейностите за изпълнение на Стратегията на Европейския съюз за Дунавския регион. Експерти от дирекцията са взели участие в Конференция за дигитална трансформация в туризма, свързана със Стратегията на ЕС за дунавския регион, приоритетна област 3 „Култура, туризъм и контакти между хората“, организирана от Министерството на туризма.

Експерти от дирекцията са участвали в работни срещи с представители на Министерството на туризма и на дирекция „Бюджет и финанси“ относно (i) обсъждане на Указания за реда за отчитане и разплащане на предоставената хуманитарна помощ по програма за подпомагане на местата за настаняване, вписани в националния туристически регистър и предоставящи услуга по настаняване и изхранване на лица, търсещи временна закрила в Република България вследствие на военните действия в Република Украйна и (ii) изготвяне на проект на решение на Министерския съвет за изменение на Решение № 145 и на Решение № 147 на Министерския съвет от 2022 г.

Обобщена е информация относно изпълнението на проект „Подобряване на процеса по реализиране на политики в България“ по ОПДУ, която да бъде включена в оценката на изпълнението на мерките, заложени в Пътната карта за изпълнение на Стратегията за развитие на държавната администрация 2014-2020 г.

· Участия в работни срещи с ОИСР:
Дейността се изпълнява: Проведени са работни срещи по проект „Напредване на реформата в публичната администрация“ с представители на ОИСР и ЕК в периода 07 - 11 февруари 2022 г. за обсъждане на силните и слабите страни в процеса на стратегическо планиране в България, идентифициране на препоръки за подобряване на стратегическото планиране и координация и извеждане на приоритети за реформи и нови политики. Резултатите от проекта ще бъдат използвани в процеса на оценка на готовността на страната за присъединяване към ОИСР.

Изготвени са отговори по въпросник „Преглед на планирането на публичните инвестиции и вземането на решения в България“ по въпросите, свързани с публично-частното партньорство. Въпросникът е част от изпълнението на Проект „Подобряване на ефективността и ефикасността на публичните инвестиции“. Проектът е одобрен с Решение на Министерския съвет № 738 от 15.10.2020 г. за одобряване на Списък с приоритизирани искания от 2020 г. за получаване на подкрепа по Програмата на Европейския съюз за подкрепа на структурните реформи. Между Европейската комисия и Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) е подписан договор, в който ОИСР е привлечен като изпълнител на включените в проекта дейности, а Министерството на финансите е включено в него в качеството му на бенефициент. Експерти от ДИСП (ДКПК) са взели участие и в работна среща, свързана с изпълнението на проекта. Давана е обратна връзка по два проекта на доклад за изпълнението на проекта. Експерти от ДКПК са участвали в работна среща за обсъждане на финален проект на доклада.

Участие в среща на участниците в междуведомствени работни групи със задача осигуряването на съответствието на правните инструменти от компетентностите на тематичните комитети на ОИСР, по отношение на които администрацията на Министерския съвет е водеща или партнираща институция. 

Определяне на водещи и партниращи институции по правните инструменти на ОИСР в областта на сътрудничеството за развитие, които ще се включат в Първоначалния меморандум.

Проучване по правен инструмент относно принципите за държавно управление на публично-частните партньорства [OECD/LEGAL/0392], изготвяне на сравнителна таблица и на писма до партниращите институции относно извършваната самооценка. Изготвен проект на самооценка от Република България по OECD/LEGAL/0381.

Запознаване на правните инструменти към Комитета за публично управление. Участие в работна среща за организация на работата.

Проучване на доклад и методика за оценка на ефективността от прилагането на публични политики и Доклад на ОИСР в резултат от сканиране на Центъра на управление. Изготвен доклад с оценка на настоящата ситуация и предложения за промени в организацията на процеса и утвърждаване на Методика за мониторинг и оценка на политики.

Изпълнение на Заповед В-175 от 07.09.2022 г. за разработване на Самооценка по правен инструмент OECD/LEGAL/0478 - организиране на работата на РГ по правен инструмент 0478 -Оценка на публичните политики, превод на инструмента, изготвяне на указания за работа и график, изпратен на участниците в РГ от различните ведомства. Проучване на релевантната нормативна уредба, налични методически ръководства и практики и изготвяне на предложения за текстове за самооценката. 

Изпълнение на Заповед В-175 от 07.09.2022г. за разработване на Самооценка по правен инструмент OECD/LEGAL/0381 - запознаване с препоръката на Съвета за съгласуваност на политиките за устойчиво развитие; запознаване с релевантните документи към инструмента. Запознаване с предложенията на участниците в работната група  за включването им в самооценката. Изготвен проект на самооценка от Република България по препоръка на Съвета за прилагане на съгласуваност на политиките за устойчиво развитие)[OECD/LEGAL/0381].

Запознаване с проект на Самооценка от страна на Република България на препоръка на Съвета по стратегиите за цифрово управление [OECD/LEGAL/0465], предложен от Министерството на електронното управление (като водеща институция по този инструмент) за съгласуване. Анализ на нивото на съответствие на проекта за самооценка със законодателната и административната практика относно цифровото управление. Преглед на: Закон за електронно управление (ЗЕУ), Закон за киберсигурност (ЗКС), Закон за електронни съобщения (ЗЕС), Закон за електронния документ и електронните удостоверителни услуги (ЗЕДЕУ). Закон за електронните съобщителни мрежи и физическа инфраструктура (ЗЕСМФИ), Национална програма за развитие: България 2030, Национална стратегия по киберсигурност „Киберустойчива България 2023, Национален стратегически документ „Цифрова трансформация на България за периода 2020 - 2030 г.”,  Национален план за широколентова инфраструктура за достъп от следващо поколение.

Изпълнение на Заповед В-175 от 07.09.2022г. за разработване на Самооценка по правен инструмент ОИСР, Препоръка на Съвета относно принципите за публично управление на публично-частните партньорства, OECD/LEGAL/0392 – ДКПК е водеща дирекция. Самооценката е изготвена, съгласувана с партниращите институции и предоставена на Комитета за публично управление.

· Подобряване на експертизата при изпълнение на функциите на администрацията по отношение на актовете, приемани от Министерския съвет, в т.ч. при разглеждането и приемането на стратегиите, програмите и проектите, свързани с политиката за икономическо и социално развитие на страната:

Дейността се изпълнява. Служители на ДИСП (ДКПК) участват експертно в дейността на следните 37 комитета, съвета и работни групи:

· Висш консултативен съвет по водите към МОСВ;

· Работна група за разработване на Споразумение за партньорство за програмния период 2021-2027 г.;

· Тематични работни групи за разработване на програмните документи за периода 2021-2027 г. – „Стратегически план за развитие на земеделието и селските райони“, „Програма за морско дело, рибарство и аквакултури“, „Транспортна свързаност“, „Иновация и конкурентоспособност“, „Развитие на регионите“, „Околна среда“, „Електронно управление и техническа помощ“, „Наука и образование“, „Развитие на човешките ресурси“, „Храни и/или основно материално подпомагане“, „Техническа помощ“ и „Научни изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна трансформация“;

· Направляваща група за оценка на ОП „Добро управление“; 

· Комитетите за наблюдение на следните европейски програми: “Транспорт и транспортна инфраструктура“, „Наука и образование за интелигентен растеж”, “Региони в растеж“, „Околна среда”, „Иновации и конкурентоспособност”, „Развитие на човешките ресурси”, “Добро управление“, „Развитие на селските райони”, „Морско дело и рибарство”, „Инициатива за МСП“, „Споразумение за партньорство за периода 2014-2020 г.“;

· Експертен съвет за предотвратяване на аварии при търсене, проучване и добив на нефт и природен газ в териториалното море, континенталния шелф и в изключителната икономическа зона на Република България в Черно море;

· Работна група за изготвяне на анализ във връзка с разработване на доклад за състоянието на администрацията;

· Комисия за състоянието на системите за финансово управление и контрол на Министерския съвет;

· Група за контакт и предоставяне на информация във връзка с изпълнението на ОП за храни и/или основно материално подпомагане, финансирана от Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се;

· Подгрупа Национална програма „Цифрова България 2025” към Работна група 31 „Европейски семестър 2020” с приложение „Пътна карта за периода 2017-2025 г.“;

· Работна група № 3 „Право на установяване и свободно предоставяне на услуги“ към Съвета по европейските въпроси към МС на Република България;

· Работна група № 31 „Европейски семестър“ към Съвета по европейските въпроси към МС на Република България;

· Участие в Управителния съвет на Национален компенсационен жилищен фонд; 

· Участие в жилищната комисия в Министерски съвет;

· Междуведомствена работна група за изготвяне на: Частична предварителна оценка на въздействието на Законопроект за изменение и допълнение на Закона за подземните богатства; Законопроект за изменение и допълнение на Закона за подземните богатства въз основа на Концепция за възможните решения за подобряване на концесионната политика за подземните богатства в Република България, разработена в изпълнение на Проект „Усъвършенстване на концесионната политика“ с рег. № BG05SFOP001-2.011-0001, финансиран по Оперативна програма „Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд;

· Работна група за разработване на мерки за подобряване на инвестиционния климат и инвестиционната среда.

· Обосновка на икономическата целесъобразност на разглежданите и приеманите от Министерския съвет актове в икономическата и социалната област:

Дейността се изпълнява. Съгласувани са по реда на чл. 34, във връзка с чл. 32, ал. 5 от УПМСНА 215 броя преписки.

· Секретариат на Координационния съвет по концесиите към Министерския съвет, като го подпомага експертно и технически: 

Дейността се изпълнява. 

В изпълнение на функциите, свързани с техническото и експертното подпомагане на Координационния съвет по концесиите (КСК), през отчетния период е извършено следното: 

1) Създадена е организация и са изготвени необходимите документи за определянето на поименния състав на КСК, в т.ч.: (i) изготвено и изпратено писмо от главния секретар на МС до всички министри за определяне на членове на КСК; (ii) изготвено и изпратено писмо от главния секретар на МС за определяне на заместник-министър на земеделието за член на КСК;

2) Изготвени материали във връзка с издаването на заповед на министър-председателя за определянето на поименния състав на КСК, в т. ч. проекти на: (i) заповед; (ii) докладна записка от директора на ДИСП (ДКПК) до главния секретар на МС; (ii) докладна записка от главния секретар на Министерския съвет до министър-председателя.

3) Изготвено и изпратено писмо до Община Враца относно Доклад за резултатите от извършения от Агенцията за публичните предприятия и контрол (АППК) независим външен контрол по изпълнение на концесионен договор, сключен между Общински съвет – Враца, чрез кмета на Община Враца и „Магмарт“ ЕООД.

4) Проучване и/или подготовка за включване в дневния ред на предстоящо заседание на КСК въпроси, за разглеждането на които са постъпили материали, както следва:

(i) Изготвен проект на Доклад за дейността на КСК през 2021 година.

(ii)  Доклад за извършен от АППК независим външен контрол по изпълнението на Договор за предоставяне на концесия за услуга: управление, поддържане и експлоатация на яз. Осиковица, находящ се в землището на с. Осиковица, община Правец, област Софийска, сключен между Община Правец и „Уейкборд България“ ООД и План-график за изпълнение на препоръките;
(iii) Доклад за извършен от АППК независим контрол по изпълнението на Договор за концесия за услуга върху обект – публична общинска собственост – Къща-музей „Андрей Николов“ – област Враца, община Враца, населено място гр. Враца, сключен между Общински съвет Враца чрез кмета на община Враца и „Магмарт“ ЕООД, и План-график за изпълнение на препоръките;

(iv) Писмо от областния управител на Област Бургас относно разработване на наредба по чл. 74, ал. 2 от Закона за морските пространства, вътрешните водни пътища и пристанища на Република България.

(v) Обобщена информация съгласно чл. 42, ал. 4 от Закона за концесиите за концесионните договори, за които на АППК е възложено да извършва независим външен контрол през 2021 г.

5) Организирано е издаването на Заповед № Р-62 на министър-председателя от 8 април 2022 г. за определяне на поименния състав на КСК; издаването на Заповед № Р-87 на министър-председателя от 23 май 2022 г. за изменение на Заповед № Р-62 и издаването на Заповед за ново изменение на Заповед № Р-62 като не е процедирано, предвид оставката на правителството.

6) Организирано е проведеното на 13 април 2022 г. заседание на КСК и са изготвени материали и опорни точки за председателя на съвета и е взето участие в дискусиите. 
7) Изпълнено е нормативно изискуемото уведомяване и публично оповестяване на резултатите от проведеното заседание на КСК. 

8) Извършена е проверка за съответствието с нормативните изисквания на постъпили предложения от двама министри за включване на проекти за концесии в Плана за действие за държавните концесии.

9) Подготвени са за докладване на следващо заседание на КСК писма от осем министри относно актуализация на Плана за действие за държавните концесии.

10) Текущо са изпълнявани дейности по: (i) съхраняване на документацията на КСК, в т.ч. поддържане на електронен архив; (ii) осигуряване на оперативното взаимодействие на КСК с администрациите на органите на изпълнителната власт; (iii) организиране на необходимия обмен на информация, свързана с изпълнението на решенията на КСК.

11) Изпълнение на дейности, свързани с техническото подпомагане на КСК: (i) поддържане на архива на КСК; (ii) изготвена докладна записка от директора на ДИСП (ДКПК) до главния секретар на Министерския съвет за осигуряване на зала и обслужване от служебния бюфет; (iii) окомплектоване на материалите за заседание на КСК; (iv) изготвяне на справка относно телефони и и-мейли на членовете на КСК, на присъствени списъци, на табели и др.

12) Изготвяне на покана от началника на ПК на заместник министър-председателя по икономическите политики и министър на транспорта и съобщенията до членовете на КСК за свикване на заседание на КСК

13) Организирано е проведеното на 14 септември 2022 г. заседание на КСК и са изготвени материали и опорни точки за председателя на съвета и е взето участие в дискусиите.

14) Подготовка за и публикуване в НКР на информация и документи, свързани с дейността на КСК: (i) изготвяне и публикуване на съобщение за приетите решения на заседанието на КСК, проведено на 14 септември 2022 г.; (ii) публикуване в НКР на препис-извлечение от Протокол № 2/2022 г. от заседание на КСК, проведено на 14 септември 2022 г., и на приетите от КСК Доклад за дейността на КСК през 2021 г. и Доклад за състоянието на концесиите за 2020 г.

15) Изготвяне и изпращане по електронен път до членовете на КСК на съобщение относно утвърден протокол от заседание на КСК, проведено на 14 септември 2022 г.

16) Изготвяне на 4 бр. писма до министъра на транспорта и съобщенията, до министъра на младежта и спорта, до всички останали министри и до кмета на община Божурище, с които са уведомени за приетите на проведеното на 14 септември 2022 г. заседание на КСК решения.

17) Изготвяне на материали за съгласуване по реда на чл. 32 от УПМСНА на проект на протоколно решение на Министерския съвет за приемане на Доклад за дейността на КСК през 2021 г.: (i) протоколно решение; (ii) доклад от заместник министър-председателя по икономическите политики и министър на транспорта и съобщенията; (iii) съобщение за средствата за масово осведомяване; (iv) финансова обосновка; (v) писмо от началника на политическия кабинет на заместник министър-председателя по икономическите политики и министър на транспорта и съобщенията до членовете на Министерския съвет.

18) Проучване и проверка за съответствието с нормативните изисквания на предложения на министъра на туризма за включване, изключване и/или изменение на 27 проекта за концесии за морски плажове в Плана за действие за държавните концесии (2021 - 2027 г.).

19)  Отразяване на предложенията на министъра на туризма за включване, изключване и/или изменение на 27 проекта за концесии за морски плажове в Плана за действие за държавните концесии (2021 - 2027 г.).

20) Изготвяне на проект на Актуализиран план за действие за държавните концесии (2021 - 2027 г.).

Изготвено е становище с бележки и предложения относно Годишен отчет за изпълнението на концесионните договори през 2020 г., изпълнение на включените в Актуализирания план за действие за държавните концесии за периода 2020 – 2027 г. проекти на морски плажове и сключените концесионни договори през 2021 г. и Годишен доклад на Комисията за контрол на действията на длъжностните лица по чл. 8ю, ал. 9 от Закона за устройството на Черноморското крайбрежие.

· Събиране и обобщаване на информация относно мониторинга и контрола по изпълнение на концесионните договори: 

Дейността се изпълнява. През периода 1 януари – 31 декември 2022 г. служители на ДИСП (ДКПК) са изготвили 46 бр. писма във връзка с установено от дирекцията неизпълнение на изискванията на Закона за концесиите (ЗК), относно съдържанието на партидите на процедурите и партидите на концесиите, изготвили са 51 бр. писма и са предоставили 27 пъти информация и насоки по електронната поща в отговор на конкретни запитвания от концеденти, във връзка с прилагането на ЗК и публикуването на документи и данни в Националния концесионен регистър. За същия период ДИСП е изработила и публикувала в регистъра 2 указания по прилагането на Закона за концесиите. 

Извършени са справки и преглед в базата данни на НКР на публикуваните документи и информация, във връзка с извършвания мониторинг относно изпълнението на задълженията на длъжностните лица, определени от концедентите, по публикуването на документи и информация в НКР.

Изготвена е План-сметка за приходите и разходите за концесионна дейност през 2022 г. на Министерския съвет, както и месечно разпределение на утвърдените разходи за концесионна дейност за 2022 г. по основни параграфи от Единната бюджетна класификация.

· Изготвяне на заповеди за комисии за провеждане на открити процедури за концесии на морски плажове – 3 броя.
· Участие в комисии за провеждане на конкурси за предоставяне на разрешения за търсене и/или проучване и на концесии за добив на подземни богатства по Закона за подземните богатства, и на морски плажове по Закона за Устройството на Черноморското крайбрежие:

Дейността се изпълнява. През отчетния период служители на ДИСП (ДКПК) взеха участие в 25 заседания на комисии. 

· Разработване на подзаконовите актове на Закона за концесиите и проекти на закони за изменение и допълнение на Закона за концесиите: 

За отчетния период не са разработвани подзаконовите актове на Закона за концесиите и проекти на закони за изменение и допълнение на Закона за концесиите.

Създадена е организация за извършване на оценка на въздействието на Националната стратегия за развитие на концесиите: 

1) Създаден е план за извършване на оценката;

2) Изготвен е въпросник относно постигнатите специфични цели от министрите и кметовете на общини;

3) Въпросникът е дигитализиран;

4) Оказвано е съдействие на експерти от министерства и общини за попълване на въпросника.

5) Стартиран е процесът по изготвяне на междинна оценка на Националната стратегия за развитие на концесиите в Република България.

· Поддържане на Национален концесионен регистър (https://nkr.government.bg): 
Дейността се изпълнява. ДИСП (ДКПК) поддържа Националния концесионен регистър (НКР). Регистърът е публичен, до него се осигурява свободен достъп чрез интернет и се поддържа като централизирана електронна информационна система, която съдържа база данни:

1) за процедурите за определяне на концесионер, проведени по реда на Закона за концесиите;

2) за всички концесии, независимо от реда на тяхното възлагане или предоставяне;

3) с информационен раздел, който включва Националната стратегия за развитие на концесиите, плановете за действие за държавните и за общинските концесии, годишните отчети за изпълнението на концесионните договори, приложимите нормативни актове за концесиите, насоките, указанията и други документи и информация, свързани с мониторинга, управлението и контрола на концесиите.

Базата данни е в електронна форма и се формира по електронен път чрез обмен на електронни документи и на електронен образ на други документи. Електронната база данни е създадена и се поддържа по начин, който осигурява достъп до електронната информационна система за вписване на данни от оправомощени лица.

НКР осигурява обществен достъп до информацията в областта на концесиите и конкретно до данните и документите за откритите процедури и за предоставените/възложените концесии, и за съдържанието и изпълнението на концесионните договори.

Към 31 декември 2022 г. в НКР се поддържат данни и документи по партидите на концесиите, възложени по реда на сега действащия Закон за концесиите от 2018 г. (ЗК), както и на концесиите, предоставени/възложени по реда на Закона за концесиите от 1995 г. (отм.), Закона за общинската собственост, Закона за концесиите от 2006 г. (отм.), Закона за подземните богатства (ЗПБ), Закона за устройството на Черноморското крайбрежие (ЗУЧК) и Закона за водите (ЗВ) – общо 1311 партиди на концесии, от които: 

· 676 партиди за държавни концесии и

· 635 партиди за общински концесии. 

Общо държавните и общинските концесии според техния предмет са разпределени, както следва:

· концесии за строителство – 89 бр.;

· концесии за услуги – 527 бр.;

· концесии за ползване – 21 бр.;

· концесии за морски плажове – 100 бр.;

· концесии за добив на подземни богатства – 540 бр.;

· концесии за добив на минерална вода – 33 бр.;

· концесия за добив на природни богатства – 1 бр.

Към 31 декември 2022 г. в НКР се поддържат данни и документи и по 109 партиди за процедури за определяне на концесионер, открити по реда на ЗК, от които:

· 3 процедури за държавни концесии и 

· 106 процедури за общински концесии.

Според предмета на концесията, процедурите за определяне на концесионер са разпределени, както следва: 

· за концесии за строителство – 57 бр.;

· за концесии за услуги – 18 бр.;

· за концесии за ползване – 34 бр.

А.) За периода от 1 януари до 31 декември 2022 г. експертите от ДИСП (ДКПК) са проверили и вписали в НКР всички постъпили от министерствата и общините данни за предоставени/възложени концесии, в т.ч.:

- откриване на 13 бр. партиди за концесии. 

Към 31 декември 2022 г. експертите от ДИСП (ДКПК) са изготвили 30 бр. изходящи писма и 31 бр. писма-отговор и справки по запитвания от министерства, общини, др. ведомства и физически и юридически лица, отнасящи се до прилагането на ЗК и публикуването на документи и информация в НКР. Поддържа се хартиен архив с над 1200 досиета на вписаните в НКР концесии. Предадени са в архив 17 архивни досиета.

Б.) През отчетния период експертите от ДИСП (ДКПК) са публикували в „Информационния раздел“ на НКР актуална информация и съобщения в областта на концесиите, в т.ч.: 

- Правилник за организацията и дейността на Координационния съвет по концесиите, приет с Решение на Координационния съвет по концесиите по т. 1 от Протокол № 1 от заседанието, проведено на 13 април 2022 г.;

- Протокол № 1/2022 г. от заседание на Координационния съвет по концесиите, проведено на 13 април 2022 г.;

- Протокол № 2/2022 г. от заседанието на Координационния съвет по концесиите, проведено на 14 септември 2022 г.

- 43 годишни отчета на министри и кметове на общини за изпълнение на концесионните договори за  2018, 2019, 2020 и 2021 г.;

- 2 указания по прилагането на Закона за концесиите. във отговор на запитване от Министерството на образованието и науката и от община Пловдив;

- 4 новини.

За периода 1 януари – 31 декември 2022 г. експертите от ДИСП (ДКПК) са предоставили 36 уникални идентификатора на концедентите за достъп до вътрешната система на НКР („Офис 1“ и „Офис 2“), за регистриране на информация и документи по партидите на процедурите и на концесиите, които се възлагат по реда на ЗК, както и на концесиите, предоставени/възложени по реда на ЗК от 1995 г. (отм.), ЗК от 2006 г. (отм.), ЗПБ, ЗУЧК и ЗВ.

В.) В изпълнение на изискванията на членове 191-193 от Закона за концесиите, продължава поддържането на Националния концесионен регистър.

Организирано е възлагането на обществена поръчка на стойност по чл. 20, ал. 4, т. 3 от Закона за обществените поръчки, с предмет „Услуги, свързани с Централизираната електронна информационна система „Национален концесионен регистър“, като е извършено следното: 

1) Изготвено и съгласувано е мотивирано предложение, заедно с две допълнения към него, за възлагане на обществената поръчка;

2) Съгласуван е проекта на договор за обществената поръчка.

3) Сключен е договор за обществена поръчка.

· Участия в заседания на консултативни органи на Европейската комисия и двустранни срещи с ГД „Вътрешен пазар, индустрия, предприемачество и МСП”: 
През отчетния период не са провеждани заседания на консултативни органи на Европейската комисия и двустранни срещи с ГД „Вътрешен пазар, индустрия, предприемачество и МСП.
Експерти от ДИСП (ДКПК) са провеждали текущо комуникация със следните международни институции и организации:

1) Група на правителствените експерти на Комисията по обществени договори към Европейската комисия;

2) Европейски център за ПЧП експертиза към Европейската инвестиционна банка (EPEC);

3) Световна банка;.
4) Световна асоциация на звената и професионалистите по ПЧП (WAPPP).

5) Икономическа комисия за Европа към ООН (UNECE).

· Повишаване на административния капацитет на администрацията, ангажирана с дейността по концесиониране на централно и местно ниво чрез осигуряване на методическа помощ и прилагането на добрите европейски практики:

Дейността се изпълнява. Чрез НКР се поддържа рубрика „Въпроси и отговори“, където се отговаря на поставени въпроси по прилагане на Закона за концесиите и подзаконовата му нормативна уредба.

Месечно експертите по концесиите в ДИСП (ДКПК) дават не по-малко от 35 броя телефонни консултации и методически указания на администрациите на министерствата и общините. През отчетния период експертите на ДИСП са изготвили 14 писмени отговори на въпроси от длъжностни лица на концеденти, получени по електронната поща. 

Проведени са две обучителни работни срещи с длъжностни лица, определени от министри за извършване на вписванията в НКР.

· Извършване на предварителен контрол за спазване на изискванията за възлагане на концесии:

Дейността се изпълнява. През 2022 г. са разработени 2 становища по проекти на решения, документации и обявления за откриване на процедура за определяне на концесионер, както и 3 становища за изменение на концесионни договори.

· Осигуряване на процесуалното представителство и правната защита на актовете на Министерския съвет и на министър-председателя, свързани с концесиите: 

За отчетния период са извършени 39 бр. процесуални действия пред КЗК и ВАС, както следва:

1. Изготвени становища по образувани дела във връзка с подадени жалби срещу решения на Министерския съвет пред КЗК и пред ВАС: (i) Отговор на касационна жалба по адм. дело № 12429/2018 г. на ВАС; (ii) становище по жалба по адм. дело № 1608/2022 г. на ВАС; (iii) Отговор на касационна жалба по преписка КЗК-928/2021 г.; (iv) становище по преписка КЗК-988/2021 г.; (v) становище по адм. дело № 10970/2021 г. на ВАС; (vi) становище по адм. дело № 2633/2022 г. на ВАС; (vii) становище по касационна жалба по адм. дело № 1637/2022 г. на ВАС, 5 чл. състав; (viii) становище по искова молба за бездействие на МС по адм. дело № 4969/2022 г. на ВАС и изпращане на съда на адм. преписка; (ix) становище по образувано производство по преписка КЗК–520/30.08.2022 г.; (x) становище по образувано производство по преписка КЗК–537/01.09.2022 г.; (xi) становище по образувано производство по преписка КЗК–536/01.09.2022 г.; (xii) становище по образувано производство по преписка КЗК–552/09.09.2022 г.; (xiii) становище по образувано производство по преписка КЗК–557/12.09.2022 г.; (xiv); становище по образувано производство по преписка КЗК–551/09.09.2022 г.; (xv) становище по образувано производство по преписка КЗК–558/12.09.2022 г. 

2. Изготвени 8 касационни жалби срещу решения на КЗК по производства, образувани срещу решения на Министерския съвет за прекратяване на процедури за морски плажове.

3. Участие в заседания по дела пред ВАС и КЗК: (i) Съдебно заседание на 27.01.2022 г. по адм. дело № 10970/2021 г. на ВАС; (ii) Съдебно заседание на 15.03.2022 г. по адм. дело № 1608/2022 г. на ВАС; (iii) Заседание на КЗК на 17.02.2022 г. по преписка КЗК-988/2022 г.; (iv) Участие в открито заседание на 18.04. по адм. дело № 2633/2022 г.; (v) Участие в открито заседание на 12.05.2022 г. по адм. дело 1637/2022 г.; Участие в осем заседания пред КЗК по производства по ЗУЧК Участие в осем съдебни заседания пред ВАС по производства по ЗУЧК.

· Изготвяне на позиции по материали на ЕК в областта на концесиите: 
През отчетния период не са изготвяни позиции. 

· Извършване на проучвания и анализи в областта на концесиите:

На базата на извършено проучване и анализ на наличната информация за международния опит и практики в областта на формирането и заплащането на концесионните възнаграждения е изготвен Доклад относно възможните решения за повишаване на постъпленията в държавния бюджет от концесии. Докладът е предоставен на заместник министър-председателя и министър на финансите г-н Асен Василев, както и на министрите, които управляват държавни концесии.

Проучен е Доклад на Европейския център за ПЧП експертиза (EPEC) от 2022 г. относно различни модели на партньорство.

По възлагане от министър-председателя са изготвени (i) Анализ на възможностите за финализиране на девет открити процедури за определяне на концесионер за морски плаж и (ii) писмо от министър-председателя до министъра на туризма относно проекти на решения на Министерския съвет за определяне на концесионер на морски плаж; (iii) множество становища относно процедурите, в т.ч. за заседание на Министерския съвет.

· Подпомагане на разработването на общата политика за административното регулиране на стопанската дейност: 

Дейността се изпълнява. При писането на становищата си по реда на чл. 34, във връзка с чл. 32, ал. 5 от УПМСНА, експертите от ДИСП (ДКПК) стриктно следят за идентифициране на проблеми от регулаторната сфера, вкл. по отношение на административната тежест от прилагане на регулаторни режими. 

I. Във връзка с изпълнение на задача, възложена от политическия кабинет на заместник министър-председателя по ефективно управление по отношение на политиката за държавните такси, е извършено следното:

1) Преглед и анализ на Тарифа за държавните такси, събирани от Агенцията по вписванията. 

2) Въз основа на направения преглед и анализ по т. 1) е изготвен доклад с предложения относно политиката за държавните такси, изпратен за предварително съгласуване на съветници от политическия кабинет.

3) Изготвен проект на писмо до Агенцията по вписванията и Агенцията по геодезия, картография и кадастър относно извършване на преглед на държавните такси за предоставяне на административни услуги от двете агенции, заедно с приложена към писмото таблица относно необходимата информация в областта на таксите за предоставяните от Агенцията по вписванията и Агенцията по геодезия, картография и кадастър услуги.

4) Изготвен проект на писмо до Агенцията по вписванията, Агенцията по геодезия, картография и кадастър и Националния статистически институт относно информация за конкретни такси за предоставяне на административни услуги – за услуги, чийто такси са диференцирани в зависимост от срока на предоставяне на услугата.

5) Проучена е и е обобщена информацията, получена от институциите по т. 4) в отговор на нашите писма, за идентифициране на такси, за които да се изготвят пакети от документи за намаляване на размера им.

6) Изготвен пакет от документи за изменение на Тарифа № 14 за таксите, които се събират в системата на Министерството на регионалното развитие и благоустройството и от областните управители – измененията са за намаляване на размера на 20 такси от тарифата, включващ проекти на: (i) доклад от заместник министър-председателя по ефективно управление; (ii) постановление на Министерския съвет за изменение на Тарифа № 14 за таксите, които се събират в системата на Министерството на регионалното развитие и благоустройството и от областните управители; (iii) частична предварителна оценка на въздействието на проекта на Постановление на Министерския съвет; (iv) съгласувателно писмо до членовете на Министерския съвет на основание чл. 32, ал. 1 и ал. 3 от УПМСНА.

7) Изготвен проект на доклад до заместник министър-председателя по ефективно управление за изводите в процеса на прегледа и анализа на държавни такси, възможни подходи за решаване на идентифицираните проблеми и предложения за прилагане на единна политика за държавните такси. Идентифицирани са два подхода – поетапна оптимизация на таксите и оптимизация на всички такси чрез законодателна инициатива (одобряване от Министерския съвет на нов Закон за таксите). 

8) Въз основа на изводите и предложенията в доклада по т .7) е изготвено резюме относно „Оптимизация на таксите“, което включва необходимите стъпки и срокове, силните и слабите страни на двата подхода. 

9) Изготвен доклад до началника на политическия кабинет на заместник министър-председателя по ефективно управление и проекти на писма във връзка с предложение за създаване на междуведомствена работна група, която да изготви проект на нов Закон за държавните такси, мотиви към него, оценка на въздействието и финансова обосновка.

10) Изготвен проект на писмо от началника на кабинета на заместник министър-председателя по ефективно управление до Агенцията по вписванията, с което е изискано изготвяне на аргументирана информация и подробни план-сметки на разходите, необходими за извършването на всяка една от услугите.

11) Изготвен и представен на началника на политическия кабинет на заместник министър-председателя по ефективното управление пакет от документи за създаване на междуведомствена работна група за разработване на нов Закон за държавните такси, включително: 

- 2 броя доклади, обосноваващи необходимостта от разработване на нова политика по държавните такси; 

 - Писмо за предложения за членове на междуведомствената работна група; 

 -Проект на заповед на министър-председателя за създаване на междуведомствена работна група за разработване на нов Закон за държавните такси. 

II. Извършено проучване, в т.ч. на нормативната уредба и практиката относно такса за издаване на разрешение за продължително пребиваване в страната на чужденци и изготвени: 

 - Доклад до заместник министър-председателя по ефективно управление; 
 - Проект на писмо от началника на политическия кабинет на заместник министър-председателя по ефективно управление до гражданин относно такса за издаване на разрешение за продължително пребиваване в страната на чужденци.

III. Изготвено становище по постъпили в администрацията на Министерския съвет документи от Държавна агенция „Архиви“ (ДАА), свързани с проект на Постановление за одобряване на Тарифа за държавните такси, които се събират от ДАА и за определяне на Цени на услугите, предоставяне от ДАА по Закона за Националния архивен фонд – по възлагане от ПК на заместник министър-председателя по ефективно управление.

IV. Запознаване с изложеното в писмото до председателя на Комисията за енергийно и водно регулиране от председателя на Управителния съвет на Българска асоциация „Природен газ“ относно Тарифа за таксите, които се събират от Държавната комисия за енергийно и водно регулиране по Закона за енергетиката в т. ч.:

1) Преглед на разпоредбите на: Тарифата за таксите, които се събират от Държавната комисия за енергийно и водно регулиране по Закона за енергетиката; Закона за енергетиката; Закона за ограничаване на административното регулиране и административния контрол върху стопанската дейност; Закона за държавните такси; Наредба № 3/21.03.2013 г. за лицензиране на дейностите в енергетиката; Наредба № 2/ 19.03.2013 г. за регулиране на цените на природния газ; 

2) Преглед на Правилника за дейността на Комисията за енергийно и водно регулиране и на нейната администрация; Вътрешните правила за контрол по изпълнението на процедурите по издаването и/или изменението на лицензиите за дейностите в енергетиката; Методика за осъществяване на контролните правомощия на ДКЕВР по Закона за енергетиката и Закона за регулиране на водоснабдителните и канализационните услуги; Бюджет за 2021 г. и актуализирана прогноза за 2022 И 2023 г. в програмен формат (по функционална област и бюджетна програма) на Комисия за енергийно и водно регулиране; Справка за определяне на годишна лицензионна такса на дружествата.

3) Запознаване с някои приети от КЕВР решения по Закона за енергетиката за одобряване на бизнес планове на лицензианти, както и издадени от Комисията за енергийно и водно регулиране Правила за търговия с природен газ.

· Секретариат на Съвета за развитие, съгласно Постановление № 110 на МС от 3.06.2010 г. за създаване на Съвет за развитие при Министерския съвет (Обн., ДВ, бр. 44 от 11.06.2010 г.). 

Дейността се изпълнява. През отчетния период ДИСП (ДКПК) е извършила следното:

1) Изготвен доклад до главния секретар на Министерския съвет за необходимостта от изменения и допълнения в Постановление № 110 на Министерския съвет за създаване на Съвет за развитие при Министерския съвет, обнародвано в „ДВ“, бр. 44 от 2010 г.

2) По разпореждане на главния секретар са изготвени проекти на: (i) доклад от министър-председателя; (ii) Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Постановлението; (iii) финансова обосновка; (iv) съобщение за средствата за масово осведомяване. Изготвена е и частична предварителна оценка на въздействието, за която е получено становище на дирекция “Модернизация на администрацията” от администрацията на Министерския съвет.

3) Изготвен проект на писмо от главния секретар до всички министри, с което са изпратени изготвените от ДИСП (ДКПК) документи за съгласуването им по реда на Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация (УПМСНА).

4) Проектът на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Постановлението е изпратен до дирекция „Модернизация на администрацията“ за публикуване в Портала за обществени консултации.

5) Изготвен пакет от документи за разглеждане и приемане от МС на проект на ПМС за изменение и допълнение на Постановление № 110 от 3 юни 2010 г. за създаване на Съвет за развитие при Министерския съвет: 

· Таблица за отразяване на становищата, получени при съгласувателната процедура по чл. 32 от УПМСНА;

–
Опорни точки за разглеждане на материала на МС;

–
Правно-техническо оформление на акта.

6) Изготвен проект на отговор до министъра на финансите във връзка с негово писмо за актуализиране състава и задачите на Координационния комитет за управление, наблюдение, контрол и отчитане на изпълнението на Националната програма за развитие: България 2020 и Националната програма за развитие България 2030.

7) Изготвени доклад от името на директора на дирекция „ИСП“ (ДКПК) до началника на политическия кабинет на министър-председателя, и писмо от началника на политическия кабинет на министър-председателя до МВнР относно попълване на въпросник за изготвяне на доброволен преглед от името на ЕС и предложение за създаване на специализирано оперативно звено към Съвета за развитие при Министерски съвет, което да събира, обобщава и анализира участието на България в дейностите по изпълнение на Дневния ред за развитие 2030 на ООН, и да предоставя информация относно напредъка на България по изпълнението на Целите на устойчивото развитие на ООН.

8) Подготвена и проведена на 09.06.2022 г. писмена процедура на Съвета за развитие относно решение за одобряване на предложения за нови инвестиционни проекти, за чието финансиране се предвижда сключване на споразумения за държавни заеми и/или за чието финансиране се предлага издаване на държавна гаранция през 2023 г.

9) Подготвена и проведена на 25.07.2022 г. писмена процедура на Съвета за развитие относно решение за одобряване на проект на План за действие за изпълнението на Националната програма за развитие БЪЛГАРИЯ 2030 за периода 2022-2024 г.

· Административна поддръжка на Портала за консултативните съвети (ПКС) (http://www.saveti.government.bg/web/guest), мониторинг и актуализация на информацията в него:

· Създаване на нови профили на консултативни съвети в портала;

· Даване пароли на операторите от компетентните ведомства;

· Актуализация на информацията в портала.

1. Във връзка с изготвяне на техническо задание за надграждане на Портала за обществени консултации от страна на дирекцията е разработен и представен доклад до главния секретар на Министерския съвет, съдържащ предложения за подобряване на техническите и оперативните функции на Портала за консултативните съвети, свързани с процеса по предоставяне на информация за дейността на съветите, както и наблюдения относно проблеми и предложения за развитие на публичността в дейността на консултативните звена.

2. Изготвен доклад от името на директора на дирекция „ИСП“ (ДКПК) до главния секретар на МС относно съдействие при създаването на техническо задание за надграждане на Портала за обществени консултации във връзка с предстояща миграция към него на Портала за консултативните съвети, в т. ч. предложения за подобряване на техническите и оперативните функции на Портала за консултативните съвети, свързани с процеса по предоставяне на информация за дейността на съветите и препоръки за развитие на публичността в работата на консултативните звена.

3. Изготвено писмо от главния секретар на МС до ръководителя на одитния екип на Сметната палата на Република България във връзка с извършване на повторен контрол за изпълнение на препоръките по одитен доклад № 0300100718 за извършен одит на изпълнението “Прозрачност и публичност в дейността на държавната администрация и достъп до обществена информация“. В доклада на Сметната палата е констатирано изпълнение на препоръките от страна на дирекция "ИСП" (ДКПК) по отношение на Портала за консултативните съвети.

4. Осигурен достъп посредством предоставянето на пароли на секретариатите на: (1) Националния съвет за хората с увреждания; (2) Консултативния съвет за Европейската зелена сделка; (3) Координационния съвет за подготовка на Република България за членство в еврозоната; (4) Съвет за развитие на гражданското общество; (5) Националния съвет по въпросите на социалното включване; (6) Националния съвет по равнопоставеност на жените и мъжете; (7) Съвета по киберсигурността.

5. Осъществено техническо подпомагане на секретариатите на Съвета за координация на участието в Глобалната инициатива "Партньорство за открито управление", Консултативния и координационен съвет по опазване на околната среда в морските води на Черно море и Съвета за координация при управлението на средствата от Европейския съюз относно качване на актуални документи във връзка с дейността и актуализация на съставите им.

· Оказване на експертна, техническа и координационна помощ при изготвянето и отчитането на Програмата за управление на Правителството на Република България за периода 2021–2025 г. 
Дейността се изпълнява. 

1. Изготвено е предложение за структура и основно съдържание на Управленска програма на Правителството. Проучено е Споразумението за съвместно управление на Република България в период 2021 г. – 2025 г. (Коалиционното споразумение) и въз основа на него са предложени няколко варианта за конкретно примерно съдържание (в табличен вид) на програмата, съдържащи: приоритети, цели, мерки, индикативен размер на бюджет и източник на финансиране, срокове и институции за изпълнение, както и конкретни и измерими индикатори за всяка една мярка със съответните указания за формулиране на мерките и техните показатели.

2. Изготвен е проект на писмо от името на началника на политическия кабинет на министър-председателя до началниците на политическите кабинети на министрите за предприемане на действия за разработване на програмата за управление на страната.

3. Проведени са работни срещи и разговори със съветници от политическия кабинет на министър-председателя, в т.ч. във връзка с изработването на програмата за управление на страната и с проследяване изпълнението на Коалиционното споразумение и във връзка с управлението на морски плажове.

4. Организирани са и са проведени по график 21 броя работни срещи с представители (на политическо и експертно ниво) на всички министерства и политическия кабинет на заместник министър-председателя по ефективното управление. На срещите са обсъдени принципни подходи, посочени са установени методически пропуски и са дадени конкретни бележки и предложения за текстове от страна на  експертите от дирекция „ИСП“ (ДКПК) за подобряване и коригиране на изпратените попълнени формуляри от министерствата, както и за съобразяване на текстовете със Споразумението за съвместно управление на Република България в период 2021 г.-2025 г., Националния план за възстановяване и устойчивост на Република България и Националната програма за развитие България 2030.

5. Проведени множество консултации и разменени съобщения по ел. път с представители на институциите.

6. Проведени индивидуални срещи с представители на: МРРБ, АПИ, МОСВ, МТС.

7. Извършени над 3 броя редакции на междинни материали, изработване на конкретни текстове и формулиране на конкретни мерки, цели, индикатори, ефекти от изпълнението на целите на институциите – обработени над 1500 мерки, които да бъдат включени в проекта на Управленска програма.

8. Изработване на окончателен вариант на програмата.

9. Изготвен нов документ (87 страници общо), съдържащ основните приоритети, цели и очаквани резултати и ефекти от изпълнението на целите по политики в рамките на мандата на правителството до 2025 г.

10. Изработване на документ „Приоритети, цели и мерки, дефинирани от правителството на национално ниво, които формират визия по ключови за местната власт въпроси и набелязват основни сфери на бъдещо взаимодействие през периода 2022-2025 г.“ за срещата на министър-председателя с НСОРБ.

· Окончателно оформяне на актовете на Министерския съвет в областта на икономическите и социални дейности:

Дейността се изпълнява. През отчетния период са оформени 23 акта.
· Обучение на стажанти по стажантски програми: 

През деветмесечието на 2022 г. са завършили обучението си 2 стажанти по програма „Старт в кариерата“. 

· Управление на проекти, финансирани по европейски програми:

· Относно Проект с регистрационен № BG05SFOP001-2.011-0001 с наименование „Усъвършенстване на концесионната политика“, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд (Проекта) – Проектът е в процес на изпълнение, като през отчетния период е извършено следното:

· В процес на изпълнение е работата по Етап 3 от проекта – “Изменение на действащата или приемане на нова наредба за провеждане на конкурси и търгове за предоставяне на разрешения за търсене и/или проучване и на концесии за добив на подземни богатства по Закона за подземните богатства; Изготвяне на законопроект за изменение и допълнение на Закона за подземните богатства”, като е извършено следното:

· Изготвени и представени на главния секретар на МС материали във връзка със създаването на междуведомствена работна група (МРГ), която да изготви Частична предварителна оценка на въздействието на Законопроект за изменение и допълнение на Закона за подземните богатства; Законопроект за изменение и допълнение на Закона за подземните богатства въз основа на Концепция за възможните решения за подобряване на концесионната политика за подземните богатства в Република България, разработена в изпълнение на Проекта; и мотиви към законопроекта , в т. ч. проекти на: (i) заповед на министър-председателя; (ii) докладна записка от директора на ДИСП (ДКПК) до главния секретар на МС; (ii) докладна записка от главния секретар на Министерския съвет до министър-председателя.

· Изготвени и представени на главния секретар на МС материали във връзка с изменение на Заповед № Р-32 от 02 март 2022 г. на министър-председателя, в т.ч.: проекти на: (i) заповед на министър-председателя; (ii) докладна записка от директора на ДИСП (ДКПК) до главния секретар на МС; (ii) докладна записка от главния секретар на Министерския съвет до министър-председателя.

· Организирани и проведени две заседания на МРГ, в които са участвали и експерти от ДИСП (ДКПК);
· Изготвен и изпратен протокол от заседанието на МРГ;
· Изготвени и изпратени на министъра на енергетиката разработените в изпълнение на Проекта: (i) проект на Наредба за провеждане на конкурси и търгове по Закона за подземните богатства; (ii) проект на постановление на Министерския съвет за приемане на наредбата; (iii) проект на доклад от министъра на енергетиката до Министерския съвет; и (iv) придружително писмо;
· Изготвени мотиви относно нецелесъобразността от приемането на определени предложения от Концепцията;

· Съвместно с експерти от МЕ е изготвена справка за обобщаване на резултатите от проведеното обществено обсъждане на Проект на Наредба за провеждане на конкурси и търгове по Закона за подземните богатства и в съответствие с приетите предложения – промени в Наредбата. Справката и проекта са изпратени на министъра на енергетиката;

· Изготвено и публикувано в ЦЕИС „НКР“ съобщение относно публикуван за обществено обсъждане на Портала за обществени консултации проект на Наредба за провеждане на конкурси и търгове по Закона за подземните богатства, разработена в изпълнение на Етап 3 от Проекта;

· Изготвена е Частична предварителна оценка на въздействието на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за подземните богатства, разработен в рамките на Етап 3 от Проекта;

· Организирани и проведени 3 заседания на междуведомствената работна група, създадена със Заповед № Р-32 от 02 март 2022 г. на министър-председателя (Работната група) за изготвяне на: Частична предварителна оценка на въздействието на Законопроект за изменение и допълнение на Закона за подземните богатства; Законопроект за изменение и допълнение на Закона за подземните богатства (Законопроекта);

· Участие в проведените обсъждания на Законопроекта на заседанията на Работната група; 

· Проведени 6 работни срещи с представители на МЕ и на МФ за обсъждане на възможни решения, които да се отразят в Законопроекта; 

· Осъществена комуникация по имейл и по телефон с отделни членове на Работната група за обсъждане на спорни въпроси по Законопроекта;

· Изготвени и съгласувани с експерти от МФ, МЕ, МОСВ и др. над 10 драфта на Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за подземните богатства;

· Изготвени и изпратени на министъра на енергетиката проекти на Закон за изменение и допълнение на Закона за подземните богатства и на мотиви към него;

· Изготвени са: (i) Искане за изменение на Заповедта за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ и на Проекта; (ii) актуализирана финансова обосновка на бюджета на проекта; (iii)  актуализиран формуляр за кандидатстване с отразени изменения; (iv) докладна записка от директора на ДИСП (ДКПК) до главния секретар на Министерския съвет; 

· Проведена е работна среща с експерти от УО на ОПДУ като са изготвени: (i) Искане за изменение на Насоките за кандидатстване по Процедура BG05SFOP001-2.011 чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ с наименование „Усъвършенстване на концесионната политика“; и (ii) докладна записка от директора на ДИСП до главния секретар на Министерския съвет;

· Съгласуван е получен от УО на ОПДУ проект на изменение на Насоките за кандидатстване по Процедура BG05SFOP001-2.011 чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ с наименование „Усъвършенстване на концесионната политика“;

· Изготвени са и са процедирани през ИСУН: (i) Искане за изменение на Заповедта за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ и на Проекта; (ii) актуализиран формуляр за кандидатстване с отразени изменения; (iv) докладна записка от директора на ДИСП до главния секретар на Министерския съвет;

· Осъществявани са текущо (i) комуникация с УО на ОП „Добро управление“; (ii) преглед и актуализация на Регистъра на документите по Проекта и (iii) текущо поддържане на архива на проекта, в т.ч. на електронния архив.

· Изпълнени мерки за информация, комуникация и видимост по Проекта, в т. ч. Изготвяне и публикуване в НКР на материали за осигуряване на информация, комуникация и видимост относно Проекта: (i) съобщение относно изменение на Проекта; (ii) документ с актуални данни на Проекта; (iii) изготвяне на актуализиран плакат на Проекта.

· Подготвено писмо от името на директора на ДИСП (ДКПК) до министъра на енергетиката относно изпълнението на етап III от Проекта с молба за процедиране на подготвените проекти на ЗИД на ЗПБ и Наредба за провеждането на конкурси и търгове по ЗПБ.


   През отчетния период в ДИСП има настъпили структурни промени.


Отчет на показателите за изпълнение 


Кратко описание на показателите за изпълнение:



Показателите са свързани директно с дейностите на ДИСП (ДКПК) по УПМСНА, участия в органи на ЕК, управление на проекти – изготвени становища, участия в работни групи / комисии, процесуално представителство и правна защита, и пр. Величините на някой от тях са много трудни/невъзможни за планиране. Ето защо в таблицата по-долу са показани само отчетни данни за полугодието на 2022 г., съобразно указанията за отчетността на бюджета програмен формат. Мерните единици на показателите за изпълнение са количествени (бройки), но зад всяка отчетена бройка по показателите стоят времеви и качествени изисквания – както спазването на съответния срок съгласно УПМСНА, и други нормативни актове, така и постигане на необходимото качество на изработване на съответния документ. 

Източници на информацията за отчетните данни по показателите за изпълнение: 
Деловодната система на МС, Национален концесионен регистър, заповеди за назначаване на комисии за провеждане на конкурси, и др.

	Показатели за изпълнение
	Мерна

единица
	Отчет

	1. Становища за съгласуване на нормативни актове, стратегии, програми, проекти и др. в икономическата и социалната област
	бр.
	215

	2. Участия в междуведомствени работни групи за изработване на нормативни актове и методически документи
	бр.
	21

	3. Участия в междуведомствени съвети, комитети и работни групи за подпомагане дейността по мониторинга, координацията при управлението и контрола на национално значими стратегии, програми, планове и инвестиционни проекти
	бр.
	37

	4. Изготвяна на заповеди за комисии за провеждане на открити процедури за концесии на морски плажове 
	бр.
	3

	5. Участие в комисии за провеждане на конкурси за предоставяне на разрешения за търсене и/или проучване и на концесии за добив на подземни богатства по Закона за подземните богатства, и морски плажове
	бр.
	25

	6. Извършване на предварителен контрол за спазване на изискванията за възлагане на концесии – разработване на становища:

- по проекти за откриване процедури

- за изменение на концесионни договори
	бр.
	2

3

	7. Координация и мониторинг на изпълнението на политически програми 
	бр.
	1

	8. Анализ и оценка на регулаторни режими 
	бр.
	2

	9. Изготвяне на проекти на актове на МС
	бр.
	3

	10. Административна поддръжка на интернет базирани информационни системи
	бр.
	2

	11. Методически указания, документи и информация по прилагането на нормативната уредба в областта на концесиите:

- в раздели на НКР

- по телефона

- по електронна поща

- писма
	бр.
	100

420

21

97

	12. Окончателно оформяне на актовете на МС в областта концесиите
	бр.
	23

	13. Участия в заседания на консултативни органи на Европейската комисия и двустранни срещи с ГД „Вътрешен пазар, индустрия, предприемачество и МСП”
	бр.
	-



	14. Изготвяне на позиции по материали на ЕК
	бр.
	-

	15.Организиране и провеждане на форуми по икономически и социални въпроси – кръгли маси, курсове и др.
	бр.
	-

	16. Организиране провеждането на заседания на Координационния съвет по концесиите , включително: 

- неприсъствено взимане на решения;

- изготвяне комплекти материали.
	бр.
	2

2



	17. Организиране провеждането на заседания на Съвета за развитие, включително: 

- неприсъствено взимане на решения;

- изготвяне комплекти материали.
	бр.
	2

2

	18. Процесуално представителство и правна защита на актовете на МС и на министър-председателя, свързани с концесиите:

- процесуални действия:

- производства:
	бр.


	39

23

	19. Обучение на стажанти по стажантски програми
	бр. 
	2

	20. Управление на проекти, финансирани по европейски програми
	бр.
	1


· 
Консолидиране на националната стратегическа рамка и усъвършенстване на процесите по целеполагане в държавната администрация, наблюдение, отчитане на изпълнението и оценка на националните стратегически документи – дирекция „Стратегическо планиране”

За периода от създаването на дирекция „Стратегическо планиране“ на 04.11.2022 г. до края на отчетния период са изпълнени следните дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Осигуряване на методическа помощ на органите на изпълнителната власт и на администрациите, които ги подпомагат, при формулиране и отчитане на годишните цели на администрацията;

· Разработен е формуляр за ежегодни цели на администрацията за 2023 г. и указания за попълването му; 

· Изготвено и изпратено писмо до главните секретари на министерствата, държавните агенции, държавните комисии, изпълнителните агенции, административните структури, създадени с нормативен акт, областните администрации;

· Проведени са консултации с институциите за попълване на формуляра за ежегодните цели за 2023 г.;

· Дадени бележки, коментари и предложения по представените от институциите проекти на ежегодни цели за 2023 г.

· Създаване и насърчаване прилагането на единни стандарти по отношение на стратегическите документи и процеса по тяхното разработване, наблюдение и отчитане;

· За периода са изготвени 6 броя становища по проекти на стратегически документи, съгласувани по реда на чл. 32 от УПМСНА. 

· Осигурена е методическа помощ на органите на изпълнителната власт и на администрациите чрез организирани и проведени срещи за обсъждане на стратегическата рамка в отделните области на държавно управление и/или за осигуряване на методическа помощ чрез предоставяне на бележки и предложения по проекти на стратегически документи – 9 броя срещи; 

· Извършен е преглед и изготвена обобщена информация на стратегическата рамка в областта на околната среда и водите, земеделието, здравеопазването, електронното управление, правосъдието, труда и социалната политика, икономиката, иновациите и растежа, туризма, младежта и спорта.

· Институционализиране на работата на Съвета за икономически анализи:

· Разработен работен вариант на проект на Постановление за създаване на Съвет за икономически анализи;

· Изготвен проект на вътрешни правила за организацията на дейността на Съвета.

· Участие в работни групи при разработване и обсъждане на проекти на стратегически документи.

· През отчетния период представители на дирекцията са взели участие в заседания на 4 работни групи за разработване и обсъждане на проекти на стратегически документи.

· Принос за изпълнението на проект „Технологичен инструмент за по-добро стратегическо планиране и управление на изпълнението на националните стратегически документи“, финансиран от Европейската комисия. 

· Участие в работни срещи;

· Коментари по План-график за изпълнение на проекта и техническа спецификация по обществена поръчка с предмет „Надграждане на информационната система „Мониторстат“.

· Изготвен работен вариант на проект на Постановление на Министерския съвет за организация и координационен механизъм за наблюдението и отчитането на изпълнението на Целите на Организацията на обединените нации за устойчиво развитие.

· Участие в срещи с представители на ОИСР във връзка с изготвянето на Пътна карта за административен капацитет (Administrative Capacity Building Roadmap) в рамките на проект на ЦКЗ, финансиран от Европейската комисия.  

· Представители на дирекция „Стратегическо планиране“ бяха включени в междуведомствената работна група за осигуряване на съответствието на правните инструменти от компетентностите на:

· Комитета за публично управление по правен инструмент на ОИСР 0478/Препоръка на \Съвета при оценка на публичните политики;

· Комитета за публично управление по правен инструмент на ОИСР 0381/Препоръка за съгласуваност на политиките за устойчиво развитие.

· Актуализиране и надграждане на секция „Стратегически документи“ на Портала за обществени консултации.

· Определяне на служител на дирекцията за администриране на секция „Стратегически документи“;

· Обобщаване на отговорите от всички министерства и държавни агенции относно администраторите на секция „Стратегически документи“ и предаване към дирекция „Модернизация на администрацията“ за създаване на профили;

· Коригиране на класификация и срок на стратегически документи съгласно отговорите на министерствата и държавните агенции;

· Публикуване в секция „Стратегически документи“ на документи съгласно отговорите на министерствата и държавните агенции;

· Публикуване в секция „Стратегически документи“ на стратегически документи, одобрени от Министерския съвет в периода 09.11-14.12.2022 г.

· Изготвени са предложения от дирекция „Стратегическо планиране“ за включване на нови теми в Каталог 2023 г. на Института по публична администрация.

· Координация и подпомагане дейността на инспекторатите – Главен инспекторат

Дейности за представяне на продукта/услугата:

В изпълнение на чл. 46а, ал. 2, т. 1 от Закона за администрацията през отчетния период Главният инспекторат координира и подпомага дейността на инспекторатите чрез оказване на методическа помощ, както по конкретни казуси, свързани с прилагането на Закона за администрацията и Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество, така и по изготвянето и отчитането на антикорупционните планове.

Предвид динамичната политическа обстановка през отчетната година, свързана с промените в състава на Министерския съвет, както и действащите до 31.03.2022 г. временни противоепидемични мерки във връзка с пандемията от COVID-19 от Главния инспекторат не са организирани и проведени присъствено работни срещи с ръководителите на инспекторатите.

· Оценка на дейността на инспекторатите по реда, определен в наредбата по чл. 46б, ал. 2 от Закона за администрацията

През 2022 г. от Главния инспекторат не са извършени проверки за оценка на дейността на инспекторатите. 

· Изготвяне на ежегодни обобщени доклади (до 30 април) за дейността на инспекторатите по чл. 46 от Закона за администрацията


Съгласно чл. 46, ал. 9 от Закона за администрацията и чл. 21 от Наредбата за структурата и минималната численост на инспекторатите, реда и начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със специализираните контролни органи, ръководителите на инспекторатите изпращат в Главния инспекторат ежегодно до 1 март доклад за извършените проверки през предходната година. В законоустановения срок в Главния инспекторат постъпиха доклади от ръководителите на всички инспекторати, съдържащи кратък аналитичен отчет за изпълнение на целите и задачите, данни и анализи на резултатите от извършените проверки.


Съобразно разпоредбите на чл. 46а, ал. 3 от Закона за администрацията и чл. 22 от Наредбата за структурата и минималната численост на инспекторатите, реда и начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със специализираните контролни органи в законоустановения срок е изготвен обобщен доклад за извършените проверки от инспекторатите по чл. 46 от Закона за администрацията през 2021 г., който е представен на министър-председателя.

· Осъществяване на административен контрол– Главен инспекторат

Дейности за представяне на продукта/услугата:

· Осъществяване на административен контрол върху дейността на администрацията на Министерския съвет


През 2022 г. не са извършвани планови проверки в структурни звена в администрацията на Министерския съвет предвид липсата на утвърден годишен план за дейността на Главния инспекторат, обвързан със стратегическите цели и приоритети от програмата на правителството. 
· Осъществяване на административен контрол върху дейността на второстепенните разпоредители с бюджет по бюджета на Министерския съвет


През отчетния период не са извършвани планови проверки за осъществяване на административен контрол върху дейността на второстепенните разпоредители с бюджет по бюджета на Министерския съвет, поради липса на утвърден годишен план.

· Извършване на извънпланови проверки, възложени от министър-председателя, включително по постъпили сигнали за корупция на органи на изпълнителната власт и държавни служители на ръководна длъжност, и по сигнали и предложения срещу незаконни или неправилни действия или бездействия на служители от администрацията на Министерския съвет


В съответствие със Закона за администрацията и Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация Главният инспекторат извършва извънпланови проверки по сигнали или по разпореждане на министър-председателя.


В периода 01.01.2022 г. – 31.12.2022 г. в изпълнение на писмени разпореждания на министър-председателя инспекторите от Главния инспекторат извършиха общо 33 бр. извънпланови проверки.

1) Проверки по сигнали по Административнопроцесуалния кодекс (АПК):


- със заповед № Р-1 от 05.01.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Областна администрация на област София по изложените твърдения в сигнал с вх. № 11.00-406 от 20.12.2021 г.;

- със заповед № Р-19 от 03.02.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Областна администрация на област Перник по изложените твърдения в сигнал с вх. № 20.Д-5 от 26.01.2022 г.;


- със заповед № Р-23 от 11.02.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Регистрационно-приемателен център – Харманли, териториално поделение на Държавната агенция за бежанците при Министерския съвет, по данните в постъпил сигнал;


- със заповед № Р-26 от 16.02.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Агенцията за публичните предприятия и контрол по данните в постъпил сигнал;


- със заповед № Р-39 от 07.03.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Държавната агенция за закрила на детето по изложените твърдения в сигнал с вх. № 05.00-96 от 25.02.2022 г.;


- със заповед № Р-57 от 04.04.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Министерството на околната среда и водите по повод постъпил в администрацията на Министерския съвет сигнал с вх. № 20.Р-11 от 29.03.2022 г.;


- със заповед № Р-72 от 15.04.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Министерството на отбраната по изложените твърдения в сигнал с вх. № 04.05-27 от 15.02.2022 г.;


- със заповед № Р-73 от 15.04.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Областна администрация на област София по изложените твърдения в сигнал с вх. № 20.В-10 от 14.02.2022 г.;


- със заповед № Р-74 от 15.04.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Министерството на земеделието по изложените твърдения в сигнал с вх. № 20.П-5 от 14.02.2022 г.;

- със заповед № Р-114 от 20.06.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка по Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество във връзка с изложените твърдения в препратен в Главния инспекторат сигнал с писмо вх. № 05.00-256 от 15.06.2022 г. от Комисията за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество;


- със заповед № Р-140 от 03.08.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Министерството на вътрешните работи по данните в препратена в Главния инспекторат преписка от Административен съд – София-град;


- със заповед № Р-146 от 09.08.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Комисията за защита на потребителите по данните в сигнал с вх. № 20.00-61 от 04.08.2022 г.;

- със заповед № Р-193 от 07.09.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Държавната агенция за бежанците при Министерския съвет по изложените твърдения в сигнал с вх. № 20.00-63 от 01.09.2022 г.;

- със заповед № Р-201 от 15.09.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Националната агенция за приходите по изложените твърдения в сигнал с вх. № 05.00-463 от 09.09.2022 г.;

- със заповед № Р-210 от 23.09.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Областна администрация на област Кърджали по изложените твърдения в сигнал с вх. № 12.00-39 от 14.09.2022 г.;

- със заповед № Р-223 от 17.10.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Министерство на туризма по изложените твърдения в сигнал с вх. № 20.Й-11 от 12.10.2022 г.;

- със заповед № Р-229 от 24.10.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Министерство на правосъдието, по изложените твърдения в сигнал с вх. № 20.Р-23 от 17.10.2022 г.;

- със заповед № Р-233 от 04.11.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Патентно ведомство по данните в сигнал с вх. № 20.Ц-6 от 31.10.2022 г.;

· със заповед № Р-234 от 15.11.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Министерството на регионалното развитие и благоустройството по изложените твърдения в сигнал с вх. № 20.И-27 от 11.11.2022 г.


2) Проверки по разпореждане на министър-председателя, възложени със заповед или с резолюция:

- със заповед № Р-20 от 08.02.2022 г., изменена със заповед № Р-38 от 07.03.2022 г., на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка на дейността по управление и разпореждане с имоти-държавна собственост в Областна администрация на област Враца, за периода 2017-2021 г.;

 - със заповед № Р-51 от 22.03.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Министерството на образованието и науката по спазване на Закона за държавния служител и Наредбата за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната администрация относно повишаването в държавна служба чрез последователно преминаване в по-висок ранг на служителите в министерството, за периода от 01.03.2020 г. до 01.03.2022 г.;
- със заповед № Р-78 от 27.04.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка по управлението на имот-публична държавна собственост, предоставен на Министерския съвет с акт № 10005 за публична държавна собственост от 08.10.2018 г.;

- с резолюция от 03.06.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка по повод писмо с вх. № 04.24-29 от 23.05.2022 г. от Министерството на иновациите и растежа;

- със заповед № Р-115 от 20.06.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка относно законосъобразното и целесъобразното ползване на служебните автомобили в Централната комисия за борба срещу противообществени прояви на малолетни и непълнолетни, за периода от 01.01.2020 г. до 31.05.2022 г.;

- със заповед № Р-127 от 05.07.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка на дейността по управление на човешките ресурси в Областна администрация на област София през периода от 01.01.2021 г. до 23.06.2022 г.; 

- със заповед № Р-174 от 16.08.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка на сключените граждански договори през периода от 13.12.2021 г. до 01.08.2022 г. с лица от политическите кабинети;

- със заповед № Р-195 от 12.09.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в отдел „Административни дейности и собственост“ в дирекция „Административно и правно обслужване и управление на собствеността“ за спазването на законите, подзаконовите и вътрешноведомствените актове за организацията на работата от служителите в отдела при подготовката на проекти на договори, сключвани от името на администрацията на Министерския съвет през периода от 01.01.2020 г. до 01.08.2022 година;

- със заповед № Р-196 от 12.09.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка за спазването на законите, подзаконовите и вътрешноведомствените актове за организацията на работата от финансовия контрольор при осъществяване на дейността му през периода от 01.01.2020 г. до 01.08.2022 г.;

- със заповед № Р-209 от 23.09.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка на твърденията за наличие на несъвместимост на държавен служител от администрацията на Министерския съвет, съдържащи се в писмо с вх. № 04.24-29 от 20.09.2022 г.;

- 
със заповед № Р-247 от 02.12.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Министерството на културата по изложените данни в статия, публикувана в електронна медия;

- с резолюция от 23.12.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка по повод искане от група народни представители за предоставяне на информация, касаеща член на Министерския съвет.

3) Проверки по искане на прокуратурата и съда:
- със заповед № Р-54 от 29.03.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Министерството на правосъдието по данните в препратена в Главния инспекторат преписка от Върховна административна прокуратура, отдел „Надзор за законност“;

-
със заповед № Р-255 от 15.12.2022 г. на министър-председателя е възложено извършването на извънпланова проверка в Областна администрация на област Варна за предприемане на действия по чл. 307, ал. 3 във връзка с чл. 302 от АПК, по повод влязло в сила съдебно решение № 1461 от 14.11.2022 г. по описа на Административен съд-Варна.


4) Постъпили сигнали за корупция на органи на изпълнителната власт и държавни служители на ръководна длъжност, както и сигнали и предложения срещу незаконни или неправилни действия или бездействия на служители от администрацията на Министерския съвет
През отчетния период не са постъпвали сигнали за корупция на органи на изпълнителната власт, държавни служители на ръководна длъжност и служители от администрацията на Министерския съвет.


В периода 01.01.2022 г. – 31.12.2022 г. в Главния инспекторат постъпиха общо 351 бр. сигнали по АПК и по ЗПКОНПИ, по които са предприети конкретни действия, както следва:


- 205 бр. сигнали, ведно с приложенията към тях, са препратени за разглеждане на компетентните органи;

- 17 бр. сигнали са приключени на основание на чл. 112, предложение второ от АПК;

- по 71 бр. сигнали са изготвени отговори до подателите им;

- по 19 бр. сигнали със заповед на министър-председателя са възложени проверки;

- по 11 бр. сигнали е извършено предварително проучване по реда на чл. 32 от Наредбата за структурата и минималната численост на инспекторатите, реда и начина за осъществяване на дейността им и взаимодействието със специализираните контролни органи, за което са изготвени доклади до министър-председателя; 

- 24 бр. сигнали са приключени по реда на чл. 124 от АПК;

- по 4 бр. сигнали, квалифицирани като анонимни по смисъла на чл. 111, ал. 4 от АПК, не е образувано производство.

5) Изготвяне на доклади до министър-председателя за резултатите от извършените проверки 


За резултатите от всяка една от извършените проверка е изготвен доклад до министър-председателя, съдържащ констатации, изводи и препоръки за подобряване на работата и отстраняване на установените нарушения и несъответствия. 

В резултат на извършените проверки е предложено образуването на дисциплинарни производства за 5 бр. служители от администрацията на Министерския съвет. Освен това, е предложено да бъде потърсена дисциплинарна отговорност на служители от Националната агенция за приходите, Областната администрация на област София, Министерството на правосъдието и Министерството на туризма, за които в хода на проверките е констатирано, че са допуснали нарушения. При извършването на проверка в Министерството на правосъдието е съставен акт за установяване на административно нарушение на служител от министерството и е издадено наказателно постановление от наказващия орган.  

· Извършване на оценка на корупционния риск по реда на методологиите по чл. 32, ал. 1, т. 6 от Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество


През отчетния период не е извършвана оценка на корупционния риск на структурни звена от администрацията на Министерския съвет или на второстепенен разпоредител с бюджет по бюджета на Министерския съвет.

· Контрол по Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество (ЗПКОНПИ) – Главен инспекторат

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· Проверка на декларациите за несъвместимост на лицата, заемащи висши публични длъжности по ЗПКОНПИ, чиито орган по избора/назначаването е министър-председателя/Министерския съвет и на лицата по § 2, ал. 1, т. 1 и 4 от Допълнителните разпоредби на ЗПКОНПИ, като и за срочното подаване на декларациите за имущество и интереси от лицата по § 2, ал. 1, т. 1 и 4 от Допълнителните разпоредби на ЗПКОНПИ

Съгласно чл. 46а, ал. 2, т. 4, предложение първо от Закона за администрацията Главният инспекторат осъществява контрол и извършва проверки по ЗПКОНПИ. 

В изпълнение на посочените разпоредби Главният инспекторат извършва проверка на декларациите за несъвместимост (чл. 35, ал. 1, т. 1 от ЗПКОНПИ) и на декларациите за промяна в декларираните обстоятелства в декларациите за несъвместимост (чл. 35, ал. 1, т. 3 от ЗПКОНПИ), подадени от лицата, заемащи висши публични длъжности по ЗПКОНПИ, чиито орган по избора/назначаването е министър-председателя или Министерския съвети и от лицата по § 2, ал. 1, т. 1 и 4 от Допълнителните разпоредби на ЗПКОНПИ. Осъществява контрол и за срочното подаване на декларациите за имущество и интереси (чл. 35, ал. 1, т. 2 от ЗПКОНПИ), подадени от лицата по § 2, ал. 1, т. 1 и 4 от Допълнителните разпоредби на ЗПКОНПИ (служители в администрацията на МС, лица от политическите кабинети на министър-председателя и на заместник министър-председателите).   
В периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. от Главния инспекторат са извършени проверки на общо 362 бр. декларации по чл. 35, ал. 1, т. 1 и 3 от ЗПКОНПИ, от които 228 бр. са подадени от лица, заемащи висши публични длъжности по ЗПКОНПИ, чиито орган по избора/назначаването е министър-председателя или Министерския съвет, и 134 бр. – от лица по § 2, ал. 1, т. 1 и 4 от Допълнителните разпоредби на ЗПКОНПИ.

През отчетния период в Главния инспекторат са постъпили и обработени 577 бр. декларации за имущество и интереси (чл. 35, ал. 1, т. 2 от ЗПКОНПИ), подадени от служителите в администрацията на Министерския съвет и от лица от политическите кабинети на министър-председателя и на заместник министър-председателите. 

· Проверка за установяване на конфликт на интереси на лицата по § 2, ал. 1, т. 1 и 4 от Допълнителните разпоредби на ЗПКОНПИ

През отчетния период в администрацията на Министерския съвет не са постъпвали сигнали за конфликт на интереси за лица по § 2, ал. 1 от Заключителните разпоредби на ЗПКОНПИ. В тази връзка, не са извършвани проверки за наличието или за липсата на конфликт на интереси за лица, чийто орган по назначаването е министър-председателят или заместник министър-председателите.  

· Съставяне на актове за установяване на административни нарушения по Глава петнадесета от ЗПКОНПИ 

През 2022 г. инспекторите от Главния инспекторат не са съставили актове за установяване на административни нарушения по Глава петнадесета от ЗПКОНПИ. 

· Други функции, определени с Устройствения правилник на Министерския съвет и неговата администрация или възложени от министър-председателя – Главен инспекторат
Дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Участие в срещи с представители на Европейската комисия в рамките на Механизма за сътрудничество и оценка/Механизма за върховенството на закона и от Групата на държавите, борещи се срещу корупцията (GRECO)
Държавен инспектор от Главния инспекторат взе участие в проведените на 10 и 11 март 2022 г. on-line работни срещи с представители на Европейската комисия във връзка с подготовката на третия годишен Доклад за върховенството на закона през 2022 г. На срещата е представена: 1) обобщена информация за работата на инспекторатите по чл. 46 от Закона за администрацията за периода януари 2021 г. – март 2022 г., изготвена от Главния инспекторат, въз основа на събраните от тях данни и 2) информация за работата на Националния съвет по антикорупционни политики.  
Двама инспектори от Главния инспекторат взеха участие в заседанията, проведените в периода 31 май – 3 юни 2022 г., при посещението на експерти от GRECO за оценка на България на тема „Предотвратяване на корупцията и насърчаване на почтеността в централните правителства (висши изпълнителни функции) и правоприлагащите органи“.

· Осигуряване експертното и техническото подпомагане на работата на Националния съвет по антикорупционни политики към Министерския съвет (НСАП)

През отчетния период от Главния инспекторат са подготвени проекти на доклад и постановление за изменение и допълнение на Постановление № 136 на Министерския съвет от 2015 г. за създаване на Национален съвет по антикорупционни политики. Обобщени са становищата от проведеното междуведомствено съгласуване и обществено обсъждане на проекта на изменение и допълнение на посоченото постановление. В тази връзка от Министерския съвет е прието Постановление № 41 от 01.04.2022 г. за изменение и допълнение на Постановление № 136 от 2015 г. за създаване на Национален съвет по антикорупционни политики, с което министър-председателят става председател на Националният съвет по антикорупционни политики (Съвета), а Главният инспекторат – Секретариат на Съвета. 


На 30.06.2022 г. се проведе заседание на Националния съвет по антикорупционни политики, на което присъстваха ръководителят на Главния инспекторат, който е и негов член, и двама държавни инспектори. В тази връзка от Главния инспекторат беше осъществено техническо и експертно подпомагане работата на Съвета. В изпълнение на взетото решение на това заседание след встъпването в длъжност на служебното правителство (02.08.2022 г.) ръководителят на Главния инспекторат писмено докладва на министър-председателя за необходимостта от стартиране на процедура за изменение и допълнение на Постановление № 136 на Министерския съвет от 2015 г. за създаване на НСАП, относно: актуализиране състава на съвета и привеждането му в съответствие със структурата на Министерския съвет; създаване на възможност към НСАП да се сформират работни групи с постоянен или временен характер и с участието на различни заинтересовани страни, съобразно целите им; облекчаване на процедурата по номиниране и избор на членове на Гражданския съвет към НСАП, както и периодът на участието им в съвета (мандат); разширяване на контрола на Гражданския съвет по отношение изпълнението на антикорупционни политики чрез включването на членовете му в разработването, наблюдението и отчитане на напредъка по изпълнение на стратегии, планове и програми в областта на превенцията и противодействие на корупцията, включително чрез изготвяне на независими анализи и оценки на изпълнението на същите; участие на членовете на Гражданския съвет в заседанията на НСАП с право на съвещателен глас.


След одобрение на предложението от министър-председателя от дирекция „Правна“ е изготвен проект за изменение и допълнение на Постановление № 135 на Министерския съвет от 2015 г., а от дирекция „Модернизация на администрацията“ – частична предварителна оценка на въздействие. Предложените изменения са изпратени до всички членове на Гражданския съвет към НСАП (12 бр.) за представяне на бележки и предложения по тях. 

· Участие на ръководителя на Главния инспекторат в Консултативния съвет по контрол и одит в публичния сектор

През отчетния период не са провеждани срещи на Консултативния съвет по контрол и одит в публичния сектор.
· Участие на инспектори от Главния инспекторат в комисии и работни групи

През отчетния период служители от Главния инспекторат са включени в състава на работни групи, назначени със заповеди на министър-председателя, включително и междуведомствени такива.


Във връзка с определянето на администрацията на Министерския съвет за водеща/партнираща институция на част от комитетите при присъединяването на България към Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) със заповед на главния секретар на Министерския съвет инспектори от Главния инспекторат са определени да отговарят/да вземат участие в осигуряването на съответствието на три от правните инструменти към Комитет по публично управление:

- OECD/LEGAL/0435 Recommendation of the Council on Public Integrity (препоръка на Съвета за интегритета в публичния сектор) – водеща институция;

- OECD/LEGAL/0379 Recommendation of the Council on Principles for Transparency and Integrity in Lobbying (препоръка на Съвета относно принципите за прозрачност и почтеност в лобирането) – партнираща институция;

- OECD/LEGAL/0316 Recommendation of the Council on OECD Guidelines for Managing Conflict of Interest in the Public Service (препоръка на Съвета относно насоките на ОИСР за управление на конфликта на интереси в държавната служба) – водеща институция.

Държавен инспектор взе участие в работна група за актуализиране на Вътрешните правила за финансовото управление и контрол в администрацията на Министерския съвет, както и за извършване на преглед на всички действащи заповеди и вътрешноведомствени актове, имащи отношение към финансовото управление и контрол в администрацията на Министерския съвет, и даване на предложения за тяхната актуализация. 


В състава на определената със заповед на министър-председателя постоянна работна група за управление на риска в администрацията на Министерския съвет е включен държавен инспектор от Главния инспекторат. 

· Изготвени и представени експертни становища по прилагането на нормативни актове и информация, свързана с дейността на администрацията: 

· 8 бр. становища по конкретни въпроси, свързани с прилагането на нормативни актове;

· информация по въпросника на GRECO, представена в Министерството на правосъдието, и относно Базовия проспект на Република България, представена на Министерството на финансите;  
· 17 бр. писма-отговори с информация за лица, заемащи висши публични длъжности, избрани/назначени от Министерския съвет или от министър-председателя, по искане на Комисията за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество и 2 бр. – на Комисията по превенция и противодействие на корупцията към 47-то Народно събрание.
· Предоставена информация по Закона за достъп до обществена информация

През 2022 г. от Главния инспекторат е предоставена информация (съобразно функционалната му компетентност) по Закона за достъп до обществена информация по 4 бр. заявления за предоставяне на достъп до обществена информация, постъпили в администрацията на Министерския съвет. 

· Координация по въпросите на тристранното сътрудничество – Секретариат на Секретариат на Националния съвет за тристранно сътрудничество (НСТС)
Цели:

· Да осигурява организацията на дейността, техническото и административното обслужване на НСТС и оперативната координация с членовете, представителните организации на работниците и служителите и на работодателите, при осъществяване на консултациите и сътрудничеството на национално равнище по въпросите на трудовите и непосредствено свързаните с тях отношения, осигурителните отношения и въпросите на жизненото равнище;

· Да осъществява оперативното взаимодействие на НСТС с Администрацията на Министерския съвет и други администрации на изпълнителната власт, с комисиите на Народното събрание и с Администрацията на Президента на Република България;

· Да осигурява прозрачност в работата на НСТС и информираност на гражданите и бизнеса,  при обсъждане на проекти на нормативни актове, уреждащи въпросите на трудовите и непосредствено свързаните с тях отношения, осигурителните отношения и въпросите на жизненото равнище.

Дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Своевременно разпределяне на постъпилите от съответните администрации (вносители) в Секретариата на Съвета проекти на нормативни актове за обсъждане в постоянните комисии или в създадените, съгласно чл.7 от Правилника за организацията и дейността на съветите за тристранно сътрудничество (ПОДСТС) (Обн. ДВ. бр.57 от 26 Юни 2001г., изм. ДВ. Бр. 17 от 23 февруари 2018 г.), временни работни групи към НСТС;

· Изготвяне на дневен ред за заседанията на постоянните комисии и определяне, координирано с председателите на комисиите, на дата, час и място за провеждане на заседанията;

· Изпращане до членовете на постоянните комисии към НСТС , съгласно чл.14, ал.4 изречение второ от ПОДСТС и до съответните вносители на проекти на нормативни актове, писмо за свикване на заседанията на съответните комисии и материалите по точките от дневния ред;

· Участие в заседанията на постоянните комисии към НСТС за обсъждане и даване на становище по проекти на нормативни актове, постъпили за разглеждане в Съвета;

· Изготвяне на дневен ред, писмо за свикване, опорни точки и проекти на решения по точките от дневния ред на заседанията на НСТС;

· Организиране и координиране със съответните звена в АМС за осигуряване на зала, стенографски запис, техническо и аудио-визуално оборудване за провеждане и излъчване на живо в зала за журналисти на заседанията на НСТС;

· Изпращане до членовете на НСТС, съгласно чл.10, ал.1 от ПОДСТС и до съответните вносители на проекти на нормативни актове, писмо за свикване на заседанията на Съвета и материалите по точките от дневния ред;

· Участие в заседанията на НСТС, съгласно чл.11, ал.3 от ПОДСТС;

· Изготвяне и изпращане за предварително съгласуване до членовете на НСТС на проектите на протоколи с взетите решения на заседанията на НСТС и събиране на подписите на членовете на Съвета или на упълномощените от тях лица;

· Изпращане до членовете на НСТС на подписаните протоколи с взетите решения на заседанията на Съвета, съгласно чл.13, ал.5 от ПОДСТС и публикуването им на страницата на НСТС в електронния портал;

· Изпращане на подписаните протоколи с взетите решения от заседанията на НСТС до дирекция „Правителствена канцелария“ в АМС, съгласно чл. 13. ал. 6 от ПОДСТС;

· Изпращане при поискване, съгласно чл. 3в, ал.2 от Кодекса на труда, на взети решения и изразени становища от заседанията на НСТС до президента на Република България, председателя на Народното събрание и председателите на постоянните комисии на Народното събрание, и до министър-председателя на Република България; 

· Изпращане на копие от протоколите с взетите решения на заседанията на НСТС до вносителите на разгледаните в дневния ред проекти на нормативни актове;

· Координиране и подпомагане на консултациите между социалните партньори и правителството в областта на работата с Международната организация на труда, международните отношения и програми, свързани със социалния диалог, трудовите и осигурителните  отношения и жизненото равнище;

· Поддържане на архив от досиета за проведените заседания и кореспонденцията на НСТС, както и на постъпилите документи, свързани с дейността на постоянните комисии и временните работни групи към Съвета;

Публикуване на информация за проведените заседания  и взетите решения на интернет страницата на Съвета в Портала на Министерския съвет за консултативни съвети.

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

През отчетния период заложените цели са постигнати, като са изпълнени всички дейности за осигуряване на дейността, техническото и административното обслужване на Съвета. 

Проведени са 10 заседания на НСТС и 26 заседания на постоянните комисии, като общо са консултирани 59 проекта на нормативни актове и други документи.  

Решенията на НСТС по консултираните проекти на нормативни актове и други документи са оформени в 20 протокола, като 10 от тях са съгласувани на подпис. Протоколите с взетите решения и материалите към тях са публикувани на интернет страницата на Съвета в Портала на Министерския съвет за консултативни съвети.
Проведените присъствени заседания на НСТС са излъчени на живо в залата за журналисти в сградата на Министерския съвет. Заседанията на постоянните комисии към НСТС са проведени дистанционно. 

	Показател за изпълнение - 

наименование
	Мерна единица

бр.
	Отчет на НСТС за 01.01.2022 –  31.12.2022 г.

	1. Проведени заседания на НСТС


	
	              10  

	2. Подписани протоколи

в т.ч. съгласувани на подпис


	
	              20

              10

	3. Консултирани актове

в т.ч.

- проекти на закони (от МС) 

- законопроекти (от НС)                                    

- проект на ПМС

- проект на РМС

- Наредби

- Национална програма

- Национална стратегия по заетостта

- Пакет антикризисни мерки (МС)
	
	              59

              19

              20
              10

                2

                5

                1

                1

                1



	4. Проведени заседания на постоянните комисии към НСТС

в т.ч.:

- Комисия по доходи и жизнено равнище

- Комисия по осигурителни отношения (КОО)

- Комисия по трудово законодателство

- Съвместно заседание на Комисия трудово законодателство и КОО

- Комисия по бюджетна политика

- НСНЗ (действа като комисия за НСТС, съгласно чл. 14, ал. 3 ПОДСТС)

- НСУТ (действа като комисия за НСТС, съгласно чл. 14, ал. 3 ПОДСТС)

НСТМТМ (действа като комисия за НСТС, съгласно чл. 14, ал. 3 ПОДСТС)
	
	              26

                6

                6

                3

                3

                3

                2

                1     

                2



За председателя на НСТС се подготвя ежеседмична справка за постъпилите в Секретариата проекти на нормативни актове и други документи за обсъждане в комисиите или Съвета.


През отчетния период в Секретариата на НСТС няма настъпили структурни промени.

· Координация по въпросите на интеграцията на малцинствата – Секретариат на НССЕИВ

Обучения, семинари, тематични срещи с членовете на НССЕИВ, с експерти, работещи по ЕИВ; заседания на НССЕИВ:

С Решение № 6 от 12.01.2022 г. на Министерския съвет за председател на Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към МС (НССЕИВ, Съвета) е определен заместник министър-председателят по ефективно управление Калина Константинова.

Със Заповед № Р-52 от 24.03.2022 г. на председателя на НССЕИВ е утвърден поименният състав на Съвета. Заповедта е изменена със Заповед № Р-186 от 25 август 2022 г.

С Решение № 588 от 11.08.2022 г. на Министерския съвет за председател на НССЕИВ е определен служебният заместник министър-председател по социалните политики и служебен министър на труда и социалната политика Лазар Лазаров.

Със Заповед № Р-205 от 16.09.2022 г. на председателя на НССЕИВ е утвърден поименният състав на Съвета. Заповедта отменя Заповед № Р-52 от 24 март 2022 г., изменена със Заповед № Р-186 от 25 август 2022 г.

През отчетния период не са провеждани заседания на НССЕИВ.

Проведени са работни, тематични срещи (както он-лайн, така и присъствени), с членове на НССЕИВ, с експерти, работещи по ЕИВ, информация, за които има в различните точки на отчета.

•
Участия в мероприятия на областните и общинските съвети за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси

· Актуализирана база данните на експертите, работещи в областта на интеграционната политика в областните администрации;

· Подавана регулярна методическа подкрепа и указания по изпълнение и отчитане на общинските планове за действие за интегриране на ромите; 

· Предоставени методически насоки за разработване на областни стратегии и местни планове за действие за периода след 2020 г. Изготвени областни стратегии и общински планове за действие;

•
Участия в събития от национален и регионален мащаб, насочени към съхраняване на културната идентичност на етническите малцинства, както и такива, отнасящи се до отделни сфери на интеграционната политика: образование, здравеопазване, жилищни условия и др.

· Участие на секретаря на НССЕИВ в събитие на гражданския сектор „Политиките за равенство, приобщаване и участие на ромите: инвестиция в по-доброто бъдеще на България“ с участието  на председателя на НССЕИВ, народни представители, представители на Европейската комисия, посланици и дипломати, Омбудсманът на Република България, КЗД, ръководителите на оперативни програми, ромски и про-ромски НПО;

· Организиране от Секретариата на НССЕИВ на среща на председателя на НССЕИВ с представители на ромски организации и организации, работещи в сферата на приобщаването на ромите по повод 8 април – Международния ден на ромите;

· Участие на представители на Секретариата на Националния съвет в конференция на Хабитат България на тема "Политики за подобряване жилищните условия на уязвими групи на общинско и национално ниво" и представяне на приоритет „Жилищни условия“ от Националната стратегия, м. април 2022 г.;

· Участие на представители на Секретариата на НССЕИВ и на политическия кабинет на заместник министър-председателя по ефективно управление, председател на НССЕИВ, в работна среща на тема „Политики и перспективи в областта на намаляване на вредите от употребата на наркотици, препоръки за законови промени и устойчиво финансиране, организирана от Национален център по обществено здраве, МЗ;

· Участие на представители на Секретариата на Националния съвет в Кръгла маса: „Предизвикателства пред гражданите без документ за самоличност, които преминават през процедура за регистрация по постоянен адрес по Закона за гражданската регистрация“;

· Проведена среща на секретариата на НССЕИВ с програмния мениджър на съвместната програма на Европейската комисия и Съвета на Европа „РОМАКТ“ и националния проектен ръководител на програмата;

· Проведена среща на секретариата на НССЕИВ с участници в Международно лятно училище, посветено на неформалните жилища, организирано от Институт Отворено общество в София, в рамките на проекта „PusH – Несигурно жилище в Европа“, финансиран по Програма „Еразъм +“; 

· Участие на представител на Секретариата на Националния съвет в публично събитие, организирано от Асоциация „Интегро“ в рамките на международен проект "Нови решения - стари проблеми", в който организацията е партньор за България, по политиките, насочени към равенство, приобщаване и участие на ромите в обществения живот; 

· Участие на представител на Секретариата на НССЕИВ в Заключителна кръгла маса по проект "Невидимите, които виждаме“, организирано от Сдружение „Инициатива за равни възможности“;

· Отразяване на събития от културния календар на етническите малцинства: поздравителни адреси, публикации на сайта на НССЕИВ.

•
Международни форуми по въпроси, отнасящи се до междуетническите отношения, интеграция на етнически малцинства, вкл. и по отделни сфери на интеграционната политика: образование, здравеопазване, жилищни условия и др., права на човека и основни свободи и междукултурен диалог

· Участие на секретаря на НССЕИВ и на експерт от Секретариата на НССЕИВ в заседание на работната група към ГД „Правосъдие и потребители“ на ЕК - мрежа на Националните контактни точки по изпълнение на националните ромски стратегии: м. януари 2022 г. (он-лайн), разгледани са различни елементи на новата стратегическа рамка на ЕС за ромите, проектирането на политика и рамка за финансиране в периода 2021-2030 г.;

· Участие на секретаря на НССЕИВ и на експерт от Секретариата на НССЕИВ в он-лайн конференции (м. февруари, 2022 г.), организирани от Агенцията на Европейския съюз (ЕС) за основните права, за преглед и обсъждане на обща индикаторна рамка на новата стратегическа рамка на ЕС за ромите за периода 2021-2030 г. и с методите за събиране на данни по етнически признак;

· Участие на секретаря на НССЕИВ в заседания на  Управителния комитет на Съвета на Европа по антидискриминация, многообразие и приобщаване (CDADI): м. април 2022 г. – онлайн и м. ноември - в Страсбург, Франция;

· Участие на секретаря на НССЕИВ в онлайн заседание на Управляващия комитет на Европейската мрежа за ромско включване по Европейските социални и инвестиционни фондове (EURoma Network), м. март 2022 г.;

· Участие на представители на Секретариата на НССЕИВ  в онлайн заключителната национална среща по програма JUSTROM3 в България, м. февруари 2022 г.;

· Участие (онлайн) на експерт от Секретариата на НССЕИВ в заседания на Експертния комитет на Съвета на Европа по въпросите на ромите и пътуващите хора (ADI-ROM), м. май 2022 г. и м. септември 2022 г.;

· Участие в онлайн конференция по проект "Нови подходи за генериране на данни за труднодостижими  групи от населението, изложени на риск от нарушаване на техните права“, организирана от Националния статистически институт и Агенцията на Европейския съюз за основните права (FRA);

· Участие на секретаря на НССЕИВ в „Консултация за правото и приобщаването на ромските деца от Югоизточна Европа“, организирана от Генералния секретариат за социална солидарност и борба с бедността на Министерството на труда и социалните въпроси на Република Гърция и УНИЦЕФ Гърция, м. октомври, Атина, Гърция;

· Участие на секретаря на НССЕИВ и на служители от секретариата на НССЕИВ, в Годишната среща на Европейската платформа за ромско включване за 2022 г. и в 20-та работна среща на Мрежата на Националните контактни точки по Националните ромски стратегии, м. октомври, Прага, Чешка Република; в съответствие с Техническото задание на проект ТЕАМ3 (Заедно постигаме повече/ Together wE Achieve More), изпълняван от секретариата на НССЕИВ, в Годишната среща на Европейската платформа за ромско включване участие взеха и двама младежи стажант/фасилитатори на общности по проекта;

· Участие на експерт от секретариата на НССЕИВ в онлайн среща, организирана от Генерална дирекция за здравеопазване и безопасност на храните (DG SANTE) на Европейската комисия, за обсъждане на предизвикателствата и нуждите във връзка с прилагане на ваксините от ваксинационния календар сред ромското население; В срещата взеха участие представители на Европейската комисия, Европейския център за превенция и контрол на заболяванията (ECDC), националните контактни точки по ромските стратегии на България, Чехия, Гърция, Унгария, Румъния, Словакия и Испания;

· Участие на секретаря на НССЕИВ в среща с екип на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) в рамките на мисията на ОИСР в София във връзка с проекта за разработване на Национална пътна карта за развитие на административния капацитет, м. декември. В рамките на мисията са проведени срещи с водещите ведомства/дирекции/звена, отговорни за изпълнение на всяко от тематичните отключващи условия за програмен период 2021 – 2027 г. Секретариатът на НССЕИВ е отговорното звено за изготвянето на Националната стратегическа рамка за ромите за периода 2021-2030 г.

•
Участия в работни групи, комитети за наблюдение и др. – част от дейността на посочените комитети и работни групи е осъществена неприсъствено:

· Участия в Комитетите за наблюдение на Оперативните програми и Програмата за развитие на селските райони;

· Изготвяне на справки за  изпълнението и отчитането на хоризонталните и тематични отключващи условия за програмен период 2021– 2027 г.; 

· Участие в Работна група 13 „Социална политика и заетост“ към Съвета по Европейските въпроси.  Участие на секретаря на Националния съвет в екипа към МВнР, който разработва Националния план за действие за борба с антисемитизма и опазване на еврейското културно наследство; 

· Участие на секретаря на НССЕИВ в работна група към Министерството на външните работи във връзка с членството ни в Международния алианс за възпоменание за Холокоста;

· Участие на представители на Секретариата на НССЕИВ в междуведомствена работна група за разработване на Стратегия за противодействие на радикализацията и тероризма.

•
Популяризиране на дейността на НССЕИВ и повишаване на обществената информираност по въпросите на интеграция на малцинствата чрез електронната страница на НССЕИВ в интернет:

-
поддръжка на информационната система на НССЕИВ своевременно актуализиране на информацията на сайта на НССЕИВ – за отчетния период - 47 публикации; около 32 600 посещения на сайта на НССЕИВ.

•
Разработки на проекти на стратегии, анализи, доклади и др., свързани с тях документи

· Събиране и обработване на информация за подготовка за изготвяне от Секретариата На НССЕИВ на Административен мониторингов доклад за 2021 г. за изпълнението на програми, мерки, дейности и инициативи, насочени към приобщаване на лицата от уязвими групи, с фокус към ромите;

· Изготвен Административен мониторингов доклад за 2021 г. за изпълнението на програми, мерки, дейности и инициативи, насочени към приобщаване на лицата от уязвими групи, с фокус към ромите;

· Изготвен от Секретариата на НССЕИВ Доклад за дейността на Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Министерския съвет за 2021 г.;

· Изготвена и предоставена на МВнР информация по въпросник на Международния алианс за възпоменание на Холокоста (МАВХ) за извършени дейности в областта на борбата с антисемитизма и възпоменанието на Холокоста;

· Изготвена и предоставена на МВнР информация по въпросник на Бюрото за демократични институции и права на човека (БДИПЧ) относно достъпа до здравни грижи и ваксинация за общностите на роми и синти в държавите от зоната на Организацията за сигурност и сътрудничество в Европа (ОССЕ).

•
Дейности по изпълнение и мониторинг на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020: 

· Събиране и обобщаване на информация за изпълнението през 2021 г. на програми, мерки, дейности и инициативи, насочени към приобщаване на лицата от уязвими групи, с фокус към ромите; 

· Изготвяне на Административен мониторингов доклад за 2021 г. за изпълнението на програми, мерки, дейности и инициативи, насочени към приобщаване на лицата от уязвими групи, с фокус към ромите;

· Координация на информацията от министерствата във връзка с отчитането пред Генерална дирекция «Правосъдие и потребители» на Европейската комисия, на изпълнението за 2020 г. на мерките по Националната ромска стратегия (2012-2020): обобщаване и предоставяне на отчета в електронната платформа на ЕС;

· Събиране и обобщаване на информация, получена от отговорните институции за стартирането и статуса на изпълнение, към 30.06.2022 г. на мерките от Националния план за действие  за периода 2022-2023 г.; 

· Актуализиране на Системата за оценка, мониторинг и контрол на националната ромска стратегия с оглед на целите и мерките в приетите нови стратегически документи – изпълнен договор между АМС и фирмата-разработчик на Системата;

·  Дейности за популяризиране на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 и Национален план за действие 2022-2023, и популяризиране на инициативи на организации на други етноси, членове на НССЕИВ.

Изготвен и утвърден Индикативен план за дейности, допустими за финансиране през 2022 г., свързани с изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 и Национален план за действие 2022-2023и популяризиране на инициативи на организации на други етноси, членове на НССЕИВ. Подкрепата за тези дейности се осъществява със средства от бюджета на администрацията на Министерския съвет по програма „Координация и мониторинг на хоризонтални политики", по утвърдени от председателя на НССЕИВ правила за оценката на постъпилите предложения. Правилата са актуализирани през 2022 г. и са публикувани на сайта на НССЕИВ. Постъпилите предложения се разглеждат от комисия, определена от секретаря на НССЕИВ. 

За отчетния период финансова подкрепа е оказана за: подкрепа на инициативата на сдружение „Довери ми се“ за създаване в детска градина „Звънче“, град Самоков, на детска школа „Играя, уча и мисля с Хаба“; издаване на сборник с наградените творби от Деветия международен литературен конкурс на тема: „Необикновени постъпки на обикновени хора“ на Сдружение „Алеф“, град Бургас; издаване на двуезична книга с арменски разкази на тема: „Арменски планини“, предложение на Арменско училищно сдружение „Степанос Ховагимян“; издаване на брошура на тема: „Опазване на каракачанските традиции и адаптирането им“, посветена на 30 годишнината на Федерацията на културно-просветните дружества на каракачаните в България. 

•
Подготовка на стратегическите документи за интегриране на ромите в периода след 2020 г.
· През месец февруари проведена среща на председателя на НССЕИВ с около 50 представители от различни граждански организации за актуализация на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) и Плана за действие;

· Проведени двустранни срещи, през м. март-февруари, с представители на политическия кабинет на председателя на НССЕИВ, Секретариата на НССЕИВ с хоризонталните министерства, имащи отношение към стратегическите документи – Стратегия и план за действие;

· В края на месец март проведено публично обсъждане на портала www.strategy.bg  на Стратегията за равенство, приобщаване и участие на ромите след 2020 година и Плана за действие. Получените предложения са разгледани и отразени във финалния вариант на документите; изготвена съгласувателна таблица с обосновани мотиви за приемането/не приемането на постъпилите предложения. Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) и Национален план за действие за периода 2022-2023 г. – приети с Решение № 278 на Министерския съвет от 5.05.2022 г.;

· Съдействие от Секретариата на НССЕИВ, на НПО за организиране на фокус група с представители на основните министерства, ангажирани с изработването на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030, във връзка с Инициативата „Ромски граждански мониторинг 2021-2025 г.“ , в рамките на проект на ГД „Правосъдие“ за оценка на Националната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030.

•
Разработване на проекти по програми на Европейския съюз и други донори – до три проекта на година

· Секретариатът на НССЕИВ като Национална контактна точка по изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите работи по дейности по проект – ТЕАМ3 (Заедно постигаме повече/ Together wE Achieve More), No 101008352 – ТЕАМ3 - REC-AG-2020 / REC-RDIS-NRCP-AG-2020 финансиран по програма „Права, равенство и гражданство” на Европейския съюз. Проектът продължава инициативата на Националната контактна точка за осигуряване на платформа за диалог и сътрудничество на заинтересованите страни по изпълнението на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020 г. През отчетния период:

- Организиране и провеждане на работни срещи в 10 общини по проекта за обсъждане на потребностите на местните общности и отразяването им в общинските планове за равенство, приобщаване и участие на ромите;

- Работа по организиране и провеждане на 4 работни срещи за насърчаване на медиаторството и работа в мрежа на секторните медиатори;

- Подготовка на Междинен отчет за напредъка в изпълнението на проекта за периода 1.04.2021-31.03.2022 г., вкл. подготовка на изискуемите за този период продукти по проекта; отчетът е представен в срок на Европейската комисия чрез предназначена за целта онлайн платформа на Европейския съюз;
-  Организиране и провеждане на транснационално учебно посещение в Румъния за обмен на опит по въпроси на приобщаването на ромите. в посещението участваха  експерти от екипа на проекта, младежи от ромски произход, които са стажант/фасилитатори на общности по проекта, представители на Националната контакта точка по изпълнение на стратегията за приобщаване на ромите. В рамките на визитата е проведена среща с представители на Националната контактна точка по ромската стратегия на Румъния и на Националната агенция за ромите в Румъния, посетена е заключителната среща по проект ROstand for unity, ID2347, финансиран от Националната агенция за ромите и управляван от MasterPeace Ro Association от гр. Плоещ; 
- Организиране и провеждане на 4 двудневни обучителни семинара/уъркшопа със заинтересовани страни за обсъждане на въпроси относно изпълнението и наблюдението на заложените мерки по приоритетите на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г.

•
Участия в работата на Секретариата на Съвета за развитие на гражданското общество /СРГО/, в работни групи към него: РГ за Украйна  /РГУ към СРГО/ и РГ за изработване на финансов механизъм /РГФМ към СРГО/.
Със заповед № В-14/22.01.2020 г. на министър-председателя, за член на Секретариата на СРГО бе определен един от експертите в Секретариата на НССЕИВ.  След формирането на СРГО през настоящата година, той подпомага работата на СРГО и на посочените две РГ към него. Експертът от Секретариата на НССЕИВ взе участие в подготовката и провеждането на заседанията на Съвета и, както и в изготвянето на протоколите от срещите на работните групи.

Заседания на СРГО и РГ:

· проведени 15 заседания на СРГО; проведени и 20 заседания на РГУ, с изготвени съответно протоколи към тях и 2 заседания на РГФМ.

· Координация по въпросите на отбранителната индустрия и мобилизационната готовност на страната – Секретариат на Междуведомствения съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките към Министерския съвет
Междуведомственият съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките (МСОИСД) е създаден с Постановление №120 на Министерския съвет от 25.06.2012 г.

Междуведомственият съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките разработва принципи и осъществява координацията по провеждането на държавната политика в областта на отбранителната индустрия, на експортния контрол на продукти, свързани с отбраната (ПСО), на отбранително-мобилизационната подготовка на страната и на международното отбранително-икономическо и научно-техническо сътрудничество във връзка с отбраната и сигурността на страната. 

През отчетния период са постигнати заложените цели, свързани с:

· Осигуряване на организацията на дейността, техническото и административното обслужване на МСОИСД;

· Осъществяване на контрол по изпълнението на Закона за експортния контрол на продукти, свързани с отбраната, и на изделия и технологии с двойна употреба;
· Осигуряване на прозрачност в работата на МСОИСД и информираност на бизнеса и гражданите, при обсъждане на въпроси, свързани с функционалните области на съвета.
Дейности за предоставяне на продукта/услугата:


През 2022 г. е определен поименният състав на Съвета със заповеди № Р-27/18.02.2022 г., № Р-29/25.02.2022 г., Р-187/25.08.2022 г. , Р-212/27.09.2022 г. и Р-260/21.12.2022 г.  на съпредседателите му. Секретариатът на Междуведомствения съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките организира подготовката и провеждането на заседанията на МСОИСД. През отчетния период са организирани и проведени 7 заседания. Секретариатът води отчетност за становищата и решенията на Междуведомствения съвет и организира и координира изпълнението на решенията.
В областта на експортния контрол на продукти, свързани с отбраната и на изделия и технологии с двойна употреба през 2022 г. се изпълняваха задачите произтичащи от Закона за експортния контрол на продукти, свързани с отбраната, и на технологии с двойна употреба (ЗЕКПСОИТДУ), като са разгледани на заседания на съвета заявленията на 132 фирми, за издаване на лицензи и удостоверения за регистрации за външнотърговски дейности с продукти, свързани с отбраната, както и за промяна на обстоятелствата настъпили след тяхното издаване. Секретариатът е оказал методическа и техническа помощ при подготовката на необходимите документи на фирмите заявители.

През периода януари-декември 2022 г. по силата на ЗЕКПСОИТДУ са издадени от МСОИСД следните документи:

	№
	Вид документ
	Мярка
	Отчет

	1
	Едногодишен лиценз за износ и внос на ПСО
	бр.
	14

	2
	Петгодишен лиценз за износ и внос на ПСО
	бр.
	38

	   3
	Изменение на лиценз за износ и внос на ПСО
	бр.
	11

	4
	Удостоверение за регистрация за трансфер на ПСО
	бр.
	42

	5
	Изменение на удостоверение за регистрация за трансфер на ПСО
	бр.
	10

	6
	Удостоверение за регистрация за брокерска дейност с ПСО
	бр.
	18

	7
	Изменение на удостоверение за регистрация за брокерска дейност с ПСО
	бр.
	3

	8
	Сертификат за получател на ПСО
	бр.
	1

	
	ВСИЧКО
	бр.
	137


През 2022 г. са приети два Списъка на продуктите, свързани с отбраната, които подлежат на контрол при външнотърговска дейност. Първият е приет с Постановление № 430 на Министерския съвет от 9 декември 2021 г. за приемане на Списък на продуктите, свързани с отбраната, и Списък на изделията и технологиите с двойна употреба, които подлежат на контрол при внос. Вторият Списък на продуктите, свързани с отбраната, е приет с Постановление № 422 на Министерския съвет от 14 декември 2022 г. за приемане на Списък на продуктите, свързани с отбраната и на Списък на изделията и технологиите с двойна употреба, които подлежат на контрол при внос. Широкият обхват на списъка на продуктите, свързани с отбраната, изисква фирмите, занимаващи се с дейности, които се покриват от списъка, да бъдат лицензирани, сертифицирани или регистрирани.

Междуведомственият съвет през периода от 01.01 - 31.12.2022 г.:

- Прие за сведение 30 уведомления за промяна на обстоятелствата, при които са издадени документи по ред на ЗЕКПСОИТДУ;

- Отложи, по предложение на МО, вземане на решение по 2 заявления за издаване на 2 лиценза за износ и внос на ПСО, на 2 удостоверения за регистрация за трансфер на ПСО и на 2 заявления за издаване на удостоверения за регистрация за брокерска дейност с ПСО;
- Спря 6 лиценза за износ и внос на ПСО, 5 удостоверения за регистрация за трансфер на ПСО и 5 удостоверения за регистрация за брокерска дейност с ПСО;

- Прекрати решенията за спиране на  2 лиценза за износ и внос на ПСО, 2 удостоверения за регистрация за трансфер на ПСО и 2 удостоверения за регистрация за брокерска дейност с ПСО;

- Прекрати и заличи, по писмено искане на заявителите, документите на притежаваните от 2 фирми - 2 лиценза за износ и внос на ПСО, 2 удостоверения за регистрация за трансфер на ПСО и 1 удостоверение за регистрация за брокерска дейност с ПСО;

- Отне и заличи, поради нарушен критерий за „надеждност“, притежаваните от 2 фирми - 2 лиценза за износ и внос на ПСО, 1 удостоверение за регистрация за трансфер на ПСО и 1 удостоверение за регистрация за брокерска дейност с ПСО;

- Отказа издаване на 2 лиценза за износ и внос на ПСО, 3 удостоверения за регистрация за трансфер на ПСО и 3 удостоверения за регистрация за брокерска дейност с ПСО. 

Към 31.12.2022 г. 291 фирми притежават 661 лиценза, сертификат за получател и удостоверения за регистрация за трансфер и брокерска дейност с продукти. 

	№
	ВИД НА ДОКУМЕНТА
	БРОЙ

	1.
	Лиценз за износ и внос на продукти, свързани с отбраната


	263

	2.
	Лиценз за транспортиране на продукти, свързани с отбраната, между две трети страни
	5

	3.
	Удостоверение за регистрация за трансфер на продукти, свързани с отбраната
	253

	4.
	Удостоверение за регистрация за брокерска дейност с  продукти, свързани с отбраната, между две трети страни
	139

	5.
	Сертификат за получател на продукти, свързани с отбраната
	1

	
	ВСИЧКО
	661



Секретариатът на Междуведомствения съвет осъществява постоянен текущ контрол за изпълнение на изискванията на ЗЕКПСОИТДУ преди и след издаване на заявените документи. В резултат на което през отчетния период спря, прекрати, отказа и отне общо 33 лиценза и удостоверения.

През 2022 г. Секретариатът на Междуведомственият съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките изготви Доклад за изпълнението на Закона за експортния контрол на продукти, свързани с отбраната, и на изделия и технологии с двойна употреба от Междуведомствения съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките към Министерския съвет през 2021 г., който е приет от МСОИСД, от Министерски съвет и Народното събрание.

В областта на отбранителната индустрия и на международното отбранително-икономическо и научно-техническо сътрудничество в интерес на отбраната и сигурността Секретариата на Междуведомствения съвет участва в:

·  Международното изложение за отбранителни продукти и услуги "Хемус 2022 - Отбрана, антитероризъм и сигурност“;

· Заседание на Индустриален форум;

· Единадесета Международна научна конференция „Научни изследвания, иновации и индустриално сътрудничество – парадигма за адекватна отбрана“;

· Демонстрационни стрелби на Централния артилерийски технически изпитателен полигон  „Змейово“ (ЦАТИП) на МО, където се предоставя възможности за представяне на живо мобилността, функционалността и огневата мощ на предлаганите отбранителни продукти от редица български фирми;

· Хакатон DefInSpace (DIS) България-2022 - първото международно състезание за иновации с фокус приложението на космически технологии в областта на отбраната и сигурността, иницииран от Френското космическо командване във Франция (Commandement de l'Espace);
· Участие в семинар на СБОИ с участието на  посланика на Украйна „Участие на Българската отбранителна индустрия в подпомагането на Украйна“;

· Мероприятия по представяне и демонстрация на ПСО от български и чуждестранни фирми.
В областта на отбранително-мобилизационната подготовка на страната и контрола на държавните резерви и военновременни запаси, Междуведомственият съвет, по предложение на министъра на отбраната, разгледа и прие:

· Указания за дейностите по отбранително-мобилизационна подготовка на страната през 2022 г.;
· План за контрол на министерствата, областните управи, органите на местно самоуправление по изпълнение на задачите им по отбранително-мобилизационна подготовка на страната през 2022 г. През отчетния период, съгласно плана, са организирани и извършени проверки на две областни управи и предварително определени обекти в съответните области и на едно министерство.  Изготвени са протоколи с резултатите от проверките;

· Отчет (Обобщена информация) за изпълнение на заявките за отсрочване на запасни и техника-запас от повикване във въоръжените сили при мобилизация през 2021 г., в съответствие с Наредбата за отсрочване на запасни и техника-запас от повикване във въоръжените сили при мобилизация, приета с Постановление № 114 на Министерски съвет от 16.05.2013 г.;
· Указания на Междуведомствения съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките за изпълнение на дейностите по отсрочване на запасни и техника-запас от повикване във въоръжените сили при мобилизация през 2022 и 2023 година и утвърди списъците на длъжности, заемани от запасни, и списъците с техника-запас по типове и видове, определени за безусловно отсрочване през 2022 и 2023 г.;

· Доклад за актуалното състояние и проблемните въпроси на отбранително-мобилизационната подготовка на страната през 2021 г.;

· Доклад относно предложение за одобряване на заявки за финансиране с бюджетни субсидии от държавния бюджет за изпълнение на дейностите по отбранително-мобилизационна подготовка чрез бюджетите на съответните разпоредители с бюджет за 2023 г.;

· Указания за разработване на легенда за пунктовете за управление;

· Участие в работна среща на тема "Развитие на системата на отбранително -мобилизационна подготовка на страната".

През 2022 г. Секретариатът на съвета изготви Доклад за дейността на Междуведомствения съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките през 2021 г., който е приет от МСОИСД и от Министерски съвет.

Секретариатът на МСОИСД през отчетния период осъществява и оперативно взаимодействие с Администрацията на Министерския съвет, администрацията на Министерството на икономиката и индустрията, администрацията на Министерството на отбраната и други администрации на изпълнителната власт, както и на Народното събрание по въпросите, касаещи работата на МВСОИСД. 

През периода е разработена нова интернет страница, отговаряща на съвременните критерии за сигурност. Интернет страницата на Междуведомствения съвет по отбранителна индустрия и сигурност на доставките е активна и обновявана през отчетния период – http://micmrc.government.bg/.

· Координация по въпросите на националната сигурност – Секретариат на Съвета по сигурността
Чрез реализирането на продукт/услуга „Координация по въпросите на националната сигурност” Секретариатът на Съвета по сигурността работи за подпомагане на осъществяването на дейността на Съвета. Същевременно работи по подпомагането Секретаря на Съвета по сигурността при осъществяването на координация с държавните органи и организации, с органите на местното самоуправление, с юридически лица, както и със сродни структури в други държави и международни организации. 

Секретариатът координира междуинституционалната комуникация и дейността по изготвянето на годишен доклад за състоянието на националната сигурност, предлага изготвянето на проекти и на други нормативни актове, свързани с провеждането на държавната политика в сферата на националната сигурност, и изготвя анализи, прогнози, доклади и други информационни материали, използвайки експертни становища от различни области.

Дейности за предоставяне на продукта/услугата:
· Подпомогната бе организацията и провеждането на пет заседания на Съвета по сигурността към Министерския съвет; 

· Организирана бе междуведомствена координация с цел реализация на посещение на екип, както и последващото осъществяване на визита на експерти от Изпълнителния директорат на Комитета по противодействие на тероризма на Съвета за сигурност на ООН. Секретарят на Съвета по сигурността бе председател на междуведомствената работна група, която организира и участва в процеса по организация на визитата. Служители на Секретариата взеха активно участие в рамките на работната дейност преди и по време на визитата. Заложената от CTED цел на посещението бе да направи подробна оценка на практическото прилагане от българската страна на 12-те резолюции на СС на ООН относно противодействието на тероризма и насилствения екстремизъм;

· Секретариатът участва в стартиралия процес по разписването на нова Стратегия за противодействие на радикализацията и тероризма;

· Във връзка с изготвянето на Доклада за състоянието на националната сигурност на Република България за 2021 г., беше създадена междуведомствена координация, в която участваха всички компетентни ведомства. В следствие, Секретариатът изготви проект на Доклад, който бе съгласуван от участвалите институции;

· Изготвяният проект на Годишен доклад бе одобрен от два различни състава на Министерския съвет (редовен и служебен) и бе внесен последователно в 47-то и 48-то Обикновено Народно събрание (ОНС) за разглеждане и последващо приемане; Поради разпускане на 48-ото ОНС, докладът бе разгледан и приет от 8 от общо 21 комисии;

· Секретарят и Секретариатът взеха участие в организираната „Ситуационна игра по управление на кризи и извънредни ситуации“. Играта имаше за цел да идентифицира пропуски в съществуващите процедури за реакция и да разпише препоръки за тяхното разрешаване;

· Беше взето участие в работата на Междуведомствената работна група за координиране на участието на Република България в граждански мисии и операции за управление на кризи на международни организации;

· Секретарят и служители на Секретариата взеха участие във втората фаза на обучението „Регионален отговор при химически, биологически, радиационни и ядрени (ХБРЯ) инциденти“; 

· Проведе се среща с ръководството на Главна дирекция „Гранична полиция“-МВР във връзка с повишения миграционен натиск и набелязване на конкретни мерки за противодействие;
· Състоя се среща с представители на Агенция за ядрено регулиране (АЯР), с оглед предоставяне на информация относно процеса по уведомяване на компетентните държавни структури при възникване на техногенна авария и трансграничен пренос на радиация на територията на Република България;

· Организирана бе среща с ръководството на Главна дирекция „Пожарна безопасност и защита на населението“ във връзка с предизвикателствата за противодействие на кризи и аварии;

· Стартирана бе дейност по обезпечаване на информационната обезпеченост на Секретариата по линия на редица външнополитически проблематики и със съдействието на задграничните представителства на Република България;

· Секретариатът взе активно участие в политико-военното учение на НАТО по управление на кризи с кратък срок за оповестяване SNЕX22. Учението имаше за цел да тества състоянието на Системата на НАТО в отговор на кризи с рязко нарастващ интензитет. В последствие бе изготвен доклад от министър-председателя, включващ основните изводи и направените от участвалите ведомства предложения за преодоляване на констатираните дефицити;

· Секретариатът на Съвета по сигурността имаше координираща роля по линия на редица международни формати, по които държавата ни има своите отговорности и задължения. Сред тях са дейностите по Плана за изпълнение на препоръчаните действия, включени в приетия на през м. май 2022 г. Доклад за България в рамките на Петия оценителен кръг на Комитета на експертите за оценка на мерките срещу изпирането на пари към Съвета на Европа (Комитета MONEYVAL); дейностите, произтичащи в следствие на посещението на екипа от експерти от Изпълнителния директорат на Комитета по противодействие на тероризма на Съвета за сигурност на ООН (CTED); както и дейностите по линия на кандидатурата на Република България за членство в Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР);

· Секретарят и Секретариатът проведоха среща с ръководителя на Дипломатическия институт към Министерството на външните работи г-жа Таня Михайлова и нейния екип. В рамките на разговорите, домакинствани от Института, бяха обсъдени възможностите за развитие на сътрудничеството между двете звена в различни направления, сред които провеждане на обучения на екипа на Секретариата и включването на негови представители в процеси по разписване на стратегически документи от разнороден характер;

· Секретарят и Секретариата изготвиха проект на Вътрешни правила за организирането и провеждането на заседанията на Съвета по сигурността. Правилата преминаха съгласувателна процедура между членовете на Съвета;

· Секретариатът на Съвета по сигурността изготви ориентировъчни теми, върху които Съветът по сигурността да фокусира работата си през 2023 г.;

· Секретариатът изготви и Визия за работата си за периода 2023 – 2025 г.;

· През отчетния период, във връзка с войната между Украйна и Русия, неколкократно бе организирана координация между държавните структури, отговорни за изпълнението на ангажиментите на Република България като член на НАТО;

· Регулярно се анализираха постъпващите данни за актуални процеси в международен и вътрешнополитически план и организиране на информационното обезпечаване на министър-председателя, относно състоянието на средата за сигурност. 

Отчет на разходите по бюджетната програма с разпределение по ведомствени и администрирани разходи

	№
	0300.01.02 'Бюджетна програма „Координация и мониторинг на хоризонтални политики”
	Закон
	Уточнен план
	Отчет

	
	(в лева)
	
	
	

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	4 678 600
	5 126 778
	5 269 547

	 
	   Персонал
	4 023 600
	4 360 200
	4 423 077

	 
	   Издръжка
	655 000
	706 578
	786 536

	 
	   Капиталови разходи
	0
	60 000
	59 934

	1
	Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ:
	4 678 600
	5 126 778
	5 104 756

	 
	   Персонал
	4 023 600
	4 360 200
	4 357 566

	 
	   Издръжка
	655 000
	706 578
	687 256

	 
	   Капиталови разходи
	 
	60 000
	59 934

	2
	Ведомствени разходи по други бюджети и сметки за средства от ЕС 
	0
	0
	164 791

	 
	   Персонал
	 
	 
	65 511

	 
	   Издръжка
	 
	 
	99 280

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	 

	 
	От тях за: * 
	 
	 
	 

	 2.1
	Други програми и проекти финансирани от фондове и институции на Европейския съюз (ДЕС)
	 
	 
	164 791

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни показатели **
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	990 000
	110 622
	20 622

	1
	Комуникационна стратегия на Република България
	900 000
	 
	 

	2
	Вноска на Република България за участие в Глобалната инициатива „Партньорство за открито управление“
	90 000
	90 000
	 

	3
	Предоставени подкрепи на фондации и сдружения с нестопанска цел
	 
	20 622
	20 622

	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети и сметки за средства от ЕС
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	990 000
	110 622
	20 622

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.):
	5 668 600
	5 237 400
	5 125 378

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	5 668 600
	5 237 400
	5 290 169

	 
	Численост на щатния персонал
	96
	107
	96


Отговорност за изпълнението на програмата
Директорите на: дирекция “Икономическа и социална политика” („Координация на политики и концесии“ от 4.11.2022 г.); дирекция “Координация по въпросите на Европейския съюз”; дирекция „Модернизация на администрацията“; ръководителя на Главния инспекторат, началника на отдел “Административна и регионална координация”, началникът на отдел „Сигурност на информацията“ и на служителите от: Секретариата на Междуведомствения съвет по отбранителна индустрия и сигурността на доставките, Секретариата на Националния съвет за тристранно сътрудничество; Секретариата на Национален съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси; Секретариата на Съвета по сигурността.
9.3 Бюджетна програма 0300.02.01 “Координация при управление на средствата от Европейския съюз”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели:


Изпълнените дейности по програмата и постигнатите целеви стойности за отчетния период демонстрират наличието на ефективна координация на изпълнението, оценката и наблюдението на СП за периода 2014-2020 г. и програмите в съответствие с целите на КП, ОСП и ОПР и изискванията на националното законодателство и приложимото законодателство на ЕС, както и подготовката на програмните документи за програмен период 2021-2027 г.

Ефективната координация се постига чрез осигуряване на необходимата нормативна уредба и методическа помощ при изпълнението на програмите, провеждане на регулярни срещи и чрез популяризиране на ефектите от изпълнението на КП в България. Осигурено е активно сътрудничество с всички компетентни ведомства и представителите на различните партньори, както и ефективна комуникация и сътрудничество с ЕК.

Продукти/услуги предоставяни по програмата

· Координация при управлението на средствата от Европейския съюз и от други донорски програми

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата

Координиране на процеса по финализиране на Споразумението за партньорство (СП) на Република България за програмен период 2021-2027 г. и на програмите, съфинансирани от ЕФСУ, както и провеждане на преговорите по тях със службите на Европейската комисия:

· В рамките на периода приключиха преговорите по Споразумението за партньорство за програмен период 2021 – 2027 г. Окончателният проект на Споразумението за партньорство е одобрен от Министерския съвет на заседанието му на 27.04.2022  г. (РМС № 274 от 2022 г.). СП е официално изпратено на Европейската комисия чрез системата SFC2021 на 11.05.2022 г. и одобрено на 6 юли 2022 г. В периода август - декември 2022 г. от Европейската комисия бяха одобрени всички 10 програми за програмен период 2021 – 2027 г., като през месец октомври ЕК одобри Програма „Околна среда“ 2021-2027 г., Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027 беше одобрена от ЕК на 16.12.2022 г., Стратегическият план за развитие на земеделието и селските райони 2023-2027 беше одобрен на 7.12.2022 г., а Програмата за морско дело, рибарство и аквакултури 2021-2027 - на 24.11.2022 г.

Координиране на дейността по изпълнение на отключващите условия за програмен период 2021-2027 г. и докладване на напредъка в изпълнението им на службите на Европейската комисия

· Продължава и дейността по координация на изпълнението и отчитането на отключващите условия за програмен период 2021-2027 г. Осъществена е координация и текущ мониторинг на степента на изпълнение на всяко от условията, като при необходимост са предприети мерки за преодоляване на идентифицирани затруднения и забавяния. 

· В рамките на отчетния период е извършена една цялостна актуализация на статуса на изпълнение на отключващите условия, която е изпратена на службите на ЕК на 10.06.2022 г. 

· През месец юли 2022 г. са проведени интензивни преговори със службите на ЕК във връзка с две от хоризонталните отключващи условия – по прилагането на Хартата на ЕС за основните права и на Конвенцията на ООН за правата на хората с увреждания. От страна на ЦКЗ са финализирани насоки по прилагане на двата документа при изпълнението на програмите, съфинансирани от европейските фондове при споделено управление. В резултат от предприетите действия, двете условия са приети за изпълнени от страна на ЕК.

· През 2022 г. е извършена и допълнителна координация по изпълнението на част от тематичните отключващи условия. Към края на отчетния период 18 от общо 20 отключващи условия за периода 2021 – 2027 г. са изпълнени. 

Проследяване на физическия и финансов напредък по програмите, съфинансирани от ЕСИФ и ЕФСУ, вкл. по програмите за трансгранично сътрудничество:

· В рамките на отчетния период бяха предприети действия за определяне на поименния състав на Комитета за наблюдение на Споразумението за партньорство за периода 2021 – 2027 г. Осъществена беше  необходимата координация за определяне на представители на заинтересованите страни в състава на Комитета, в съответствие с разпоредбите на Постановление № 302 на МС от 2022 г. Проведена беше и процедура за избор на юридически лица с нестопанска цел за обществено полезна дейност в състава на Комитета.
· През отчетния период представители на дирекция ЦКЗ са взели участие в 21 присъствени заседания на КН на програмите и 31 неприсъствени процедури за вземане на решения. През отчетния период са проведени 62 неприсъствени процедури за вземане на решения на КН на програмите за ТГС и 4 присъствени заседания на съвместните комитети на програмите за ТГС;

· Представени са коментари в рамките на тематични работни групи по мерки от ПРСР 2014-2020 г., съгласувани са изменения във вече обявени операции по ОПРЧР и ОПИК, както и са съгласувани нови операции по ОПДУ. Представени са становища във връзка с възникнали казуси по изпълнение на програмите;

· Представители на дирекция ЦКЗ са взели участие в годишните срещи на УО на програмите ОПИК и ОПРР със службите на ЕК по теми, свързани с изпълнението на програмите;

· През отчетния период продължи участието в заседанията на Тематичните работни групи за разработване на програмите на Кохезионната политика за програмен период 2021-2027 г. и на Тематичната работна група за разработване на Стратегическия план за развитието на земеделието и селските райони за периода 2023-2027 г. Взето е участие в обществено обсъждане на Доклад за екологична оценка на проект на Програма Морско дело, рибарство и аквакултури (МДРА) 2021-2027 г. Представители на дирекция ЦКЗ участваха в обсъждане със служители на ЕК на получените официални коментари по изпратения Стратегическия план за развитието на земеделието и селските райони за периода 2023-2027 г.;

· Осъществена е координация на дейностите по програмите, съфинансирани по ЕСИФ и ФМ на ЕИП, свързани с работа на уязвими групи, ранно детско развитие, младежки дейности;

· Продължава участието в работната група за изготвяне на правилата за прилагане на Подхода „Водено от общностите местно развитие“, както и в дейността на: Националния съвет по равнопоставеността на жените и мъжете към МС, в Междуведомствената работна група за разработване (МРГ) на Националната стратегия за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете, в Постоянната експертна работна група за подпомагане дейността на МРГ за управление и координация на процеса на деинституционализация на грижата за възрастните хора и хората с увреждания, в Постоянната експертна работна група за подпомагане координацията на изпълнението на Плана за действие за изпълнение на Национална стратегия „Визия за деинституционализация на децата в Република България“, в Постоянната експертна работна група за подпомагане разработването и координацията на изпълнението на плановете за действие за изпълнение на Националната стратегия за дългосрочна грижа и Междуведомствената работна група за разработване на проект на Отчет за изпълнението на Плана за действие за периода 2021-2022 г. за изпълнение на Националната стратегия за намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване 2030 и на План за действие за периода 2023-2024 г.

Организиране дейността на Съвета за координация при управлението на средствата от ЕС:

· В рамките на СКУСЕС чрез проведени процедури на неприсъствено вземане на решения през 2022 г. са съгласувани 47 проекта на документи;

· Съгласувани са Споразумението за партньорство и  програмите за програмен период 2021-2027 г., включително проектите на програмите за трансгранично и транснационално сътрудничество, промени в нормативната уредба във връзка с индикативното финансово разпределение на средствата за настоящия период;

· Разгледани и съгласувани са и Меморандуми за разбирателство относно подкрепа на проекти на ЕС между Правителството и Европейската инвестиционна банка и Европейската банка за възстановяване и развитие;

· С оглед постигане на по-добра ефективност при усвояването на средствата от фондовете на ЕС своевременно са съгласувани изменения на оперативните програми за период 2014-2020 г.;

· Изготвен и съгласуван е Годишния отчет на Съвета за 2021 г.;

· Материалите от проведените процедури и информация са предоставяни своевременно на членовете на Съвета и са публикувани на уеб-базираната страница на Консултативни съвети.

Ръководене и координиране на дейността на РГ 19 към СЕВ:

· Подготвено е българското участие в заседанията на Работна група „Структурни мерки и отдалечени региони“ (РГ СМОР) към Съвета на ЕС, неформалните срещи на министрите, отговарящи за сближаването в гр. Руан, Франция (28 февруари- 1 март 2022 г.) и в Прага, Чешката република (1-2 септември 2022 г.), заседанията на Съвета на ЕС по общи въпроси, част „Кохезионна политика“ в Люксембург (2 юни 2022 г.) и Брюксел (22 ноември 2022 г.), Комитета за Общия регламент към ЕК и Експертната група за Общия регламент към Комисията, посредством съгласуване в РГ19 на документи във връзка със заседанията, изготвянето на позиции и указания за участието и разпространение на доклади от срещите;

· Предоставен е принос на МВнР, в т.ч. след съгласуване на съответните документи в рамките на РГ19, за подготовката на указания за заседанията на Комитета на постоянните представители в ЕС във връзка с преговорите по измененията на Регламент 1303/2013 и Регламент 1060/2021 за осигуряване на подкрепа за бежанците от войната в Украйна, както и по приемането на подготвените в РГСМОР Заключения на Съвета относно ролята на Кохезионната политика;

· Изготвени, съгласувани и одобрени по реда на Постановление № 85 на Министерския съвет от 2007 г. са позиции за участието на България в неформалните срещи на министрите, отговарящи за КП и в заседанията на Съвета по общи въпроси, част „Кохезионна политика“. Съветът по европейски въпроси и Министерският съвет са информирани за резултатите от срещите; 

· Изготвени, съгласувани и одобрени по реда на Постановление № 85 на Министерския съвет от 2007 г. са рамкови позиции за участие на България в преговорите по: 1) предложение за Регламент за изменение на Регламент 1303/2013 г. и Регламент  223/2014 във връзка с действия за сближаване за бежанците в Европа (инструмент CARE); 2) предложение за Регламент за изменение на Регламент 1303/2013 г. и Регламент 223/2014 във връзка с увеличаване на предварителното финансиране от средствата по инициативата REACT-EU (инструмент СARE2) и 3) предложение за изменение на Регламент 1303/2013 и Регламент 2021/1060 по отношение на допълнителната гъвкавост за справяне с последиците от военната агресия на Руската федерация (Гъвкава помощ за териториите) FAST - CARE.

Ръководене и координиране на дейността на Постоянната междуведомствена РГ за оценка на ЕСИФ:

· В рамките на МРГ за оценка на ЕСИФ са разпространени материалите от проведено онлайн заседание на Мрежата за оценка към ГД „Регионална и селищна политика“ на ЕК, както и информация за напредъка по изпълнението на последващата оценка на изпълнението на ЕФРР/КФ за периода 2014-2020 г., извършвана от ЕК, с възможност за обратна връзка и коментари от страна на УО;

· Съгласуван е докладът от проведена среща с Хелпдеска за оценка към ЕК за предоставяне на методологическа подкрепа на УO. Изпратена е на ЕК координирана от дирекция ЦКЗ позиция по доклада.

· Осъществена е координация по предстоящите дейности на подкрепа от Хелпдеска за оценка към ГД „Регионална и селищна политика“ на ЕК към българските власти. 

· Осъществена е координация с членовете на РГ по процеса на разработване на плановете за оценка за програмен период 2021-2027 г. Съгласуван е индикативен период за разработване на първите варианти на плановете за оценка по новите програми. 

· В рамките на работната група в предварителен порядък са съгласувани материалите за проведеното на 15-16 декември 2022 г. заседание на Мрежата за оценка към ГД „Регионална и селищна политика“ на ЕК, като изразените от страна на членовете на работната група въпроси и коментари са представени в рамките на заседанието на Мрежата за оценка. 

Планиране и координиране на мерките, подпомагани от международните финансови институции:

· Бяха проведени преговорите, подписани и ратифицирани Рамковите споразумения за предоставяне на подкрепа на проекти, съ-финансирани от Европейските фондове през програмен период 2021 – 2027 г., с Европейската инвестиционна банка, Европейската банка за възстановяване и развитие и Международната банка за възстановяване и развитие. Това позволява да бъдат сключвани двустранни споразумения за техническа помощ за предоставяне на подкрепа за проекти със съответната международна финансова институция от заинтересовани бенефициенти.

· В рамките на периода е осъществявана регулярна комуникация и координация с със службите на ЕК, екипа на JASPERS и управляващите органи, ползващи техническа помощ по линия на JASPERS, както по отношение на въпроси, касаещи текущо подпомаганите мерки, така и във връзка с подготовката на Многогодишната работна програма за предоставяне на техническа помощ от Инициативата за периода 2021-2027 г. 

· Годишният отчет за изпълнението през 2021 г. на подпомаганите от JASPERS проекти, включени в Плана за действие за периода 2014-2020 г. е изготвен и съгласуван в рамките на проведена процедура на СКУСЕС през месец март 2022 г. Отчетът е одобрен на заседание на МС. 

Изпълнение на функциите на Национално координационно звено по Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство и Норвежкия финансов механизъм:

· Ревизирани са процедурните правила за изпълнение на дейностите по Фонда за техническа помощ и Фонда за двустранни отношения по ФМ на ЕИП и НФМ 2014 – 2021 г.;

· Прегледани са и са съгласувани изготвените от програмните оператори годишни програмни доклади за 2021 г.;

· Изготвен е Стратегически доклад за изпълнението на програмите по ФМ на ЕИП и НФМ 2014 – 2021 г. през периода 01 август 2021 г. – 31 юли 2022 г.;

· Процедирани са междинните финансови отчети по ФТП и ФДО за периода юли – декември 2021 г.;

· Процедирани са междинните финансови отчети по ФТП и ФДО за периода януари – юни 2022 г.;

· Одобрено е едно заявление по ФДО – Схема за подкрепа на пътуванията;

· Изготвени са доклади за напредъка в изпълнението на заложените в работния план мерки и са проведени две заседания на Съвместния комитет за двустранния фонд;

· На 10 ноември 2022 г. се проведе Годишна среща за отчитане на напредъка в изпълнение на ФМ на ЕИП и НФМ 2014 – 2021;

· Актуализирана е прогнозата за плащанията по Фонда за технически помощ и Фонда за двустранни отношения по ФМ на ЕИП и НФМ 2014 – 2021 г.;

· Проведено е обучение за НКЗ и Програмните оператори във връзка с оценката на изпълнението на програмите и работата с модули на ГРЕЙС – 19 май 2022 г.;

· През периода февруари – март 2022 г. са проведени технически срещи между програмните оператори, бенефициентите по проекти, които са идентифицирани като рискови, ОФМ и Националното координационно звено (НКЗ) с цел обсъждане на напредъка в изпълнението на програмите, предстоящите дейности, основни финансови и юридически въпроси, както и рискове, които биха довели до забавяне в изпълнението;

· Представители на НКЗ взеха участие като наблюдатели в 12 заседания на Комитетите за сътрудничество по програмите;

· Представители на НКЗ взеха участие в семинар за Националните координационни звена, организиран от ОФМ. НКЗ организира среща за запознаване на програмните оператори с основните изводи от дискусията по време на семинара;

· НКЗ предостави коментари по проекти на насоки за кандидатстване по открити процедури по програмите. Представители на НКЗ участваха като наблюдатели в 18 комисии по оценка и комитети за подбор по предварително дефинирани проекти и открити процедури. Процедирани са доклади за нередности за четвъртото тримесечие на 2021 г., второто тримесечие на 2022 г. и третото тримесечие на 2022 г. ИА ОСЕС е информирана относно предприетите действия по установени нередности. Регистърът с нередности по ФМ на ЕИП/НФМ е актуализиран.

Програмиране на втория финансов принос на Швейцария за България:

· През месец януари 2022 г. са проведени допълнителни тематични дискусии между заинтересованите министерства и институции и швейцарските партньори във връзка с детайлизирането на основните тематични области и приоритети на следващата ШБПС. В резултат от проведените дискусии (вкл. вътрешни) е съгласувано, че до този момент се предвижда включването на няколко проекти и програми в рамките на следващия швейцарски принос;

· През месец февруари 2022 г. швейцарската страна изпрати ревизиран проект на Рамковото споразумение и анексите към него, като досегашният Анекс „Регламенти“ е представен като отделен документ, извън Споразумението с цел прилагане на по-голяма гъвкавост при евентуално негово бъдещо изменение. С този нов подход проектът на Рамковото споразумение остава само с един Анекс 1 „Специфични за отделните държави разпоредби (Country –Specific Set-up)“. На швейцарската страна са изпратени становище и коментари по документите, които са обсъдени на последваща среща;

· В рамките на отчетния период са провеждани регулярни технически срещи с Швейцарския офис за сътрудничество за уточняване текстовете на Рамковото споразумение и Анекса към него;

· По време на мисия на SECO и SDC са проведени срещи със представители на всички заинтересовани министерства за провеждане на предварителните разговори и определяне на мерките за подкрепа от Втория швейцарски принос за България;

· Проведени са общо 12 тематични работни срещи с заинтересованите министерства и Швейцарския офис за сътрудничество за уточняване на всички мерки за подкрепа в ШБПС и текстовете на Рамковото споразумение.

· Проведена е  проучвателна мисия на SECO в България, в Национален парк "Рила", за определяне на обекти на мярка за подкрепа „Инфраструктура за посетители и устойчиво използване на национални парковe“ ("ProPark")”.

· С Решение на Министерския съвет № 678 от 19.09.2022 г. заместник министър-председателят по управлението на европейски средства бе упълномощен да проведе преговорите и да подпише Рамковото споразумение между правителството на Република България и Федералния съвет на Конфедерация Швейцария относно изпълнението на Втория швейцарски принос към избрани държави – членки на Европейския съюз за намаляване на икономическите и социалните различия в Европейския съюз при условие за последваща ратификация.

· На 20.09.2022 г. в гр. София, заместник министър-председателят по управление на европейските средства, г-н Атанас Пеканов и посланикът на Конфедерация Швейцария в България Н.П. Раймунд Фурер, подписаха Рамковото споразумение.

· Проведени са две мисии на екипи от Швейцария. Екип на SECO, съвместно с други заинтересовани лица от България и Швейцария бяха на посещения в Област Стара Загора за идентифициране на обекти по програмите за пестициди и измерване чистотата на въздуха. Също така, екип експерти от Swisscontact, нает от швейцарската страна беше на посещение с цел изготвянето на доклад за оценка на постигнатото в сферата на дуалното образование в рамките на предходната Програма, както и за идентифициране на последващи стъпки за бъдещата програма ДОМИНО II.

· Подготвен и внесен за разглеждане след одобрение на заседание на Министерския съвет проект на Закон за ратифициране на Рамковото споразумение по Програмата. Законът бе приет от 48-то Народно събрание на 14 декември 2022 г. и бе обнародван в „Държавен вестник“, бр. 102 от 23.12. 2022 г.

· Рамковото споразумение е внесено за обнародване в Държавен вестник.

· Организирани и проведени координационни срещи с представители на Швейцарския офис за сътрудничество към Посолството на Конфедерация Швейцария с цел обсъждане на напредъка по Програмата и решаване на проблемни въпроси по изпълнение.

· Организирани и проведени координационни срещи с представители на Програмните оператори и Швейцарския офис за сътрудничество към Посолството на Конфедерация Швейцария с цел обсъждане подготовката на предложенията за мерки за подкрепа.

· Осигуряване на предпоставки за ефективно функциониране на системата за управление и контрол на средствата от Европейския съюз и от други донорски програми

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата

Изготвяне и актуализиране на нормативната уредба за управление на средствата от ЕФСУ:

· В рамките на отчетния период беше финализиран законопроектът за изменение и допълнение на Закона за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове. Същият беше одобрен от Министерския съвет с РМС № 361/01.06.2022 г. и беше приет от Народното събрание на 24.06.2022 г. (в сила от 01.07.2022 г.). С приемането на Закона за управление на средствата от европейските фондове при споделено управление бяха осигурени необходимите предпоставки за своевременно стартиране изпълнението на програмите за периода 2021 – 2027 г.

· Изготвен е проект и е прието Постановление №30 на МС от 10.03.2022 г. за изменение на нормативни актове на Министерския съвет, уреждащи отношенията при управлението на средствата от европейските фондове (Постановление № 6 на МС от 2007 г., Постановление № 18 на МС от 2003 г., Постановление № 70 на МС от 2010 г., Постановление № 79 на МС от 2014 г., Постановление № 142 на МС от 2019 г., Постановление № 160 на МС от 2016 г., Постановление № 161 на МС от 2016 г., Постановление № 162 на МС от 2016 г. и Постановление № 189 на МС от 2016 г.). Измененията са във връзка с Решение на Народното събрание на Република България от 13.12.2021 г. за приемане на нова структура на Министерския съвет на Република България и констатираната необходимост от извършване на промени в релевантната нормативна уредба, регламентираща управлението на средствата от ЕС, с оглед привеждането й в съответствие с актуалната структура на правителството. Предложените измененията са приети с Постановление № 30 на МС от 10 март 2022 г. 

· Изготвен е проект и е прието Постановление № 302 на Министерския съвет от 2022 г. за създаване на комитети за наблюдение на Споразумението за партньорство на Република България и на програмите, съфинансирани от ЕФСУ, за програмен период 2021 - 2027 г. (oбн., ДВ, бр. 79 от 2022 г.; изм., бр. 85 от 2022 г.)

· Изготвен е проект и е прието Постановление  № 280 на Министерския съвет от 15 септември 2022 година за изменение на нормативни актове на Министерския съвет. Във връзка с промените в структурата на Министерския съвет по силата на издадения от Президента на Република България Указ № 212 за назначаване на служебно правителство от 2 август 2022 г. (обн. ДВ, бр. 61 от 2022 г.) е констатирана необходимост от извършване на промени в нормативната уредба, регламентираща управлението на средствата от ЕС, с оглед привеждането й в съответствие с актуалната структура на правителството. Въведени са изменения в Постановление № 18 на Министерския съвет от 2003 г., Постановление № 70 на Министерския съвет от 2010 г., Постановление № 79 на Министерския съвет от 2014 г., Постановление № 142 на Министерския съвет от 2019 г., Постановление № 160 на Министерския съвет от 2016 г. и в Постановление № 189 на Министерския съвет от 2016 г.

· Изготвен е проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Постановление № 302 на Министерския съвет от 2022 г. за създаване на комитети за наблюдение на Споразумението за партньорство на Република България и на програмите, съфинансирани от ЕФСУ, за програмен период 2021 - 2027 г. (oбн., ДВ, бр. 79 от 2022 г.; изм., бр. 85 от 2022 г.);

· Изготвен е проект на Постановление на Министерския съвет за определяне на детайлни правила за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по програмите, финансирани от Европейските фондове при споделено управление за програмен период 2021 – 2027 г.

В допълнение, са изготвени и приети следните актове, относими към управлението на средствата от европейските фондове:

· Решение ( 63 на Министерския съвет от 10.02.2022 г. за одобряване на законопроект за изменение и допълнение на Закона за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове;

· Решение ( 361 на Министерския съвет от 01.06.2022 г. за одобряване на законопроект за изменение и допълнение на Закона за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове;

· Решение № 272 на Министерския съвет от 28.04.2022 г. за изменение на Решение № 196 на Министерския съвет от 2019 г. (изм. и доп., Решение № 495 на Министерския съвет от 2020 г.), Решение № 368 на Министерския съвет от 2019 г. и на Решение № 573 на Министерския съвет от 2020 г. (изм. и доп., Решение № 847 на Министерския съвет от 2020 г., Решение № 892 на Министерския съвет от 2020 г., Решение № 186 на Министерския съвет от 2021 г., Решение № 850 на Министерския съвет от 2021 г.) и за изменение и допълнение на Решение № 712 на Министерския съвет от 2020 г. 

· Решение ( 274  на Министерския съвет от 29.04.2022 г. за одобряване на проект на Споразумение за партньорство на Република България за периода 2021-2027 г.;

· Решение ( 328 на Министерския съвет от 20.05.2022 г. за одобряване на средства за обезпечаването на действия по линия на сближаването за бежанците в Европа;

· Решение ( 347 на Министерския съвет от 30.05.2022 г. за допълнение на Решение № 328 на Министерския съвет от 2022 г. за одобряване на средства за обезпечаването на действия по линия на сближаването за бежанците в Европа;

· Решение ( 364 на Министерския съвет от 01.06.2022 г. за изменение и допълнение на Решение № 328 на Министерския съвет от 2022 г. за одобряване на средства за обезпечаването на действия по линия на сближаването за бежанците в Европа, допълнено с Решение № 347 на Министерския съвет от 2022 г.

· Решение ( 471 на Министерския съвет от 12.07.2022 г. за изменение на Решение № 328 на Министерския съвет от 2022 г. за одобряване на средства за обезпечаването на действия по линия на сближаването за бежанците в Европа, допълнено с Решение № 347 на Министерския съвет от 2022 г., изменено и допълнено с Решение № 364 на Министерския съвет от 2022 г.

· Решение ( 647 на Министерския съвет от 07.09.2022 г. за изменение на Решение № 328 на Министерския съвет от 2022 г. за одобряване на средства за обезпечаването на действия по линия на сближаването за бежанците в Европа, допълнено с Решение № 347 на Министерския съвет от 2022 г., изменено и допълнено с Решение № 364 на Министерския съвет от 2022 г., изменено с Решение ( 647 на Министерския съвет от 2022 г.

· Решение ( 203 на Министерския съвет от 07.04.2022 г. за одобряване на актуализиран Национален план за възстановяване и устойчивост на Република България, очертаващ помощта от Механизма за възстановяване и устойчивост на Европейския съюз.

· Решение № 519 на Министерския съвет от 22 юли 2022 г. за изменение на Решение № 712 на Министерския съвет от 2020 г. за определяне на структурите, отговорни за управлението, контрола, отчетността, координацията и одита на програмите, съфинансирани от Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд+, Кохезионния фонд, Европейския фонд за морско дело, рибарство и аквакултури, Фонда за справедлив преход, Европейския фонд за гарантиране на земеделието, Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони, фонд „Вътрешна сигурност“, фонд „Убежище и миграция“ и Инструмента за финансово подпомагане на управлението на границите и за визите като част от фонда за интегрирано управление на границите за програмен период 2021-2027 г., и програмите за сътрудничество, в които Република България участва за програмен период 2021-2027 г., изменено и допълнено с Решение № 272 на Министерския съвет от 2022 г.

· Решение № 677 на Министерския съвет от 19 септември 2022 г. за даване на съгласие и за възлагане на дирекция „Добро управление“ в администрацията на Министерския съвет да извършва проверки по смисъла на чл. 125, параграф 4, първа алинея, буква „а” от Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 г. за верифициране на разходи на управляващия орган на оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014 – 2020 г. в качеството му на бенефициент по приоритетна ос 4 „Техническа помощ“ на ОПНОИР, на управляващия орган на оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност” 2014 – 2020 г. в качеството му на бенефициент по приоритетна ос 5 „Техническа помощ” на ОПИК и на управляващия орган на оперативна програма „Региони в растеж“ 2014 – 2020 г. в качеството му на бенефициент по приоритетна ос 8 „Техническа помощ” на ОПРР с изключение на бюджетна линия BG16RFOP001-8.002-0001-C02 „Осигуряване на средства за поддържане на професионален и административен капацитет на УО на ОПРР от структурните фондове на ЕС“ и проверки по смисъла на чл. 74, параграф 1, първа алинея, буква „а” от Регламент (ЕС) 2021/1060 на Европейския парламент и на Съвета от 24 юни 2021 г. за верифициране на разходи на управляващия орган на програма „Образование“ 2021 – 2027 г. в качеството му на бенефициент по приоритета за техническа помощ на ПО и на управляващия орган на програма „Конкурентоспособност и иновации в предприятията” 2021 – 2027 г. и на програма „Научни изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна трансформация“ 2021 – 2027 г. в качеството му на бенефициент по приоритетите за техническа помощ на ПКИП и ПНИИДИТ и за отмяна на решение № 883 на Министерския съвет от 2018 г. и Решения № 567 и № 662 на Министерския съвет от 2019 г.

· Решение № 678 на Министерския съвет от 19 септември 2022 г. за одобряване проект на рамково споразумение между Правителството на Република България и Федералния съвет на Конфедерация Швейцария относно изпълнението на Втори швейцарски принос към избрани държави – членки на Европейския съюз, за намаляване на икономическите и социалните различия в Европейския съюз. 

Издаване на методически указания по прилагането на нормативните актове и по хоризонталните политики на ЕС по отношение на програмите, съфинансирани от ЕСИФ и ЕФСУ:

· В отговор на писма на управляващи органи, съдържащи въпроси по отношение прилагането на разпоредбата на § 71, ал. 2 от ПЗР на ЗИД на ЗУСЕСИФ и на други норми на ЗУСЕФСУ са изготвени и изпратени пет становища до съответните органи.

Поддръжка, управление и развитие на Информационна система за управление и наблюдение на средствата от Европейския съюз ИСУН2020:

· Чрез звеното за техническа помощ на потребителите на ИСУН 2020 (“help-desk” на системата) се осигурява текущо съдействие на всички потребители на системата - както на кандидатите и бенефициентите в процесите на електронно кандидатстване и отчитане, така и на „вътрешните потребители“ от звената, отговорни за процесите по оценка, управление, контрол, мониторинг и одит;

· През отчетния период са обработени 3719 заявки от потребители на системата и е оказано методическо съдействие. Към края на 2022 г. са обработени  139 пакета за актуализации на потребителски профили, в които са включени 562 индивидуални заявки;

· Извършва се активно развитие, оптимизация и надграждане на ИСУН 2020. В рамките на този процес приоритетно са доразвити и добавени нови функционалности, с цел прилагане на нормативните изисквания за програмен период 2021-2027 и за изпълнението на Плана за възстановяване и устойчивост, изпълнение на одитните препоръки и цялостна оптимизация на работните процеси. Извършени са също така редица актуализации с оглед подобряване и ускоряване на работните процеси и пълна електронизация на всички процедури и процеси, свързани с изпълнението на проектите и програмите. Във вътрешната среда на системата са въведени актуализации в модулите „Договори“, „Процедури“, „Системна информация“, „Мониторинг и финансов контрол“, “Наблюдение“. Въведени са нови функционалности за нуждите на програмен период 2021-2027 в модул „Системна информация“. Извършена е актуализация на Системата в модулите за електронно кандидатстване и електронно отчитане.

· Проведени са две присъствени и заседания на Работната група за развитие на ИСУН и едно присъствено заседание на работната група за развитие на ИСУН за целите на ПВУ. 

Изготвяне на методически указания за координация на процеса по въвеждане и актуализиране на информацията в системата:

· През отчетния период са актуализирани и утвърдени „Указания за използване на ИСУН 2020 в производството по утвърждаване на документите, определящи условията за кандидатстване и условията за изпълнение на одобрените проекти, производството за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, верифициране на разходите и регистриране на плащанията и производството по определяне на финансови корекции";

· През отчетния период е актуализирана процедурата за управление на потребителските профили в ИСУН 2020;

· През отчетния период  с публикуват новини във вътрешната среда, които имат за цел да дадат конкретни указания за работа на потребителите;

Извършване на проверки на надеждността и точността на въвежданата в ИСУН 2020 информация:

· Регулярно се извършват проверки за точността на въвежданата в ИСУН 2020 информация, като при необходимост от своевременна актуализация на въведените данни се уведомяват УО. Извършват се проверки на информацията, предоставяна в заявките за създаване на потребителски профили и се оказва методическа помощ и съдействие, свързана с предоставянето на права по различните оперативни програми.

Поддръжка, управление и развитие на Системата SFC 2007-2013, SFC 2014 и SFC 2021 на Европейската комисия:

· През отчетния период са обработени общо 170 заявки за Системата SFC 2007-2013,  и SFC 2014 и SFC 2021 на ЕК.

Поддръжка, управление и развитие на Системата ARACHNE на Европейската комисия:

· През отчетния период са обработени общо 43 заявки за създаване и актуализация на потребителски профили в системата. Генерирана и предоставена е детайлна информация по програмите, финансирани от ЕС за целите на инструмента на ЕК за измерване на риска от измами и нередности ARACHNE. В системата са заредени 200 файла с информация за програмен период 2014-2020, програмен период 2021-2027 и Плана за възстановяване и устойчивост.

Изготвяне и координиране на изпълнението на Национална пътна карта за развитие на административния капацитет за периода 2021-2027 г.:

· В контекста на процеса на програмиране и подготовката за новия програмен период продължиха и дейностите по разработване на Национална пътна карта за развитие на административния капацитет 2021-2027 г. През отчетния период усилията бяха насочени към разработване на аналитичната част на документа. За тази цел беше обобщена, систематизирана и анализирана информацията, получена в рамките на детайлен въпросник до органите в рамките на системата за управление и контрол. В периода януари – февруари 2022 г. беше проведено и мащабно онлайн анкетно проучване сред бенефициентите на програмите, съфинансирани от ЕСИФ, резултатите от което бяха обобщени и обработени. След обобщаване на информацията от наличните източници стартира аналитичната дейност по разработване на отделните елементи от пътната карта.

· Осигуряване на публичност и прозрачност при разходването на средствата от Европейския съюз и от други донорски програми

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата

Поддържане на Единния информационен портал за ЕСИФ:

· Единният информационен портал www.eufunds.bg се следи и актуализира текущо. Сключен е шестмесечен договор с външен изпълнител за осигуряване на управлението на портала. Проведени са среща и разговори с Държавна агенция електронно управление/ Министерство на електронното управление за изграждане на федериран портал за средствата от ЕС за програмен период 2021-2027 г. Изготвена е концепция за визия на заглавната страница на портала, която след съгласуване с МЕУ ще бъде изпратена на Националната мрежа на служителите по информация и публичност на оперативните програми за мнения и предложения. 
· На 20.10.2022 е проведена среща с Националната мрежа за комуникация на програмите, финансирани със средства от ЕС, на която са обсъдени възможностите за развитие на интернет страници на програмите за програмен период 2021-2027 г., чрез услугата „Изграждане на федерирани портали“, предоставяна от Министерство на електронното управление. 
· През периода 221 184 уникални потребители са посетили Eufunds.bg, прегледаните страници на Eufunds са 855 607, публикуваните на Eufunds материали са 2 450. 
Координиране работата на мрежата от служители, отговорни за прилагане мерките за публичност по оперативните програми:

Осъществява се текуща комуникация с представители на мрежата. Подготовка на Национална комуникационна стратегия за програмен период 2021-2027 г. 

Координиране и изпълнение на мерките за информация и комуникация, заложени в Националната комуникационна стратегия 2014-2020: 

· Осъществени са: анализ на комуникационни стратегии за новите програми за трансгранично сътрудничество; обобщение на подадените месечни данни от УО за отчитане изпълнението на дейностите по информация и комуникация; одобрение на Годишни планове за действие за 2022 на УО; координация с ЕК - във връзка с участие в онлайн срещи и обучения, свързани с въпросите за видимост, прозрачност и комуникация на ОП.

· На 15 април 2022 г. се проведе среща на експертите по информация и комуникация на програмите, организирана от ЦКЗ, на която бяха обсъдени текущи въпроси и теми, свързани с комуникацията на новия програмен период 2021-2027 г. 

· На 23-25 май 2022 г. представител на ЦКЗ взе участие в хибридна среща на Мрежата на ЕК по информация и комуникация INFORM EU, която се проведе в Малта. Мрежата за периода 2021-2027 г. обхваща 7 фонда на ЕС, поради което се извърши сливане на досегашните мрежи ИНФОРМ и ИНИО и включване на комуникаторите на останалите фондове.

· Съдействие на ЕК при подготовката на онлайн среща с експертите по информация и комуникация на програмите т. нар. Country team meeting, която се състоя през месец октомври 2022 г. 

Осигуряване на развитието и координация на Мрежата от 27 информационни центъра за популяризиране на ЕСИФ в България за постигане и поддържане на единен подход и гарантиране качеството на предлаганите от тях услуги:

· Координация на кампанията „Европа в моя регион“ (EU in My Region) в България между ЕК, УО и ОИЦ, която стартира на 9 май 2022 г. в град Русе, и на18 юли 2022 г. в град Враца; 

· Подпомагане провеждането на конкурсни процедури за ОИЦ в София, Русе, Благоевград, Варна, Шумен, Пловдив, Ловеч, Сливен, Стара Загора, Хасково, Ямбол – съгласуване на обяви за конкурсите, изготвяне на тест и въпроси за интервю за управител и експерти в ОИЦ Русе, Благоевград, Варна, Шумен, Пловдив, Хасково, Ямбол, Стара Загора;

· Съдействие на мрежата от ОИЦ за изясняване с УО на ОП на казуси по актуални процедури, съгласуване на прессъобщения и анонси за предстоящи събития. 

· Осъществяване на координация между УО на ОП и мрежата от ОИЦ при провеждане на информационни кампании. 

· В периода 26-27 октомври 2022 г. се проведе работна среща на мрежата от ОИЦ с представители на управляващите органи на програмите, на която бяха представени и дискутирани акценти в програмите за период 2021-2027 г. 

· През отчетния период офисите на ОИЦ са посетени от 15 520 човека, реализирани са 8 685 публикации в медиите, проведени са  528 събития. 

Управление и координация на комуникацията по ФМ на ЕИП и НФМ 2014-2021 г.:

· Развиване и популяризиране на интернет портала и Фейсбук страницата на ФМ на ЕИП и НФМ в България чрез публикуване на истории от проекти, новини и резултати;

· Координация на министерствата - програмни оператори чрез регулярни заседания на работна група, проведени двустранни срещи във връзка с предстоящи събития;

· Координация на публичните дейности с държавите донори чрез месечни и двумесечни срещи с представители на ОФМ.

· Провеждане на обществена поръчка за заснемане на видео клипове с истории от проекти.

· Изпълняване функциите на управляващ орган на Оперативна програма "Добро управление" 2014 – 2020 г. (ОПДУ) и на Програмата за техническа помощ 2021-2027 г. (ПТП)

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата

· Извършени са три изменения на Индикативната годишна работна програма (ИГРП) на ОПДУ за 2022 г.;

· Разработени са критерии за подбор по три операции от ИГРП за 2022 г., одобрени от Комитета за наблюдение на ОПДУ;

· Разработени са осемнадесет изменения на критерии за подбор на операции, четири от които са одобрени от Комитета за наблюдение на ОПДУ, а останалите четиринадесет са изменени с решение на Ръководителя на Управляващия орган, а Комитетът е информиран.

Осъществяването на финансово управление на оперативната програма включва следните конкретни дейности:

· Към 31.12.2022 г. са сключени общо 704 броя договори по програмата, като през 2022 г. са сключени 222 бр. и са прекратени 7 бр.;

· Договорените средства към 31.12.2022 г. са в размер на 536 927 688,19 лв. (97,9% от бюджета на програмата), в т.ч. 43 937 140,28 лв. през 2022 г.;

· Изплатените средства към 31.12.2022 г. са в размер на 422 874 345,60 лв. (77,1% от бюджета на програмата), в т.ч. 109 865 350,07 лв. за 2022 г.;

· Верифицираните средства към 31.12.2022 г. са в размер на 409 966 742,29 лв. (74,7% от бюджета на програмата), в т.ч. 96 476 558,71 лв. за 2022 г.;

· Сертифицираните средства към 31.12.2022 г. са в размер на 401 569 625,37 лв. (73,2% от бюджета на програмата), в т.ч. 88 094 686,64 лв. за 2022 г.

Във връзка с осъществяване на наблюдението и контрола на проектите и организиране на осъществяването на оценката на изпълнението на ОПДУ са предприети следните действия:

· През отчетния период са извършени 40 проверки на място на проекти по програмата; 

· Верифицирани и включени в доклади по сертификация към 31.12.2022 г. са 324 бр. искания за междинно/окончателно плащане на обща стойност 97 117 204,50 лв.;

· На 21 ноември 2022 г. е сключен договор с ДЗЗД „ГФК-2016“ с предмет „Оценка на ефективността, ефикасността и въздействието от инвестициите, извършени по Оперативна програма „Добро управление“ (ОПДУ) и срок за изпълнение не по-късно от 31.10.2023 г. 

В резултат се очаква да бъде извършен независим анализ, на базата на който да се направи оценка на ефективността, ефикасността и въздействието от инвестициите, извършени по ОПДУ в периода от 19 февруари 2015 г.
 до 31 юли 2022 г., и потенциалния ефект на мерките, които са в процес на изпълнение, като се оцени ефективността, ефикасността и въздействието от инвестициите по ОПДУ, свързани с:

· развитие на е-управление и подобряване на административното обслужване по ПО1 на ОПДУ;

· административната реформа и обученията в администрацията по ПО2;

· съдебната реформа, е-правосъдие и обученията в съдебната система по ПО3;

· развитие на гражданския контрол върху администрацията и съдебната система и на гражданското участие по ПО2 и ПО3;

· развитие на системата за управление и контрол на ЕСИФ по ПО4 и ПО5.

Оценката предвижда и извеждане на конкретни препоръки и формулиране на мерки и показатели в сферата на е-управление и дигиталната трансформация, за подобряване на системата за управление и контрол на фондовете в България, за повишаване на ангажираността на организациите на гражданското общество (неправителствени организации и социално-икономически партньори) в процеса на подготовка, изпълнение и оценка на програмите от Споразумението за партньорство 2021-2027 през програмен период 2021-2027 г.

Целта е да се установи какво е въздействието на ОПДУ от гледна точка на задачите на ЕСФ спрямо целите по Стратегията на Съюза за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж (като се отчете размерът на ОПДУ по отношение на БВП), както и приносът на подкрепата от ОПДУ за постигане на национални и европейски стратегически цели в областта на е-управление, на административната и съдебната реформа, и на гражданския контрол и участие в разработването, изпълнението и мониторинга на политики.

· Проведени са две редовни и едно извънредно заседание на Комитета за наблюдение на ОПДУ и 2 процедури за неприсъствено приемане на решения, на които са взети следните решения:

Двадесета процедура за неприсъствено приемане на решение от Комитета, проведена в периода 15 февруари – 01 март 2022 г.:  

· Съгласуване на изменение на ИГРП на ОПДУ за 2022 г.;

· Одобрение на Критерии за подбор на операции по Процедура „Разработване на електронни административни услуги и внедряване на допълнителни функционалности в автоматизирани информационни системи в МВР“ по 1;

· Одобрени са Критерии за подбор на операции по Процедура „Подобряване на инспекционния контрол, осъществяван от Агенцията за държавна финансова инспекция“ по 2. 

Петнадесето заседание на Комитета, проведено на 12 май 2022 г.:

· Одобрен Годишния доклад за изпълнението на ОПДУ за 2021 г. 
· Одобрено изменение на Критерии за подбор на операции по Процедура BG05SFOP001-1.025 “Надграждане на основните системи на Агенция Митници“ за предоставяне на данни и услуги - БИМИС (фаза 3)

· Одобрено  изменение на Методиката за оценка на проектно предложение/ финансов план по процедури на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ.

Двадесет и първа процедура за неприсъствено приемане на решение от Комитета, проведено в периода 6 – 27 юни 2022 г.:
· Съгласувано  второ изменение на ИГРП на ОПДУ за 2022 г. 

· Одобрени Критерии за подбор на операции по Процедура „Действия по линия на сближаването за бежанците в Европа (CARE)“; 

· Одобрено изменение на Критериите за подбор на операции по Процедура BG05SFOP001-1.029 „Разработване на електронни административни услуги и внедряване на допълнителни функционалности в автоматизирани информационни системи в МВР“ по 1.

Шестнадесетото извънредно заседание на Комитета за наблюдение на ОПДУ, проведено на 26 август 2022 г.: 

· Одобрен проект на четвърто изменение на Оперативна програма „Добро управление“ и дава мандат на УО да отрази допълнителни промени в текста на програмата, свързани с преговорите със службите на ЕК, както и технически корекции при необходимост” 

· Съгласувано предложено от ръководителя на управляващия орган на ОПДУ трето изменение на ИГРП на ОПДУ за 2022 г. 

· Одобрено изменение на Критерии за подбор на операции по следните процедури: www.eufunds.bg 

· Процедура BG05SFOP001-1.005 „Надграждане и развитие на Държавен хибриден частен облак за нуждите на електронното управление“ по ПО1 (гласуване), от ИГРП 2018 

· Процедура „Подкрепа по линия на сближаването за справяне с миграционните предизвикателства, породени от военната агресия от страна на Руската федерация в Украйна за бежанците, пристигнали в Република България, чрез мярка, прилагана от Министерството на туризма“ по Приоритетна ос 6 „Действия по линия на сближаването за бежанците в Европа (CARE) (гласуване), от ИГРП 2022.
Седемнадесето редовно заседание на Комитета за наблюдение на ОПДУ, проведено на 21 ноември 2022 г.: в рамките на заседанието не са взети решения.

По отношение осигуряване на спазването на изискванията за информация и комуникация (Информационни форуми; Технически срещи с ЕК; Обучения за бенефициенти; Работа с медиите; Договори във връзка с изпълнение на Годишния план за действие; Социални медии):

· Към 31.12.2022 г. са проведени 2 онлайн информационни дни по актуални процедури за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ОПДУ, на които присъстваха общо 24 участници. По време на информационните дни на потенциалните бенефициенти бяха разяснени детайлно условията за кандидатстване, изискванията за разработване и критериите за допустимост на проектните предложения, както и процесът на подаването им чрез системата ИСУН 2020.

· През отчетния период са проведени общо 9 обучения за всички бенефициенти по ОПДУ със сключени договори, с общо 264 участници. Въвеждащите обучения се организират в рамките на 30 дни от датата на сключване на административния договор, съответно издаването на заповед за предоставяне на БФП. Акцентът в тях бе основно върху изпълнението и отчитането на проектите, както и работата в ИСУН 2020. Предвид ситуацията с COVID-19 всички с изключение на 1 обучение бяха проведени в дистанционна форма.
· На www.eufunds.bg редовно се публикуват актуални новини и други документи, предоставящи информация за изпълнението на програмите, вкл. доклади за оценка, Указания за е-отчитане чрез ИСУН 2020 на проекти и финансови планове по ОПДУ, Ръководство за провеждане на обществени поръчки и др. За отчетния период на единния информационен портал са публикувани 27 документа/пакети документи, свързани с изпълнението на програмите ОПДУ и ПТП;

· През отчетния период работата на УО е отразявана с прессъобщения до медиите с актуална информация за напредъка по програмата и обявените процедури. Продължи постоянният мониторинг на медиите: в ежедневници и седмичници с национално и регионално покритие и в информационни агенции и сайтове. Изготвени и изпратени на медиите са 19 по ОПДУ и 9 по ПТП прессъобщения и са отчетени 1 498 материала, които пряко или косвено се отнасят до ОПДУ или ПТП.
Отчет на показателите за изпълнение на програмата (количествени, качествени, времеви):
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	Координиране на дейностите по оценка на СП и програмите, съфинансирани от ЕСИФ - Осигуряване на координация на оценките на програмите, съфинансирани от ЕСИФ; Ръководене дейността на МРГ за оценка на ЕСИФ
	Качествен показател
	н.п


	н.п



	Участие в заседания на Мрежата за оценка към ГД „Регионална и селищна политика“ на ЕК 
	Брой
	3
	2


	Проведени годишни срещи за преглед на напредъка на оперативните програми, съфинансирани по ЕСИФ 
	Брой
	4
	5


	Участие в проведени заседания на КН 
	Брой 
	23
	

21


	Работеща Информационна система за управление и наблюдение на средствата от Европейския съюз ИСУН 2020
	Брой
	1
	1

	Ефективност на електронните услуги за кандидатстване и бенефициентите –удовлетвореност на кандидатите и бенефициентите от електронните услуги на ИСУН 2020
	%
	80
	89.68%

	Осигуряване на пълноценно обслужване на потребителите на ИСУН 2020 „Help-desk“ на системата успешно приключили заявки 
	%
	95
	99.78%

	Удовлетвореност на потребителите на ИСУН 2020 от работата на „Help-desk“ звеното
	%
	80
	93.44%

	Координиране на изпълнението на програмите на ФМ на ЕИП на НФМ и приоритетни за страната сектори: местно развитие и намаляване на бедността, енергийна ефективност и сигурност, опазване на околната среда и развитие на предприемачеството  в областта на културата, бизнес развитие, иновации и малки и средни предприятия, правосъдие и вътрешни работи, гражданско общество, подпомагане на социалния диалог и гарантиране на достойни условия на труд – успешно изпълнение на програмите
	Качествен показател 
	н.п
	н.п

	Изпълнение на проекти и инициативи с партньори от страните-донори по ШБП и НФМ по всички програми-партньорски проекти и инициативи (с натрупване) по всички програми 
	Брой
	50
	140


	Осъществяване на системно наблюдение върху изпълнението на програмите по ФМ на ЕИП и НФМ 2014-2021 г. – изготвени стратегически доклади и проведени годишни срещи за наблюдение
	Брой
	1
	1

	Текущ мониторинг на функционирането на системите за управление и контрол на програмите, финансирани по ФМ на ЕИП и НФМ – осъществено наблюдение
	Качествен показател
	н.п
	н.п

	Осигуряване функционирането на Единния информационен портал www.eufunds.bg. – функциониращ ЕИП
	Брой
	1
	1

	Осигуряване ефективната координация на Мрежата от областни информационни центрове – Ефективно функционираща Мрежа от Областни информационни центрове, предоставящи навременна, надеждна и точна информация
	Качествен показател
	н.п
	н.п

	Осигуряване на прозрачност при управлението и изпълнението на ФМ на ЕИП и НФМ – Функциониращ Интернет портал за всички програмни оператори по ФМ и ЕИП 2014-2021 и НФМ 2014-2021 г. 
	Брой
	1
	1

	Оперативна координация по програмирането на бъдещия втори финансов принос на Швейцария за България (ШБПС) Създаване на цялостна организация на процеса по програмиране; Координация на формулирането на национални приоритети по тематични области за финансиране със средства от втория Швейцарски принос
	Качествен показател
	н.п
	н.п

	Изпълняване на функциите на секретариат на Комитета за наблюдение на ОПДУ и на ПТП
	Брой проведени Комитети за наблюдение
	2
	3

	Отворени процедури по ОПДУ и по ПТП
	Брой
	2
	3

	Организирани и проведени информационни дни след обявяване на процедура по ОПДУ и по ПТП
	Брой проведени информационни дни
	2
	2

	Сключени договори за БФП по ОПДУ и по ПТП
	Брой 
	230
	222

	Организирани и проведени обучения на бенефициенти по ОПДУ и по ПТП
	Брой
	2
	9


	Изготвени годишни доклади за изпълнението по ОПДУ и по ПТП
	Брой
	1
	1

	Изготвени доклади по сертификация по ОПДУ и по ПТП
	Брой 
	8
	5



Отчет на разходите по бюджетната програма с разпределение по ведомствени и администрирани разходи
	№
	0300.02.01 'Бюджетна програма „Координация при управление на средствата от ЕС”
	Закон
	Уточнен план
	Отчет

	
	(в лева)
	
	
	

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	53 100
	520 300
	9 367 013

	 
	   Персонал
	22 100
	444 600
	5 862 569

	 
	   Издръжка
	31 000
	75 700
	1 298 753

	 
	   Капиталови разходи
	0
	0
	2 205 691

	1
	Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ:
	53 100
	520 300
	519 508

	 
	   Персонал
	22 100
	444 600
	443 962

	 
	   Издръжка
	31 000
	75 700
	75 546

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	 

	2
	Ведомствени разходи по други бюджети и сметки за средства от ЕС 
	0
	0
	8 847 505

	 
	   Персонал
	 
	 
	5 418 607

	 
	   Издръжка
	 
	 
	1 223 207

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	2 205 691

	 
	От тях за: * 
	 
	 
	 

	 2.1
	ЕСФ-ОП "Добро управление"
	 
	 
	6 916 541

	 2.2
	Отчетени средства по други международни програми (ДМП)
	 
	 
	59 799

	 2.3
	Разходи по Плана за възстановяване и устойчивост на РБ
	 
	 
	1 871 165

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни показатели **
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети и сметки за средства от ЕС
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.):
	53 100
	520 300
	519 508

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	53 100
	520 300
	9 367 013

	 
	Численост на щатния персонал
	43
	103
	95


Отговорност за изпълнението на програмата Директорите на дирекции: „Централно координационно звено” и „Добро управление”.

9.4 Бюджетна програма 0300.03.01 “Осъществяване на държавната политика на областно ниво”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели

Основната цел на програмата е постигане на по-добро управление на областите при провеждане на държавната политика, защитата на националните интереси, на законността и на обществения ред и осъществяване на административен контрол.


Областният управител е териториален орган на изпълнителната власт в областта с обща компетентност. Той осъществява държавното управление в областта и осигурява съответствие между националните и местните интереси при провеждането на регионалната политика. Областният управител се назначава от Министерския съвет. При осъществяване на своите правомощия и функции областният управител се подпомага от заместник областни управители и областна администрация.


Правната рамка, очертаваща правомощията на областния управител, съответно структурата, функциите и дейността на ръководената от него администрация е зададена от Конституцията на Република България, Закона за администрацията и Устройствения правилник на областните администрации. Отделни правомощия на областния управител, както и функции на администрациите са уредени в редица специални закони и др. нормативни актове.
Продукти/услуги, предоставяне по програмата – описание на постигнатите резултати и изпълнение на дейностите за тяхното предоставяне 
Областният управител отговаря за опазването и защитата на държавната собственост, осигурява спазването на законността, обществения ред и сигурността на територията на областта. Съгласно чл.29, ал.1 от Закона за администрацията, областният управител е едноличен орган на изпълнителната власт в областта, който осъществява държавното управление по места и осигурява съответствие между националните и местните интереси при провеждане на регионалната политика. Координира и контролира дейността на териториалните звена на министерствата и на другите административни структури на изпълнителната власт на територията на областта и контролира изпълнението на актовете и действията на ръководителите им. Осъществява контрол за законосъобразност на актовете на общинските съвети. Функции и отговорности на областния управител са регламентирани в над 120 нормативни акта. Продължава възлагането на допълнителни функции и задължения на областните управители и техните администрации, без за това да са обезпечени допълнителни експертни и финансови ресурси. 

Най-много нормативни актове, предвиждащи правомощия на областния управител, има в сектор държавна собственост и регионално развитие (25), земеделие, гори и храни (19), околна среда (15), отбрана и сигурност (15), социална политика и заетост (12), икономика, енергетика и туризъм (9), правораздаване и вътрешни работи, административен контрол (9), държавно управление (6), здравеопазване (6), култура, образование, физическо възпитание и спорт (6), транспорт (5), данъчна политика, финансов и обществен контрол (3). Почти всички сектори на политики (с изключение на секторите държавно управление и данъчна политика, финансов и обществен контрол) са регламентирани както на законово, така и подзаконово ниво. В шест от областите на политики преобладават законите, а единствено в сферата на отбраната и сигурността подзаконовите нормативни актове са 4 пъти повече от законовите.

Най-много правомощия и функции са свързани с координация, надзор и контрол – 94, което съответства на конституционно възложените правомощия на областният управител като орган на изпълнителната власт в областта. Следващите по брой функции са по предоставяне на услуги, което се свързва най-вече с правомощието на областния управител да управлява държавната собственост на територията на областта и такива, свързани с устройство на територията. Функциите по секторна политика са 31 броя, което представлява едва 14.5% от всички типове функции, като основната част от тях са регламентирани в закони. 

Отчет на показателите за изпълнение на програмата (количествени, качествени, времеви)
	ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ →
	1. Брой изпълнявани проекти, вкл. и като партньор.
	2. Относителен дял на приключените в срок преписки спрямо общия брой преписки.
	3. Относителен дял на върнатите и/или оспорени от ОУ решения на ОС спрямо общия брой проверени решения на ОС.
	4. Относителен дял на оспорените от ОУ и отменени от съда решения на ОС спрямо общия брой оспорени от ОУ решения на ОС.

	ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ ↓
	Мерна единица
	Бюджет 2022
	Отчет 2022
	Мерна единица
	Бюджет 2022
	Отчет 2022
	Мерна единица
	Бюджет 2022
	Отчет 2022
	Мерна единица
	Бюджет 2022
	Отчет 2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Благоевград 
	брой
	1
	2
	%
	100,00
	90,70
	%
	3,00
	3,50
	%
	100,00
	90,00

	Бургас
	брой
	1
	1
	%
	80,00
	60,00
	%
	0,50
	0,60
	%
	0,90
	100,00

	Варна
	брой
	5
	3
	%
	100,00
	100,00
	%
	0,00
	0,10
	%
	100,00
	100,00

	Велико Търново
	брой
	1
	0
	%
	100,00
	98,00
	%
	1,00
	0,80
	%
	100,00
	100,00

	Видин
	брой
	1
	0
	%
	100,00
	88,00
	%
	3,00
	5,30
	%
	100,00
	94,11

	Враца
	брой
	0
	0
	%
	100,00
	100,00
	%
	3,00
	2,09
	%
	100,00
	40,00

	Габрово
	брой
	1
	0
	%
	95,50
	96,97
	%
	1,50
	0,11
	%
	100,00
	*0

	Добрич
	брой
	1
	0
	%
	75,00
	70,00
	%
	5,00
	2,00
	%
	15,00
	25,00

	Кърджали
	брой
	0
	2
	%
	95,00
	96,00
	%
	1,00
	1,00
	%
	90,00
	90,00

	Кюстендил
	брой
	1
	0
	%
	99,00
	87,00
	%
	4,00
	1,73
	%
	70,00
	14,28

	Ловеч
	брой
	1
	0
	%
	99,00
	99,00
	%
	1,00
	1,00
	%
	100,00
	100,00

	Монтана
	брой
	3
	8
	%
	100,00
	100,00
	%
	1,00
	2,00
	%
	100,00
	67,00

	Пазарджик
	брой
	1
	1
	%
	95,00
	98,00
	%
	1,00
	0,70
	%
	90,00
	90,00

	Перник
	брой
	1
	0
	%
	90,00
	99,00
	%
	2,00
	2,00
	%
	2,00
	0,00

	Плевен
	брой
	0
	0
	%
	95,00
	99,83
	%
	1,00
	2,16
	%
	100,00
	100,00

	Пловдив
	брой
	1
	1
	%
	100,00
	80,00
	%
	0,02
	0,01
	%
	0,00
	0,83

	Разград
	брой
	2
	2
	%
	100,00
	100,00
	%
	1,00
	1,00
	%
	100,00
	100,00

	Русе
	брой
	1
	2
	%
	80,00
	84,00
	%
	1,00
	1,00
	%
	90,00
	100,00

	Силистра
	брой
	2
	1
	%
	100,00
	100,00
	%
	0,02
	2,30
	%
	50,00
	100,00

	Сливен
	брой
	1
	0
	%
	100,00
	100,00
	%
	1,00
	1,00
	%
	100,00
	100,00

	Смолян
	брой
	3
	3
	%
	95,00
	99,00
	%
	2,00
	2,00
	%
	100,00
	100,00

	София
	брой
	2
	0
	%
	80,00
	95,60
	%
	1,00
	0,4
	%
	100,00
	0,00

	Софийска област
	брой
	1
	0
	%
	100,00
	85,00
	%
	3,70
	0,68
	%
	100,00
	100,00

	Стара Загора
	брой
	1
	1
	%
	100,00
	100,00
	%
	0,01
	0,01
	%
	60,00
	80,00

	Търговище
	брой
	1
	1
	%
	90,00
	100,00
	%
	0,46
	0,00
	%
	33,34
	0,00

	Хасково
	брой
	1
	2
	%
	80,00
	97,00
	%
	0,50
	1,68
	%
	50,00
	82,61

	Шумен
	брой
	0
	0
	%
	99,00
	99,00
	%
	0,10
	0,10
	%
	99,00
	99,00

	Ямбол
	брой
	1
	0
	%
	100,00
	100,00
	%
	0,00
	0,20
	%
	100,00
	0,00


	ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ →
	5. Относителен дял на върнатите от ОУ и преразгледани в срок решения на ОС спрямо общия брой върнати от ОУ решения на ОС.
	6. Брой национални проекти и програми, в които участва областната администрация.
	7. Обща площ на земите за които е необходимо изработване на планове по § 4 от ЗСПЗЗ.
	8.Брой областни съвети и комисии към ОУ.

	ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ ↓
	Мерна единица
	Бюджет 2022
	Отчет 2022
	Мерна единица
	Бюджет 2022
	Отчет 2022
	Мерна единица
	Бюджет 2022
	Отчет 2022
	Мерна единица
	Бюджет 2022
	Отчет 2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Благоевград 
	%
	90,00
	80,00
	брой
	4
	3
	дка
	0,00
	6,00
	брой
	15
	15

	Бургас
	%
	100,00
	100,00
	брой
	2
	3
	дка
	39,00
	0,00
	брой
	15
	20

	Варна
	%
	100,00
	100,00
	брой
	3
	2
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	30
	10

	Велико Търново
	%
	100,00
	100,00
	брой
	3
	2
	дка
	755,00
	0,00
	брой
	24
	24

	Видин
	%
	100,00
	75,00
	брой
	4
	4
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	21
	21

	Враца
	%
	100,00
	9,68
	брой
	1
	3
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	20
	26

	Габрово
	%
	100,00
	100,00
	брой
	1
	0
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	16
	17

	Добрич
	%
	50,00
	80,00
	брой
	1
	0
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	16
	22

	Кърджали
	%
	90,00
	100,00
	брой
	3
	3
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	21
	22

	Кюстендил
	%
	80,00
	78,12
	брой
	3
	3
	дка
	20,00
	0,00
	брой
	16
	17

	Ловеч
	%
	100,00
	100,00
	брой
	5
	5
	дка
	182,00
	182,00
	брой
	21
	21

	Монтана
	%
	80,00
	76,00
	брой
	2
	8
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	19
	19

	Пазарджик
	%
	90,00
	81,00
	брой
	3
	3
	дка
	130,00
	50,00
	брой
	20
	20

	Перник
	%
	100,00
	100,00
	брой
	3
	3
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	20
	22

	Плевен
	%
	100,00
	100,00
	брой
	3
	3
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	25
	25

	Пловдив
	%
	0,01
	0,89
	брой
	4
	4
	дка
	170,00
	15,00
	брой
	18
	18

	Разград
	%
	100,00
	100,00
	брой
	3
	5
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	20
	23

	Русе
	%
	90,00
	90,00
	брой
	5
	4
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	20
	25

	Силистра
	%
	100,00
	100,00
	брой
	4
	3
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	22
	19

	Сливен
	%
	100,00
	100,00
	брой
	2
	3
	дка
	200,00
	200,00
	брой
	16
	16

	Смолян
	%
	99,00
	99,00
	брой
	6
	12
	дка
	2,00
	0,00
	брой
	40
	35

	София
	%
	100,00
	75,00
	брой
	1
	1
	дка
	1 200,00
	1 200,00
	брой
	25
	22

	Софийска област
	%
	90,00
	100,00
	брой
	2
	2
	дка
	105,00
	0,00
	брой
	21
	16

	Стара Загора
	%
	100,00
	100,00
	брой
	2
	2
	дка
	124,00
	110,00
	брой
	20
	21

	Търговище
	%
	66,67
	0,00
	брой
	2
	3
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	19
	19

	Хасково
	%
	50,00
	90,00
	брой
	1
	1
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	23
	15

	Шумен
	%
	100,00
	100,00
	брой
	2
	3
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	16
	16

	Ямбол
	%
	100,00
	50,00
	брой
	1
	1
	дка
	0,00
	0,00
	брой
	19
	18


	ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ →
	9. Брой териториални звена
	10. Брой проведени мероприятия за повишаване на подготовката на органите за управление и дежурните (тренировки на дежурните, учебно-методически сборове и др.)
	11. Брой служители преминали през обучение за служебно или професионално развитие.
	12. Общ брой постъпили заявления за достъп до обществена информация по ЗДОИ през отчетния период.
	13. Общ брой на издадените административни актове/заповеди на областния управител през отчетния период.

	ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ ↓
	Мерна единица
	Бюджет 2022
	Отчет 2022
	Мерна единица
	Бюджет 2022
	Отчет 2022
	Мерна единица
	Бюджет 2022
	Отчет 2022
	Мерна единица
	Бюджет 2022
	Отчет 2022
	Мерна единица
	Бюджет 2022
	Отчет 

2022

	Благоевград 
	брой
	23
	23
	брой
	14
	14
	брой
	25
	18
	Брой
	7
	11
	Брой
	400
	445

	Бургас
	брой
	21
	19
	брой
	25
	25
	брой
	35
	20
	Брой
	15
	17
	Брой
	600
	1 200

	Варна
	брой
	35
	35
	брой
	12
	12
	брой
	20
	23
	Брой
	40
	36
	Брой
	1 078
	466

	Велико Търново
	брой
	0
	0
	брой
	14
	18
	брой
	28
	9
	Брой
	5
	7
	Брой
	220
	961

	Видин
	брой
	18
	16
	брой
	12
	19
	брой
	10
	20
	Брой
	2
	5
	Брой
	100
	206

	Враца
	брой
	20
	28
	брой
	26
	28
	брой
	3
	10
	Брой
	5
	5
	Брой
	220
	375

	Габрово
	брой
	16
	31
	брой
	40
	40
	брой
	6
	18
	Брой
	5
	12
	Брой
	500
	690

	Добрич
	брой
	36
	39
	брой
	18
	38
	брой
	16
	14
	Брой
	15
	6
	Брой
	350
	733

	Кърджали
	брой
	24
	24
	брой
	620
	700
	брой
	10
	11
	Брой
	3
	8
	Брой
	270
	316

	Кюстендил
	брой
	30
	30
	брой
	12
	16
	брой
	10
	23
	Брой
	5
	5
	Брой
	360
	412

	Ловеч
	брой
	26
	26
	брой
	2
	2
	брой
	20
	2
	Брой
	3
	1
	Брой
	18
	5

	Монтана
	брой
	22
	22
	брой
	12
	34
	брой
	10
	30
	Брой
	2
	7
	Брой
	30
	38

	Пазарджик
	брой
	39
	39
	брой
	8
	6
	брой
	20
	7
	Брой
	5
	6
	Брой
	250
	275

	Перник
	брой
	24
	29
	брой
	12
	9
	брой
	10
	16
	Брой
	2
	8
	Брой
	200
	450

	Плевен
	брой
	53
	53
	брой
	2
	3
	брой
	60
	49
	Брой
	5
	10
	Брой
	500
	481

	Пловдив
	брой
	30
	33
	брой
	150
	31
	брой
	25
	12
	Брой
	10
	21
	Брой
	45
	547

	Разград
	брой
	27
	27
	брой
	15
	15
	брой
	10
	22
	Брой
	5
	6
	Брой
	200
	245

	Русе
	брой
	15
	15
	брой
	2
	4
	брой
	30
	66
	Брой
	10
	10
	Брой
	950
	763

	Силистра
	брой
	10
	7
	брой
	4
	10
	брой
	10
	4
	Брой
	4
	4
	Брой
	445
	967

	Сливен
	брой
	10
	10
	брой
	18
	18
	брой
	8
	10
	Брой
	1
	12
	Брой
	100
	464

	Смолян
	брой
	35
	35
	брой
	40
	40
	брой
	15
	37
	Брой
	4
	7
	Брой
	500
	710

	София
	брой
	16
	17
	брой
	10
	10
	брой
	20
	8
	Брой
	20
	30
	Брой
	200
	460

	Софийска област
	брой
	25
	25
	брой
	2
	3
	брой
	30
	6
	Брой
	10
	12
	Брой
	300
	354

	Стара Загора
	брой
	30
	30
	брой
	365
	365
	брой
	20
	20
	Брой
	9
	5
	Брой
	600
	675

	Търговище
	брой
	28
	28
	брой
	13
	21
	брой
	5
	10
	Брой
	2
	6
	Брой
	450
	558

	Хасково
	брой
	41
	38
	брой
	14
	10
	брой
	10
	11
	Брой
	2
	4
	Брой
	200
	562

	Шумен
	брой
	
	
	брой
	913
	913
	брой
	4
	2
	Брой
	2
	6
	Брой
	200
	242

	Ямбол
	брой
	30
	30
	брой
	28
	28
	брой
	10
	4
	Брой
	3
	7
	Брой
	523
	1 649


Кратко описание на показателите за изпълнение
· Показател 1 – показател, даващ информация за ролята на областта при обсъждане и съгласуване на инициативите на общините, както и схеми за ресурсно осигуряване изпълнението на проекти, включително за финансиране на общински проекти.

· Показатели 2 и 12 – показатели, отчитащи ефективността в работата на областната администрация.

· Показатели 3, 4 и 5 – група показатели, даващи информация по отношение на осъществяването на административен контрол по изпълнението на административните актове и спазването на законността на територията на областта.

· Показател 6 – дава обща информация за капацитета и възможностите на областните администрации за разработване и изпълнение на проекти по програми.

· Показател 7 – отчита абсолютното изпълнение на дейността във връзка с изработването на планове по § 4 от Закона за стопанисването и ползването на земеделските земи.

· Показатели 8, 9 и 13 – група показатели, даващи информация за координацията в работата с органите на местно самоуправление и местна администрация и териториалните органи, спазването на законността на територията на областта и осъществяването на административен контрол.

· Показател 10 – дава информация за организацията на отбранително-мобилизационната подготовка на населението, защитата му при бедствия и аварии и спазване на обществения ред.

· Показател 11– дава информация по отношение развитието на административния капацитет в областните администрации.

Източници на информацията за данните по показателите за изпълнение
Информацията по програмата е налична в областните администрации.
Описание на факторите и причините, оказали въздействие върху непостигането на планираните/заявените целеви стойности

По програмата няма посочени външни фактори, оказали влияние в процеса на изпълнение на програмата. 
Отчет на разходите по бюджетната програма с разпределение по ведомствени и администрирани разходи
	№
	0300.03.01 'Бюджетна програма „Осъществяване на държавната политика на областно ниво”
	Закон
	Уточнен план
	Отчет

	
	(в лева)
	
	
	

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	31 107 574
	41 910 040
	39 287 600

	 
	   Персонал
	20 578 900
	23 155 080
	22 585 786

	 
	   Издръжка
	10 059 974
	10 189 357
	8 212 324

	 
	   Капиталови разходи
	468 700
	8 565 603
	8 489 490

	1
	Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ:
	31 107 574
	41 910 040
	39 287 600

	 
	   Персонал
	20 578 900
	23 155 080
	22 585 786

	 
	   Издръжка
	10 059 974
	10 189 357
	8 212 324

	 
	   Капиталови разходи
	468 700
	8 565 603
	8 489 490

	2
	Ведомствени разходи по други бюджети и сметки за средства от ЕС 
	0
	0
	0

	 
	   Персонал
	 
	 
	 

	 
	   Издръжка
	 
	 
	 

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	 

	 
	От тях за: * 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни показатели **
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	2 752 526
	8 731 050
	8 659 346

	1
	Провеждане на национален туристически поход „По пътя на Ботевата чета“, Козлодуй – Околчица и честване на Шипченските боеве
	165 000
	224 956
	208 492

	2
	Изработване на кадастрални планове по § 4 от ПЗР на Закона за собствеността и ползването на земеделските земи
	794 900
	20 472
	20 472

	3
	За изпълнение на ангажиментите на областните управители на областите Бургас, Варна и Добрич по Закона за устройството на Черноморското крайбрежие през активния летен сезон
	860 500
	295 600
	295 600

	4
	Консервация, реставрация и адаптация на Ибрахим паша джамия, гр. Разград
	864 126
	864 126
	817 819

	5
	Обезщетения по Закона за политическа и гражданска реабилитация на репресирани лица
	68 000
	4 947
	4 883

	6
	Програми за временна заетост
	 
	1 583 951
	1 583 951

	7
	Подготовка и произвеждане на избори
	 
	4 023 418
	4 023 191

	8
	Предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия
	 
	1 379 148
	1 370 506

	9
	Разходи за лица, търсещи временна закрила в Република България вследствие на военните действия в Украйна
	 
	334 432
	334 432

	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети и сметки за средства от ЕС
	0
	0
	642 050

	1
	Други програми и проекти финансирани от фондове и институции на Европейския съюз (ДЕС)
	 
	 
	642 050

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	2 752 526
	8 731 050
	9 301 396

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.):
	33 860 100
	50 641 090
	47 946 946

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	33 860 100
	50 641 090
	48 588 996

	 
	Численост на щатния персонал
	905
	871
	773


Отговорност за изпълнението на програмата

За изпълнението на програмата в рамките на МС отговарят областните управители.
9.5 Бюджетна програма 0300.04.01 “Вероизповедания”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели
Координиране на отношенията между изпълнителната власт и вероизповеданията.
Продукти/услуги, предоставяне по програмата
· Регулиране на взаимоотношенията между вероизповеданията и държавата и между самите вероизповедания

Постигнати резултати и изпълнени дейности за предоставяне на продукта/услугата:

· Когато и бъде възложено участва в разработването на законопроекти, проекти за постановления, решения и разпореждания по религиозните въпроси.

· Координира отношенията на изпълнителната власт с вероизповеданията.

· Когато и бъде възложено участва в обсъждането на законопроекти в постоянните комисии на Народното събрание.

· Изготвя отговори, които министър-председателят дава по отправените от народните представители питания по религиозните въпроси към Министерски съвет.

· Издава удостоверения относно правоприемството на вероизповеданията и съществували религиозни, религиозно-просветни и социално-благотворителни юридически лица в периода до 1949 г.

· 
Изготвя становища до Софийски градски съд при регистрацията на вероизповеданията.

· Организира и ръководи работата на експертна консултативна комисия по проблемите на вероизповеданията.

· Подпомага Министерския съвет при осъществяване на държавната политика на поддържане на търпимост и уважение между различните вероизповедания.

· Участва в международни и национални форуми, посветени на религиозни проблеми и състоянието на религиозните права и свободи в Република България.

· Осъществява контакти и координационни връзки с аналогични учреждения в чужбина, с международни религиозни и правозащитни организации.

· Оказва методическа помощ по прилагането на Закона за вероизповеданията на местната администрация.

· Осъществява дейност по ежедневната кореспонденция на Министерския съвет с организации и граждани по принципни въпроси в рамките на специализацията на Дирекцията.

· 
Дава становища на компетентните държавни органи при издаване на разрешения за пребиваване в България на чужди религиозни служители, поканени от централните ръководства на вероизповеданията. Съдейства за получаването на визи и разрешения за престоя на български свещенослужители в чужбина.

· Проучва нуждите и прави предложения пред Министерския съвет по проекта на държавния бюджет за размера на държавната субсидия за подпомагане на вероизповеданията. Предоставя средствата одобрени със Закона за държавния Бюджет на централните ръководства на конкретните вероизповедания. Осигурява отчетността при разходването на средствата на основата на обобщени справки на вероизповеданията, като при необходимост може да изисква и първични счетоводни документи към тях за доказване на разходи.

· Поддържа и актуализира публичен регистър на молитвените домове, храмовете и манастирите на религиозните институции, вписани в СГС. За тази цел през 2019 г. беше изработен сайт на дирекция „Вероизповедания“.

· През 2019 г. беше изработен Регистър за влизането и пребиваването на чуждестранни религиозни служители в Република България.

· Осъществява контрол по спазването на Закона за вероизповеданията.

· Проверява сигнали и жалби за нарушаване на религиозните права и свободи и извършването на незаконосъобразна религиозна дейност.

· Съблюдава за спазването на религиозните права и свободи от задължените длъжностни лица.

· 
Констатира с актове нарушенията на Закона за вероизповеданията и в предвидените случаи издава наказателни постановления.

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Дирекция „Вероизповедания“ извършва административни услуги, свързани със 214 регистрирани вероизповедания и техните местни поделения. 

От 01.01.2022 до 31.12.2022 г. дирекция „Вероизповедания” на МС по предоставяните от нея продукти/услуги „Регулиране на взаимоотношенията между вероизповеданията и държавата и между самите вероизповедания“ и „Разпределение и контрол по усвояване на държавната субсидия за вероизповеданията“ е обработила 1 242 преписки с общ брой издадени документи 882. 


Предоставянето на продукта/услугата „Регулиране на взаимоотношенията между вероизповеданията и държавата и между самите вероизповедания“ и „Разпределение и контрол по усвояване на държавната субсидия за вероизповеданията“ са проведени 236 срещи на директора и служителите на дирекция „Вероизповедания“ с представители на държавни институции, общински администрации, религиозни институции и техни местни поделения, научни учреждения и граждани.

По продукта „Регулиране на взаимоотношенията между вероизповеданията и държавата и между самите вероизповедания“ са обработени 1 067 преписки и са издадени 848 документа, както следва:
· Кореспонденция с държавни институции (чл.35, т.1 от Закона за вероизповеданията)

	ПОКАЗАТЕЛИ
	ПРЕПИСКИ
	СРЕЩИ

	КОЛИЧЕСТВЕНИ
	264
	88

	КАЧЕСТВЕНИ
	Дипломатически представителства на Р. България в чужбина 

Софийски градски съд (СГС), Фирмено отделение с искане за предоставяне на актуална информация за регистрираните религиозни институции в страната 

Министерство на финансите относно държавната субсидия за регистрираните вероизповедания

Обработени преписки и извършени проверки, уведомления и съдействия по сигнали и въпроси, поставени от държавни институции

Столична община 

Министерство на външните работи

Министерство на здравеопазването

Държавна агенция „Закрила на детето“

Администрация на Президента на Република България
Министерство на правосъдието

Министерство на вътрешните работи

Държавна агенция „Национална сигурност“

Комисия по правата на човека, вероизповеданията и жалбите на гражданите към Народното събрание


	87
4
3
19
110
19
1
1

9
1

5
2
3

	Проведени работни срещи на директора със заместник министър-председатели, ръководители, съветници и служители от политическия кабинет на АМС 
Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на законодателната власт, областни управители, представители на местната власт в страната 
Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на Министерство на културата
Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на съдебната власт 

Проведени работни срещи с министър и зам. министър на Министерство на финансите 

Проведени работни срещи със служители на Държавната агенция за национална сигурност 

Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на KAT – София  

Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на МВР

Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на Администрацията на Президента на Република България
Проведени срещи с представители на чужди  дипломатически представителства в Р. България

Проведени работни срещи със служители на Столична община

Проведени работни срещи с председателя на Българската академия на науките

Проведени срещи с представители на дипломатически представителства  на Р. България в чужбина
	12
4
14
8
7
12
6
1

17
2
1

1

3


· Кореспонденция с религиозни институции (чл. 35, т. 1 от Закона за вероизповеданията)
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ПРЕПИСКИ
	СРЕЩИ

	КОЛИЧЕСТВЕНИ
	266
	72

	КАЧЕСТВЕНИ
	С религиозни институции и граждани относно правото на вероизповедания

С религиозни институции и граждани относно извършени проверки и съдействия по техни сигнали


	223
43

	Проведени срещи на директора или служители на дирекцията с представители на висшия клир, свещеници, монаси, монахини от Българската православна църква

Проведени срещи на директора и служители на дирекцията с представители на Мюсюлманското вероизповедание 

Проведени срещи на директора и служители на дирекцията с представители на Мюсюлманско сунитско - ханефитско изповедание в България  

Проведени срещи с представители на Католическата църква на Р. България 

Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на Български форум за междурелигиозен диалог и сътрудничество
Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на Религиозна общност на евреите

Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на Българска свободна църква

Проведени работни срещи на директора и служители от дирекцията с представители на религиозна общност „Нйингма будизъм“

Проведени срещи на директора и служители от дирекцията с представители на БПЦО Истанбул – Турция
	45
9
9
3
2
1

1
1

1




· Срещи с граждани, касаещи въпроси свързани с вероизповеданията и религиозните права и свободи

	ПОКАЗАТЕЛИ
	СРЕЩИ

	КОЛИЧЕСТВЕНИ
	29


· Преписки с дирекции от Администрацията на Министерския съвет (АМС) съгласно чл. 35, т. 2 от Закона за вероизповеданията
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ПРЕПИСКИ
	СРЕЩИ

	КОЛИЧЕСТВЕНИ
	23
	47

	КАЧЕСТВЕНИ
	
	
	Дирекция "Бюджет и финанси"
Дирекция "Правителствен протокол"

Дирекция "Правна"
Дирекция „Правителствена 
информационна служба"
Звено по сигурността на информацията
	8
8
12
5
14


· Експертни заключения и становища съгласно чл. 35, т. 4 от Закона за вероизповеданията
	ПОКАЗАТЕЛИ
	ЕКСПЕРТНИ СТАНОВИЩА

	КОЛИЧЕСТВЕНИ
	36

	КАЧЕСТВЕНИ
	Софийски градски съд относно искания за регистрация на религиозни институции

Администрация на Министерски съвет 

Министерство на външните работи

Министерство на финансите
	15
12
6
3


· Обработени преписки и издадени становища съгласно чл. 35, т. 5 от Закона за вероизповеданията
	ПОКАЗАТЕЛИ
	
	КОЛИЧЕСТВЕНИ 

	
	ОБЩ БРОЙ ИЗДАДЕНИ СТАНОВИЩА
	290

	
	КАЧЕСТВЕНИ

	
	ВИЗА ЗА КРАТКОСРОЧЕН ПРЕСТОЙ

ТИП „С“
	ВИЗА ЗА ДЪЛГОСРОЧЕН ПРЕСТОЙ ТИП „D“
	УДЪЛЖАВАНЕ СРОКА НА ПРЕБИВАВАНЕ ЗА ЕДИН МЕСЕЦА
	УДЪЛЖАВАНЕ СРОКА НА ПРЕБИВАВАНЕ  ШЕСТ МЕСЕЦА
	УДЪЛЖАВАНЕ СРОКА НА ПРЕБИВАВАНЕ С ЕДНА ГОДИНА
	ПОСТОЯННО ПРЕБИВАВАНЕ

	
	9
	59
	31
	3
	188
	-

	ВИЗА ЗА КРАТКОСРОЧЕН ПРЕСТОЙ ТИП „С“

	ВЕРОИЗПОВЕДАНИЕ
	БРОЙ ИЗДАДЕНИ СТАНОВИЩА

	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	8

	АРМЕНСКА АПОСТОЛИЧЕСКА ПРАВОСЛАВНА СВЕТА ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	1

	ВИЗА ЗА ДЪЛГОСРОЧЕН ПРЕСТОЙ ТИП „D“

	ВЕРОИЗПОВЕДАНИЕ
	БРОЙ ИЗДАДЕНИ СТАНОВИЩА

	БЪЛГАРСКА ПРАВОСЛАВНА ЦЪРКВА
	2

	БЪЛГАРСКА СВОБОДНА ЦЪРКВА
	2

	ЕВАНГЕЛСКА ПРЕЗВИТЕРИАНСКА ЦЪРКВА В СОФИЯ
	3

	ЕВАНГЕЛСКА ЦЪРКВА ПЪТ КЪМ СВОБОДА
	1

	КАТОЛИЧЕСКА ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	5

	МИСИЯ „ДОБРА НОВИНА“
	2

	МОЛИТВЕНА БАПТИСТКА ЦЪРКВА
	1

	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	9

	НАЦИОНАЛЕН АЛИАНС „ОБЕДИНЕНИ БОЖИИ ЦЪРКВИ“
	8

	СВОБОДНА МЕТОДИСТКА ЦЪРКВА „СВЕТЛИНА И ЖИВОТ“
	6

	СЪЮЗ НА ЕВАНГЕЛСКИТЕ СЪБОРНИ ЦЪРКВИ В БЪЛГАРИЯ
	3

	СЪЮЗ НА ЕВАНГЕЛСКИТЕ БАПТИСТКИ ЦЪРКВИ В БЪЛГАРИЯ
	1

	ХРИСТИЯНСКА ЦЪРКВА СИОН
	1

	ЦЪРКВАТА НА ИСУС ХРИСТОС НА СВЕТИИТЕ ОТ ПОСЛЕДНИТЕ ДНИ В БЪЛГАРИЯ
	15

	УДЪЛЖАВАНЕ СРОКА НА ПРЕБИВАВАНЕ ЗА ЕДИН МЕСЕЦА

	ВЕРОИЗПОВЕДАНИЕ
	БРОЙ ИЗДАДЕНИ СТАНОВИЩА

	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	31

	УДЪЛЖАВАНЕ СРОКА НА ПРЕБИВАВАНЕ  ШЕСТ МЕСЕЦА

	ВЕРОИЗПОВЕДАНИЕ
	БРОЙ ИЗДАДЕНИ СТАНОВИЩА

	ЦЪРКВАТА НА ИСУС ХРИСТОС НА СВЕТИИТЕ ОТ ПОСЛЕДНИТЕ ДНИ В БЪЛГАРИЯ
	3

	УДЪЛЖАВАНЕ СРОКА НА ПРЕБИВАВАНЕ С ЕДНА ГОДИНА

	ВЕРОИЗПОВЕДАНИЕ
	БРОЙ ИЗДАДЕНИ СТАНОВИЩА

	АРМИЯТА НА СПАСЕНИЕТО
	2

	БЪЛГАРСКА БОЖИЯ ЦЪРКВА
	2

	БЪЛГАРСКА ЕВАНГЕЛСКА ЦЪРКВА БОЖИЯ
	1

	БЪЛГАРСКА ПРАВОСЛАВНА ЦЪРКВА – БЪЛГАРСКА ПАТРИАРШИЯ
	2

	БЪЛГАРСКА ПРОТЕСТАНТСКА ЦЪРКВА „НОВ ЖИВОТ“
	2

	БЪЛГАРСКА РЕФОРМИРАНА ПРЕЗВИТЕРИАНСКА ЦЪРКВА
	3

	БЪЛГАРСКА СВОБОДНА ЦЪРКВА
	4

	БЪЛГАРСКА ХРИСТИЯНСКА БАПТИСТКА ЦЪРКВА
	1

	ЕВАНГЕЛСКА МЕТОДИСТКА ЕПИСКОПАЛНА ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	2

	ЕВАНГЕЛСКА ПРЕЗВИТЕРИАНСКА ЦЪРКВА В СОФИЯ
	1

	ЕВАНГЕЛСКА ЦЪРКВА „ЕМАНУИЛ“
	1

	КАТОЛИЧЕСКА ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	18

	МИСИЯ „ДОБРА НОВИНА“
	6

	МОЛИТВЕНА БАПТИСТКА ЦЪРКВА
	8

	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	33

	НАЦИОНАЛЕН АЛИАНС „ОБЕДИНЕНИ БОЖИИ ЦЪРКВИ“
	16

	СВИДЕТЕЛИ НА ЙЕХОВА В БЪЛГАРИЯ
	8

	СВОБОДНА МЕТОДИСТКА ЦЪРКВА „СВЕТЛИНА И ЖИВОТ“
	11

	СЪЮЗ НА ЕВАНГЕЛСКИТЕ БАПТИСТКИ ЦЪРКВИ В БЪЛГАРИЯ
	3

	СЪЮЗ НА ЕВАНГЕЛСКИТЕ ПЕТДЕСЯТНИ ЦЪРКВИ В БЪЛГАРИЯ
	3

	СЪЮЗ НА ЕВАНГЕЛСКИТЕ СЪБОРНИ ЦЪРКВИ В БЪЛГАРИЯ
	14

	ХРИСТИЯНСКА ПРЕЗВИТЕРИАНСКА ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	1

	ХРИСТОВА ЦЪРКВА
	2

	ЦЪРКВАТА НА ИСУС ХРИСТОС НА СВЕТИИТЕ ОТ ПОСЛЕДНИТЕ ДНИ В БЪЛГАРИЯ
	32

	БЪЛГАРСКА СВОБОДНА ЦЪРКВА
	5

	ЕВАНГЕЛСКА ПРЕЗВИТЕРИАНСКА ЦЪРКВА В СОФИЯ
	4

	ЕВАНГЕЛСКА ЦЪРКВА ПЪТ КЪМ СВОБОДА
	1

	БЪЛГАРСКА ЦЪРКВА НА НАЗАРЯНИНА
	2


· Обработени преписки по чл.19а от Закона за вероизповеданията
	КОЛИЧЕСТВЕНИ ПОКАЗАТЕЛИ

	
	ОБЩ БРОЙ ПРЕПИСКИ: 3

	КАЧЕСТВЕНИ ПОКАЗАТЕЛИ

	№
	ВЕРОИЗПОВЕДАНИЕ
	РЕШЕНИЕ НА СГС
	ПРЕДСТАВЛЯВАЩ РЕЛИГИОЗНАТА ИНСТИТУЦИЯ
	Седалище на религиозната институция

	1.
	„ВЪЗКРЕСЕНИЕ И ЖИВОТ“
	РЕШЕНИЕ №1/28.05.2022
	МЛАДЕН АНТОНОВ
	ГР. СОФИЯ, Ж.К. „ГОЦЕ ДЕЛЧЕВ“, УЛ. „БОЯНСКИ ВОДОПАД“, БЛ.240, ВХ. Е, АП.121.

	2.
	„СТАРОКАТОЛИЧЕСКА ЦЪРКВА НА ИЗТОЧНИЯ И ЗАПАДЕН ОБРЕД“
	РЕШЕНИЕ № 27/19.05.2022
	РАДОСЛАВ ОСТРОВСКИ
	ГР. СОФИЯ, УЛ. „СЪБОРНА“ № 5

	3.
	„ХРИСТИЯНСКА ЕВАНГЕЛСКА ЦЪРКВА ЩЕФАНУС – ДЯКОН СТЕФАН“
	РЕШЕНИЕ №39/27.07.2022 Г.
	ПЕТЪР НИКОЛОВ
	ГР. ЕЛИН ПЕЛИН, ОБЩ. ЕЛИН ПЕЛИН, ОБЛ. СОФИЙСКА, УЛ. „НИКОЛА ВАПЦАРОВ“ №1, ВХ.А, ЕТ.2, АП.4.


· Обработени преписки по чл. 19, ал. 4 от Закона за вероизповеданията

	КОЛИЧЕСТВЕНИ ПОКАЗАТЕЛИ

	ОБЩ БРОЙ ОБРАБОТЕНИ ПРЕПИСКИ: 185

	КАЧЕСТВЕНИ ПОКАЗАТЕЛИ

	ОБЩИНА
	ОБЛАСТ
	МЕСТНО ПОДЕЛЕНИЕ 

НА ВЕРОИЗПОВЕДАНИЕ
	БРОЙ ПРЕПИСКИ

	ОБЛАСТ БЛАГОЕВГРАД 
	2

	РАЗЛОГ
	БЛАГОЕВГРАД
	НАЦИОНАЛЕН АЛИАНС ОБЕДИНЕНИ БОЖИИ ЦЪРКВИ
	1

	ХАДЖИДИМОВО
	БЛАГОЕВГРАД
	НАЦИОНАЛЕН АЛИАНС ОБЕДИНЕНИ БОЖИИ ЦЪРКВИ
	1

	ОБЛАСТ БУРГАС
	60

	АЙТОС
	БУРГАС
	СЪЮЗ НА ЕВАНГЕЛСКИТЕ ПЕТДЕСЯТНИ ЦЪРКВИ
	1

	АЙТОС
	БУРГАС
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	11

	БУРГАС
	БУРГАС
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ПОМОРИЕ
	БУРГАС
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	8

	РУЕН
	БУРГАС
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	39

	ОБЛАСТ ВАРНА
	3

	ВАРНА
	ВАРНА
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ВЪЛЧИ ДОЛ
	ВАРНА
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ПРОВАДИЯ
	ВАРНА
	НАЦИОНАЛЕН АЛИАНС ОБЕДИНЕНИ БОЖИИ ЦЪРКВИ
	1

	ОБЛАСТ ВЕЛИКО ТЪРНОВО
	4

	ВЕЛИКО ТЪРНОВО
	ВЕЛИКО ТЪРНОВО
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ПАВЛИКЕНИ
	ВЕЛИКО ТЪРНОВО
	ХРИСТИЯНСКА ЕВАНГЕЛСКА ЦЪРКВА ШАЛОМ
	1

	ВИДИН
	ВИДИН
	ИСУС Е ГОСПОД
	1

	РУЖИНЦИ
	ВИДИН
	ХРИСТИЯНСКА ЕВАНГЕЛСКА ЦЪРКВА ЩЕФАНУС – ДЯКОН СТЕФАН
	1

	ОБЛАСТ ВРАЦА
	3

	БОРОВАН
	ВРАЦА
	БОЖИЯ ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	1

	ВРАЦА
	ВРАЦА
	ХРИСТИЯНСКА ЕВАНГЕЛСКА ЦЪРКВА ЩЕФАНУС – ДЯКОН СТЕФАН
	1

	КНЕЖА
	ВРАЦА
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ОБЛАСТ ДОБРИЧ
	9

	ДОБРИЧ
	ДОБРИЧ
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	7

	КАВАРНА
	ДОБРИЧ
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ТЕРВЕЛ
	ДОБРИЧ
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ОБЛАСТ КЮСТЕНДИЛ
	3

	КОЧЕРИНОВО
	КЮСТЕНДИЛ
	БЪЛГАРСКА БОЖИЯ ЦЪРКВА
	1

	ДУПНИЦА
	КЮСТЕНДИЛ
	БОЖИЯ ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	1

	САПАРЕВА БАНЯ
	КЮСТЕНДИЛ
	ЦЪРКВА НА БОГА
	1

	ОБЛАСТ КЪРДЖАЛИ
	3

	АРДИНО
	КЪРДЖАЛИ
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	КРУМОВГРАД
	КЪРДЖАЛИ
	БЪЛГАРСКА ПРАВОСЛАВНА ЦЪРКВА – БЪЛГАРСКА ПАТРИАРШИЯ
	2

	ОБЛАСТ ЛОВЕЧ
	2

	ЛОВЕЧ
	ЛОВЕЧ
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ЛУКОВИТ
	ЛОВЕЧ
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ОБЛАСТ МОНТАНА
	4

	БЕРКОВИЦА
	МОНТАНА
	АПОСТОЛСКО СЛУЖЕНИЕ ИСУС Е ГОСПОД
	1

	БЕРКОВИЦА
	МОНТАНА
	СЪЮЗ НА ЕВАНГЕЛСКИ БАПТИСТКИ ЦЪРКВИ В БЪЛГАРИЯ
	1

	БЕРКОВИЦА
	МОНТАНА
	ИНТЕРНАЦИОНАЛЕН ХРИСТИЯНСКИ ЦЕНТЪР - ИСУС Е ГОСПОД
	1

	БРУСАРЦИ
	МОНТАНА
	ХРИСТИЯНСКА ЕВАНГЕЛСКА ЦЪРКВА ЩЕФАНУС – ДЯКОН СТЕФАН
	1

	ОБЛАСТ ПАЗАРДЖИК
	7

	ВЕЛИНГРАД
	ПАЗАРДЖИК
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ПЪРВОМАЙ
	ПАЗАРДЖИК
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	СЕПТЕМВРИ
	ПАЗАРДЖИК
	СЪЮЗ НА ЕВАНГЕЛСКИТЕ ПЕТДЕСЯТНИ ЦЪРКВИ
	1

	СЕПТЕМВРИ
	ПАЗАРДЖИК
	ХРИСТИЯНСКА ЦЪРКВА НОВО ПОКОЛЕНИЕ
	2

	СЕПТЕМВРИ
	ПАЗАРДЖИК
	ИНТЕРНАЦИОНАЛЕН ХРИСТИЯНСКИ ЦЕНТЪР - ИСУС Е ГОСПОД
	1

	СЪРНИЦА
	ПАЗАРДЖИК
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ОБЛАСТ ПЕРНИК
	2

	ПЕРНИК
	ПЕРНИК
	ОБЩЕСТВО БЯЛО БРАТСТВО
	1

	ПЕРНИК
	ПЕРНИК
	БЪЛГАРСКА БОЖИЯ ЦЪРКВА
	1

	ОБЛАСТ ПЛЕВЕН
	2

	ДОЛНА МИТРОПОЛИЯ
	ПЛЕВЕН
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ДОЛНА МИТРОПОЛИЯ
	ПЛЕВЕН
	БЪЛГАРСКА ПРАВОСЛАВНА ЦЪРКВА-БЪЛГАРСКА ПАТРИАРШИЯ
	1

	ОБЛАСТ ПЛОВДИВ
	3

	РОДОПИ
	ПЛОВДИВ
	ФИЛАДЕЛФИЯ
	1

	ПЛОВДИВ
	ПЛОВДИВ
	БЪЛГАРСКА ПРОТЕСТАНТСКА ЦЪРКВА
	1

	РАКОВСКИ
	ПЛОВДИВ
	ХРИСТИЯНСКИ ЦЪРКВИ НА ВЯРА В БЪЛГАРИЯ
	1

	ОБЛАСТ РАЗГРАД
	3

	ЗАВЕТ
	РАЗГРАД
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	КУБРАТ
	РАЗГРАД
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	РАЗГРАД
	РАЗГРАД
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ОБЛАСТ РУСЕ
	7

	ДВЕ МОГИЛИ
	РУСЕ
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ИВАНОВО
	РУСЕ
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	2

	СЛИВО ПОЛЕ
	РУСЕ
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	РУСЕ
	РУСЕ
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	2

	ЦЕНОВО
	РУСЕ
	МЮСЮЛМАНСКО СУНИТСКО-ХАНЕФИТСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ОБЛАСТ СИЛИСТРА
	13

	АЛФАТАР
	СИЛИСТРА
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ГЛАВИНИЦА
	СИЛИСТРА
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	6

	ДУЛОВО
	СИЛИСТРА
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	5

	ТУТРАКАН
	СИЛИСТРА
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ОБЛАСТ СЛИВЕН
	11

	КОТЕЛ
	СЛИВЕН
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	3

	КОТЕЛ
	СЛИВЕН
	СЪЮЗ НА ЕВАНГЕЛСКИТЕ ПЕТДЕСЯТНИ ЦЪРКВИ В БЪЛГАРИЯ
	1

	НОВА ЗАГОРА
	СЛИВЕН
	БЪЛГАРСКА БОЖИЯ ЦЪРКВА
	1

	НОВА ЗАГОРА
	СЛИВЕН
	ОБЩЕСТВО БЯЛО БРАТСТВО
	1

	НОВА ЗАГОРА
	СЛИВЕН
	БОЖИЯ ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	1

	НОВА ЗАГОРА
	СЛИВЕН
	ХРИСТИЯНСКА ЦЪРКВА СИОН
	1

	СЛИВЕН
	СЛИВЕН
	ФИЛАДЕЛФИЯ
	1

	СЛИВЕН
	СЛИВЕН
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	СЛИВЕН
	СЛИВЕН
	ХРИСТИЯНСКА ЦЪРКВА СИОН
	1

	ОБЛАСТ СМОЛЯН
	14

	БОРИНО
	СМОЛЯН
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ДОСПАТ
	СМОЛЯН
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ЗЛАТОГРАД
	СМОЛЯН
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	МАДАН
	СМОЛЯН
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	4

	РУДОЗЕМ
	СМОЛЯН
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	2

	СМОЛЯН
	СМОЛЯН
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	5

	ОБЛАСТ СОФИЯ ГРАД
	4

	СТОЛИЧНА ОБЩИНА
	СОФИЯ
	БОЖИЯ ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	1

	СТОЛИЧНА ОБЩИНА
	СОФИЯ
	ЦЪРКВА НА БОГА
	1

	СТОЛИЧНА ОБЩИНА
	СОФИЯ
	АПОСТОЛСКА ХРИСТОВА ЦЪРКВА „БОЖИЯ МИЛОСТ“
	1

	СТОЛИЧНА ОБЩИНА
	СОФИЯ
	ФИЛАДЕЛФИЯ
	1

	СОФИЙСКА ОБЛАСТ 
	4

	ИХТИМАН
	СОФИЙСКА ОБЛАСТ
	МЮСЮЛМАНСКО НАСТОЯТЕЛСТВО
	1

	ИХТИМАН
	СОФИЙСКА ОБЛАСТ
	БОЖИЯ ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	1

	ПРАВЕЦ
	СОФИЙСКА ОБЛАСТ
	БОЖИЯ ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	1

	САМОКОВ
	СОФИЙСКА ОБЛАСТ
	БОЖИЯ ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	1

	ОБЛАСТ СТАРА ЗАГОРА
	3

	БРАТЯ ДАСКАЛОВИ
	СТАРА ЗАГОРА
	ЦЪРКВА НА БОГА
	1

	МЪГЛИЖ
	СТАРА ЗАГОРА
	БЪЛГАРСКА БОЖИЯ ЦЪРКВА
	1

	СТАРА ЗАГОРА
	СТАРА ЗАГОРА
	БЪЛГАРСКА БОЖИЯ ЦЪРКВА
	1

	ОБЛАСТ ТЪРГОВИЩЕ
	1

	ПОПОВО
	ТЪРГОВИЩЕ
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ОБЛАСТ ХАСКОВО
	8

	ДИМИТРОВГРАД
	ХАСКОВО
	БЪЛГАРСКА БОЖИЯ ЦЪРКВА
	2

	СИМЕОНОВГРАД
	ХАСКОВО
	БОЖИЯ ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	1

	СТАМБОЛОВО
	ХАСКОВО
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ХАРМАНЛИ
	ХАСКОВО
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ХАСКОВО
	ХАСКОВО
	БЪЛГАРСКА БОЖИЯ ЦЪРКВА
	1

	ХАСКОВО
	ХАСКОВО
	СЪЮЗ НА ЕВАНГЕЛСКИТЕ ПЕТДЕСЯТНИ ЦЪРКВИ В БЪЛГАРИЯ
	1

	ХАСКОВО
	ХАСКОВО
	СЪЮЗ НА ЦЪРКВИТЕ НА АДВЕНТИСТИТЕ ОТ СЕДМИЯ ДЕН
	1

	ОБЛАСТ ШУМЕН
	8

	КАОЛИНОВО
	ШУМЕН
	БЪЛГАРСКА ПРАВОСЛАВНА ЦЪРКВА-БЪЛГАРСКА ПАТРИАРШИЯ
	1

	КАОЛИНОВО
	ШУМЕН
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	КАСПИЧАН
	ШУМЕН
	БЪЛГАРСКА ПРАВОСЛАВНА ЦЪРКВА-БЪЛГАРСКА ПАТРИАРШИЯ
	1

	КАСПИЧАН
	ШУМЕН
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	НИКОЛА КОЗЛЕВО
	ШУМЕН
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	1

	ХИТРИНО
	ШУМЕН
	МЮСЮЛМАНСКО ИЗПОВЕДАНИЕ
	2

	ШУМЕН
	ШУМЕН
	СЪЮЗ НА ЕВАНГЕЛСКИТЕ ПЕТДЕСЯТНИ ЦЪРКВИ
	1

	ОБЛАСТ ЯМБОЛ
	2

	СТРАЛДЖА
	ЯМБОЛ
	БОЖИЯ ЦЪРКВА В БЪЛГАРИЯ
	2


· Участие в заседания на работни групи

· Участие на директора на дирекция „Вероизповедания“ г-н Георги Кръстев в 10 (десет) заседания на Специализирания експертен съвет по опазване на недвижимите културни ценности към Министерство на културата.

· Участие на директора на дирекция „Вероизповедания“ г-н Георги Кръстев в  четири заседания на тематичната работна група (определена от министъра на земеделието, храните и  горите) за разработване на Стратегически план за развитие на земеделието и селските райони за периода 2021-2027 г.

· Участие на директора на дирекция „Вероизповедания“ г-н Георги Кръстев в  четири заседания на Комисията по правата на човека, вероизповеданията и жалбите на гражданите към Народното събрание.

· Участие на директора на дирекция „Вероизповедания“ г-н Георги Кръстев в  едно заседание в работната група на МС за управление на риска.

· Участие на директора на дирекция „Вероизповедания“ г-н Георги Кръстев в два ифтара по повод свещения месец Рамазан, организирани от Главното мюфтийство на Мюсюлманското изповедание и от Президента на Република България г-н Румен Радев.

· Участие на директора на дирекция „Вероизповедания“ г-н Георги Кръстев в тържеството, по случай 100-годишнината от създаването на мюсюлманското училище НЮВВАБ.

· Участие на директора на дирекция „Вероизповедания“ г-н Георги Кръстев в  едно заседание на Висшия мюсюлмански съвет на Мюсюлманското изповедание на 15.06.2022 г.

· Участие на държавен експерт г-жа Жасмина Донкова в едно заседание на НССЕИВ.

· Участие на държавен експерт г-жа Жасмина Донкова в  журито на Националния конкурс „Бог е любов“, организиран от Министерство на образованието и науката.
· Разпределение и контрол по усвояване на държавната субсидия за вероизповеданията
Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· Осъществяват се първоначални проверки на място, за да се установят нуждите от    субсидии за различните вероизповедания /по планираните разходи/.

· Извършва се разпределението на субсидиите за централните поделения на вероизповеданията. 

· След одобрението, средствата се изпращат на централните ръководства.

· Уведомяват се писмено получателите за размера на държавни субсидии  и им се дават указания за разходването и отчитането на финансовите средства.

· Осъществява се необходимия контрол /на случаен принцип/ или по сигнал на място по усвояването на субсидията.

· Приемат се заверени копия от отчетите на централните ръководства, които се подреждат по траншове. 

· Подредените отчети се съхраняват в дирекция „Вероизповедания” на МС.

· В дирекция „Вероизповедания“ се води регистър на постъпилите искания за отпускане на държавна субсидия, съдържащ следната информация:
· наименование на молитвения дом,

· населено място,

· входящ номер на искането за отпускане на държавна субсидия,

· дата на разглеждане на искането за отпускане на държавна субсидия,

· резултат от разглеждане на искането за отпускане на държавна субсидия,

· отпусната сума,

· изходящ номер на наше уведомително писмо до бенефициента,

· входящ номер на постъпило в дирекция „Вероизповедания“ потвърдително писмо от бенефициента за получена субсидия,

· входящ номер на постъпили заверени копия на разходно-оправдателни документи в дирекция „Вероизповедания“,

· опис на постъпилите заверени копия на разходно-оправдателни документи.

Заявката за разходите по програмата е съобразена с:
· Броят на официално регистрираните вероизповедания в страната.

· Работата на дирекцията с Българските православни общини в чужбина (Европа, Австралия, САЩ, Канада) и постоянно увеличаващия се брой и влияние на Българските православни общини сред българската емиграция.

· Променената философия на финансиране в Закона за вероизповеданията.

Резултати от предоставянето на продукта/услугата:


За периода 1.01.2022 - 31.12.2022 г.  в работата на  дирекция „Вероизповедания” на МС по предоставяне на продукта/услугата „Разпределение и контрол по усвояване на държавната субсидия за вероизповеданията“ са обработени 175 преписки с общ брой изпратени уведомителни писма и писма за пренасочване 34.

В това число:

· Приети и разгледани молби за отпускане на субсидии от държавния бюджет за вероизповеданията – 85
· Изготвени писма по искане на бенефициенти на държавната субсидия за вероизповеданията за удължаване срока за усвояване на средствата – 5 

· Получени писмени потвърждения за получени и заприходени субсидии – 6
· Приети и обработени отчетно-финансови документи за отпусната субсидия през 2021 г.  – 31
· Препратени по предназначение молби за финансиране ремонта и възстановяване на молитвени домове - 25
· Изпратени уведомителни писма за отпусната субсидия – 23
Съгласно чл. 6, ал. 4 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г. държавната субсидия за вероизповеданията е в размер 38 770 000 лв.
С ПМС № 257/26.08.2022 г. Министерски съвет одобри допълнителни разходи по бюджета на Министерски съвет за 2022 г. в размер на  3 515 000 лв. за ремонта и реконструкцията на източното (Банското) крило на Зографския манастир „Св. Великомъченик Георги Зограф“ – Света гора, Атон.
С ПМС № 287/21.09.2022 г. Министерски съвет одобри допълнителни разходи по бюджета на Министерски съвет за 2022 г. в размер на  8 150 000 лв., както следва :

1. за източноправославното вероизповедание – на Българската православна църква – 
Българска патриаршия – 5 000 000 лв.;

2. за мюсюлманското вероизповедание – на Мюсюлманското изповедание – 800 000 лв.;

3. за ремонт и реставрация на Богословския факултет в гр. София – 2 250 000 лв.;

4. за проектиране и изграждане на православен християнски храм в Република Кипър – 
100 000 лв.

С ПМС № 337 / 20.10.2022 г. Министерски съвет одобри допълнителни разходи по бюджета на Министерски съвет за 2022 г. в размер на  3 500 000 лв. за приключване на действията по закупуване на имот с цел обособяване в сградния му фонд на Висш ислямски институт.

През първото полугодие на 2022 г. по сметката на Министерски съвет бе възстановена неусвоена държавна субсидия за предходни периоди в размер на (-151 лв.) лв.
Допълнителните разходи по бюджета на Министерски съвет през 2022 г. за вероизповеданията бяха в размер на 15 165 000 лв. През този период по сметката на Министерски съвет бе възстановена неусвоена държавна субсидия за предходни периоди в размер на 151 лв.  Така държавната субсидия за регистрираните вероизповедания в страната за 2022 г. се увеличи на 53 935 151 лв.
От тази сума за периода 01.01.2022 – 31.12.2022 г. е разпределена държавна субсидия в размер на 53 934 550 лв. на регистрирани в страната вероизповедания и на Българските православни църковни общини в чужбина.

Направеното разпределение по точки е както следва:

	ВЕРОИЗПОВЕДАНИЕ
	СУМА

	За източноправославното вероизповедание – на Българската православна църква – Българска патриаршия
	41 764 849 лв.

	За мюсюлманското вероизповедание – на Мюсюлманското изповедание в Република България – Главно мюфтийство
	10 070 000 лв.

	За задграничните епархии или митрополии в диоцеза и юрисдикцията на Българската православна църква – Българска патриаршия – на Българската източноправославна епархия в Западна и Средна Европа
	799 710 лв.

	За Българските православни църковни общини в чужбина
	799 991 лв.

	За Католическата църква в България
	200 000 лв.

	За протестантските вероизповедания в България
	160 000 лв.

	За Религиозната общност на евреите в България
	70 000 лв.

	За Арменската Апостолическа православна света църква
	70 000 лв.

	                           ОБЩО:
	53 934 550 лв.


· По т. 1 от чл.6, ал.4 на ЗДБ за 2022 г.  
От държавната субсидия, предназначена за източноправославното вероизповедание – на Българската православна църква – Българска патриаршия, която е в размер на 31 000 000 лв., през 2022 г. са изразходени  41 764 848,76 лв. както следва:
· 30 000 000 лв. са парите за текуща издръжка на Светия Синод на БПЦ-БП. В изпълнение на чл.28, ал.7 от Закона за вероизповеданията и с решение на Светия Синод на БПЦ-БП средствата от държавната субсидия да бъдат използвани само за текущи разходи.
· 1 000 000 лв. за ставропигиалните манастири :
· Рилски манастир – 600 000 лв.
· Троянски манастир – 200 000 лв.
· Бачковски манастир – 200 000 лв.

Субсидиите са изпращани по целевите сметки на Светия Синод на БПЦ-БП съгласно чл.28, ал.9 от ЗВ.

· 3 515 000 лв. в изпълнение на ПМС № 257 / 26.08.2022 . на Славянобългарския манастир „Св. Великомъченик Георги Зограф“ – Света гора, Атон

· 5 000 000 лв. в изпълнение на ПМС № 287 / 21.09.2022 на БПБ-БП.

· 2 250 000 лв. в изпълнение на ПМС № 287 / 21.09.2022 на БПБ-БП за ремонт и реставрация на Богословския факултет на СУ „Св.св. Кирил и Методий“ гр. София.

· Намаление на разходите с възстановената субсидия от минали периоди в размер на 151,24 лв.

· По т. 2 от чл.6,  ал.4 на ЗДБ за 2022 г. 
Държавната субсидия, предназначена за Мюсюлманското вероизповедание в страната е в размер на 5 770 000 лв.  Съгласно чл.28, ал.7 от ЗВ , с писмо на Главно мюфтийство под № 02.18-84 / 07.03.2022 г. е уведомило дирекция „Вероизповедания“, че държавната субсидия ще бъде разходвана само за текущи разходи. Изразходваната субсидия възлиза на 10 070 000 лв., формирана както следва :

· 5 770 000 лв. държавна субсидия съгласно чл.6, ал.4 от ЗДБ.

· 800 000 в изпълнение на ПМС № 287 / 21.09.2022 г. за текущи разходи, като средствата са отпуснати по целевата сметка на Главно мюфтийство.

· 3 500 000 в изпълнение на ПМС № 337 / 20.10.2022 г. за закупуване на имот с цел обособяване в сградния му фонд на Висш ислямски институт, като средствата са отпуснати по целевата сметка за капиталови разходи на Главно мюфтийство. 

· По т. 3 от чл.6, ал.4 на ЗДБ за 2022 г. 
Държавната субсидия, предназначена за задграничните епархии или митрополии в диоцеза и юрисдикцията на Българската православна църква – Българска патриаршия – на Българската източноправославна епархия в Западна и Средна Европа е в размер на 800 000 лв. Към 31.12.2022 г. е отпусната по сметката на Западно- и средноевропейската митрополия субсидия в размер на 799 709,55 лв. за Западно- и Средноевропейска митрополия, гр. Берлин, Германия.

· По т. 4 от чл.6, ал.4 на ЗДБ за 2022 г.
Държавната субсидия, предназначена за Българските православни общини в чужбина е в размер на 700 000 лв. Отпуснатите към 31.12.2022 г. средства са за възстановяването на храм „Св. Иван Рилски“ гр. Сидни, Австралия; храм „Св. Кирил и Методий“ гр. Мелбърн, Австралия; за подпомагане изграждането на храм „Св. Петка“, Аделаида, Австралия; за оформяне входа на храм „Св. Йоан Рилски“ Претория, РЮА  ; за подпомагане дейността на свещенослужителя на БПЦ в РЮА ;  за подпомагане дейността на свещенослужителя на БПЦ в Република Гърция, за възстановяване имот на Българската Екзархия в гр. Истанбул, Турция ; за започване на процедура за закупуване на български православен храм в гр. Щутгарт, Германия; за проектиране и изграждане на български православен храм в Република Кипър съгласно ПМС № 287 / 21.09.2022 г. като общия размер на отпуснатата субсидия възлиза на 799 991,57 лв. Субсидиите са изпращани по сметките на българските дипломатически ми​сии в съответните страни. Дирекция „Вероизповедания“ на МС е изпратила до ръководителите на мисиите уведомителни писма с указания за целевото усвояване на средствата от съответните БПЦО.
· По т. 5 от чл.6, ал.4 на ЗДБ за 2022 г. 
Държавната субсидия, предназначена за Католическата църква в България е в размер на 200 000 лв. Пълният размер на субсидията за 2022 година е отпуснат по сметката на централното ръководство на вероизповеданието.

· По т. 6 от чл.6, ал.4 на ЗДБ за 2022 г. 
Държавната субсидия, предназначена за протестантските вероизповедания в България е в размер на 160 000 лв. През 2022 г. за възстановяване, ремонт и изграждане на молитвени домове са отпуснати 160 000 лв. за :

· Молитвен дом на Първа Евангелска църква, гр. София - 5 000 лв.
· Молитвен дом на АХЦ "Живот в слава", гр. Ст. Загора - 20 000 лв.
· Молитвен дом на Божия църква в България, гр. Елин Пелин -  5 000 лв.
· Молитвен дом на ИХЦ "Исус е Господ", гр. Видин  -  10 000 лв.
· Молитвен дом на Обединена Божия църква – Благодат, гр. София - 10 000 лв.
· Молитвен дом на НА Обединени Божии църкви гр. София
- 10 000 лв.
· Молитвен дом на НА Обединени Божии църкви гр. Банкя
- 15 000 лв.
· Молитвен дом на Българска евангелска църква „Блага вест“ гр. София - 15 000 лв.
· Молитвен дом на Евангелска петдесятна църква гр. Перущица - 15 000 лв.
· Молитвен дом на Евангелска петдесятна църква-Вяра гр. София - 20 000 лв.
· Молитвен дом на Евангелска петдесятна църква гр. Дългопол - 10 000 лв.
· Молитвен дом на Българска Божия църква гр. Любимец - 10 000 лв.
· Молитвен дом на Евангелска петдесятна църква гр. Котел -15 000 лв.
Субсидията по одобрените проекти са преведени по посочените в молбите на отделните вероизповедания сметки, като за отпускането, сроковете и начина на отчитането им дирекция „Вероизповедания“ е изпратила до ръководствата уведомителни писма с указания за целевото усвояване на средствата.

· По т. 7 от чл.6, ал.4 на ЗДБ за 2022 г. 
Държавната субсидия, предназначена за Религиозната общност на евреите в България е в размер на 70 000 лв. Пълният размер на субсидията за 2022 година е отпуснат по сметката на централното ръководство на вероизповеданието.

· По т. 8 от чл.6, ал.4 на ЗДБ за 2022 г. 
Държавната субсидия, предназначена за Арменската Апостолическа православна света църква е в размер на 70 000 лв. Пълният размер на субсидията за 2022 година е отпуснат по сметката на централното ръководство на вероизповеданието.

Отчет на разходите по бюджетната програма с разпределение по ведомствени и администрирани разходи
	№
	0300.04.01 'Бюджетна програма „Вероизповедания”
	Закон
	Уточнен план
	Отчет

	
	(в лева)
	
	
	

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	299 900
	229 900
	221 306

	 
	   Персонал
	272 900
	222 900
	220 720

	 
	   Издръжка
	27 000
	7 000
	586

	 
	   Капиталови разходи
	0
	0
	0

	1
	Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ:
	299 900
	229 900
	221 306

	 
	   Персонал
	272 900
	222 900
	220 720

	 
	   Издръжка
	27 000
	7 000
	586

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	 

	2
	Ведомствени разходи по други бюджети и сметки за средства от ЕС 
	0
	0
	0

	 
	   Персонал
	 
	 
	 

	 
	   Издръжка
	 
	 
	 

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	 

	 
	От тях за: * 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни показатели **
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	38 770 000
	53 935 000
	53 934 550

	1
	Субсидии за вероизповеданията, регистрирани по Закона за вероизповеданията
	38 770 000
	53 935 000
	53 934 550

	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети и сметки за средства от ЕС
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	38 770 000
	53 935 000
	53 934 550

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.):
	39 069 900
	54 164 900
	54 155 856

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	39 069 900
	54 164 900
	54 155 856

	 
	Численост на щатния персонал
	5
	5
	4


Отговорност за изпълнението на програмата

Отговорността е на директора на дирекция “Вероизповедания“
9.6 Бюджетна програма 0300.05.01 “Национален архивен фонд”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели
Програмата цели съхранение, опазване, обогатяване, осигуряване на достъп и използване и популяризиране на НАФ. Той е съвкупност от ценни документи, които са създадени от дейността на учрежденията, научните, стопанските, обществени и други организации, независимо от времето, мястото и начина на създаването им. НАФ включва и материалите, предоставени от граждани или техните наследници, които имат историческа, научна и културна стойност. От неговото ефективно управление зависи доброто функциониране на властите в България, както и дейността на научните, стопанските, обществените и други организации. Друга важна функция на държавните архиви е съхранението на основни документи, свързани със собствеността на български граждани, живели и живеещи в пределите и извън пределите на страната през годините.

Дейността на ДАА за провеждане на държавната политика в областта на архивното дело е насочена към подобряване управлението на НАФ чрез осигуряването на необходимата нормативна база. Правилното съхранение на документите чрез осигуряване на специализирани архивохранилища е едно от най-важните условия за тяхното опазване. Необходими са допълнителни финансови средства за осигуряване закупуването на архивни кутии за цялата система, имащи пряко отношение към правилното съхранение и опазване на документите.

Актуализират и се поддържат регистрите на уникалните и особено ценни документи от НАФ, съхранявани в държавните архиви. 

Чрез приоритетната за държавните архиви дейност от 2012 г. по въвеждане в ИСДА на описания на архивни документи и попълване на Дигиталния архив на ДАА с техни висококачествени дигитални копия – мастер обекти директно чрез функционалностите на системата, както и чрез тематичните сайтове, се разширяват възможностите за Интернет достъп на потребителите до пълната и актуална база на научно-справочния апарат и изготвените в Агенцията дигитални копия на архивни документи и техните метаданни. Данните в ИСДА се обогатяват, прецизират и актуализират постоянно от служителите на държавните архиви и резултатите от тази тяхна дейност стават автоматично достъпни за всички потребители чрез публичната част на системата. С това търсенето и извличането на информация за всички потребители на архивна информация става все по-пълноценно и ефективно, трудът на служителите – по-ефективен, управлението на архивните процеси – по-качествено, а достъпът до архивни документи и техните копия – по-удобен и облекчен. Постоянното обогатяване и актуализиране на данните в ИСДА води и до подобряване опазването на оригиналните архивни документи чрез стимулиране използването на техни описания и дигитални копия. Наличието на достатъчно пълна и постоянно актуализирана база с архивни описания, дигитални копия на архивни документи и техните метаданни в ИСДА, осигурява възможности за участие на агенцията в различни международни проекти. 

Популяризирането на националното архивно богатство е една от основните цели в дейността на ДАА. Многобройни са формите, чрез които агенцията утвърждава своя авторитет като институция на паметта – издания, документални изложби, уеб платформа с тематични дигитални колекции, участията в медии, беседите и посещенията на ученици и студенти в архивите, пресконференции по актуални обществено значими теми, социалните мрежи, уикипедия и др., както и участията в специализирани международни прояви.

ДАА си взаимодейства в национален план с всички министерства и ведомства, както и със сродни институции, а в международен – с МСА, ГЕА, ЕБНА, АПЕФ и ИКАРУС, в които членува, както и с националните архиви на други страни, с научни и културни институции и организации. Продължава участието на експерти на ДАА в Техническите комитети към Института по стандартизация и конкретно в заседания на Технически комитет (ТК) 16„Архивна, библиотечна и информационна дейност“ и на ТК 80 „Електронен обмен на данни в администрацията, търговията и услугите“. 

Продукти/услуги, предоставяне по програмата – описание на постигнатите резултати и изпълнение на дейностите за тяхното предоставяне 
· Разработване и провеждане на политиката в областта на архивното дело

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

Дейността на ДАА за провеждане на държавната политика в областта на архивното дело се ръководи от Закона за НАФ и съпътстващата го нормативна уредба. Тя е насочена към подобряване управлението на НАФ чрез осигуряване на необходими нормативни актове.


Ефективното и ефикасно функциониране на специализираната администрация на ДАА е свързано с дейността на Централната експертно-проверочна комисия (ЦЕПК), Централна експертна оценителна комисия (ЦЕОК), Постоянно действаща експертна комисия (ПДЕК) и Специализирана комисия за определяне на особено ценните и уникалните документи, предвидени в Закона за НАФ, както и експертните проверочни и експертните оценителни комисии към дирекциите „Централен държавен архив”, „Държавен военноисторически архив” и „Регионален държавен архив”.

През 2022 г. не са проведени заседания на Националния архивен съвет.

През отчетния период ДАА е работила по изпълнение на проекти.

	Показатели за изпълнение 
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	1. Актуализиране на нормативната и поднормативната база и административни актове 
	Бр. нормативни и административни актове
	1
	15

	2. Участие в проекти по европейски, оперативни и др. програми
	Бр. проекти
	1
	3

	3. Действащи фондообразуватели
	Бр. 

	8 723

	8 701




· Съхранение и опазване на Националния архивен фонд

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Основните резултати от предоставянето на тази услуга са насочени към опазване на физическото състояние на документите и предотвратяване на тяхната загуба.
Основно задължение на ДАА, регламентирано в Закона за НАФ, е осъществяването на научно-методическо ръководство и контрол в държавните и общински институции, фондообразуватели на държавните архиви. Държавните и общински институции са отговорни относно създаването на правилна организация за работата с документите в учрежденските си архиви за опазването, съхранението и предаването на определените за постоянно съхранение документи в държавните архиви с цел попълване и обогатяване на НАФ. През отчетния период държавните архиви извършваха, съобразно бюджета и  наличния кадрови ресурс, научно-методическо ръководство и контрол по организацията на работата с документите, тяхното опазване и използване в учрежденските архиви на държавните и общинските институции. Осигуряването на финансови и човешки ресурси, обвързано със задачите и функциите на Агенцията, оказва съществено влияние за осъществяването на ефективна контролна дейност на държавните архиви на фондообразувателите – държавните и общинските институции, така и за оказването на крайно необходимото на фондообразувателите научно-методическо ръководство. Общият брой на фондообразувателите на държавните архиви към 31.12.2022 г. е 8 701. Особено важна е дейността на държавните архиви, свързана с превантивния, текущия и последващ контрол във фондообразувателите за опазване и предаване на документите им, обект на НАФ. Тя се осъществява чрез основни и контролни проверки, а при необходимост – чрез извънредни и инцидентни. Общият брой на проверките през 2022 г. е 763, от които 559 основни, 188  контролни, 12 извънредни и 4 инцидентни. Дадените предписания и направените констатации в резултат на извършената контролна дейност от държавните архиви в държавни и общински институции са е 3175. От тях до 31 декември 2022 г. е отчетено изпълнение на 1 460 предписания. Отчетените номенклатури на делата (нови, актуализирани и внедрени) са 664, съставени са и четири списъка на видовете документи. В изпълнение на нормативно определено задължение служители от държавните архиви са провели 306  методически обучения и курсове със сертификат. През периода януари – декември  2022 г. държавните архиви са прегледали и съгласували общо 251 броя вътрешни правила за дейността на учрежденските архиви на държавни и общински институции. През 2022 г. в държавните архиви са постъпили за сведение 2 311 акта за унищожаване на неценни документи с изтекъл срок на съхранение на държавни и общински институции, нотариуси и др. Те са прегледани от експерти и са изготвени становища по тях, като някои са върнати за корекции. Основната цел при разглеждането им е да се гарантира, че не са включени ценни документи по смисъла на Закона за НАФ.
· Реставрация, консервация и микрофилмиране на архивни документи

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
През периода 01.01.2022 – 31.12.2022 г. бяха реставрирани 36 381 листа архивни документи при планиран в Стратегията на ДАА очакван резултат 30 500. Реставрираните листове са от първа, втора и трета степен на увреденост. В това число не влиза т.н. „малка реставрация”, която не включва реална професионална реставрационна дейност. Реставрацията беше извършена в лабораторията по реставрация и консервация при дирекция ДРКМ, лабораторията при дирекция ДВИА и петте реставрационни лаборатории при РДА: Бургас, Варна, Монтана, Пловдив и Велико Търново. Лабораторията при РДА-Монтана функционира от месец Октомври 2022 г., поради липса на специалист – реставратор през останалото време, а по същата причина лабораторията при ДВИА не функционира от 01.12.2022 г. Организацията на работа в ДАА е следната: отделите „Държавен архив” подготвят и предават архивните документи, които съхраняват в лабораториите по реставрация на съответната РДА, където се извършва самата реставрация от І-ва, ІІ-ра и ІІІ-та степен на увреденост. Тежко увредени документи и документи с големи формати, изискващи високоспециализирани професионални умения и скъпа професионална техника се предават за реставрация в дирекция ДРКМ. Дирекцията реставрира и всички архивни документи, съхранявани в дирекция ЦДА и в архивите от състава на РДА-София.

За опазване на съдържанието на архивните документи в случай на загуба или увреждане на оригиналите, в Агенцията се попълва Застрахователен фонд на микрофилми – негатив. През периода 01.01.2022 – 31.12.2022 г. в ДАА бяха изготвени 74 635 кадъра негатив за застрахователния фонд на ДАА при заложен в Стратегията на ДАА резултат 60 000 кадъра. За пълноценната използваемост на Застрахователния фонд, в архивите се извършваше обработка и описване на заснетите филми. По тази задача през 2022 г. в ДАА бяха обработени общо 75 756 кадъра негатив и 3 436 кадъра позитив.

· Дигитален архив на ДАА

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Като част от софтуерното управление на архивните процеси и данни и в изпълнение на стратегически цели и нормативно регламентирани функции на ДАА, през периода 01.01.2022 – 31.12.2022 продължи попълването на базата на Дигиталния архив на Агенцията в ИСДА с дигитални мастер обекти и съответните метаданни и осигуряването на неограничен достъп до нея чрез публичната част на системата.
През посочения период в ИСДА бяха импортирани 9 708 мастер обекта (дигитализирани архивни документи в тяхната цялост), съдържащи 158 733 мастер образа (при планирани за цялата 2022 г. 21 000 броя) с обем 5ТБ (5151 ГБ).

Общо цялата база на Дигиталния архив на ДАА в ИСДА към 31.12.2022 г. включва 143 214 дигитални мастер обекта (дигитализирани архивни документи в тяхната цялост), съдържащи 745 219 дигитални мастер образа (страници от архивни документи) с обем приблизително 33 ТБ (без в това число да влиза капацитетът за резервиране на данните и производните образи). Цялата база 100% (всички архивни описания и производни образи с резолюция, подходяща за Интернет разпространение) автоматично е достъпна за преглед и търсене без ограничения (технически, финансови и административни) от всички потребители на архивна информация през публичната част на ИСДА на официалната Интернет страница на Агенцията от момента на одобряване на съответните обекти при контрол на качеството.

От решаващо значение за използваемостта на дигиталните обекти, за опазването на архивните документи, от които те са изготвени и за ефективността на вложените ресурси е качеството, с което те се изготвят. Като количествен показател за качеството на изготвените дигитални мастер обекти в ДАА се използва относителният дял несъответстващи (върнати за корекция) мастер обекти, изразен като процент от всички изготвени мастер обекти за определен период. И през 2022 г., съгласно утвърдената методика, стриктно беше спазен основният принцип на контрола на качеството за Дигиталния архив на ДАА за 100% проверка на всички мастер обекти и образи (а не извадки) незабавно след постъпването им за контрол на качеството (без забавяне) като задължителна стъпка от процесите в ИСДА и за приемане само на мастер обекти/образи със 100% съответствия на изискванията. Този принцип е интегриран в системата.

От всички въведени в ИСДА през 2022 г. в цялата ДАА 9 708 мастер обекта, за корекция като несъответстващи на изискванията бяха върнати 246 обекта или 3% от обектите.

Количествените измерения на повишеното качество се изразяват в спестени кадрови и финансови ресурси за повторно сканиране или корекции и проверка и съответно в намалено третиране на оригиналните архивни документи, което означава тяхното по-добро опазване и съответно – намаляване на разходите за реставрационни действия. Друго немаловажно количествено измерение на качеството е, че минимизираната необходимост от корекции и пресканиране и съответно от контрол на качеството освобождава ресурси за изготвянето на нови обекти и така пряко влияе на количеството изготвени и регистрирани обекти. Тенденциите при количеството и качеството на дигиталните обекти пряко влияят и върху използването на Дигиталния архив на агенцията през публичната част на ИСДА. През периода 01.01.2022 – 31.12.2022 г. броят показвания на дигитални обекти от Дигиталния архив на ДАА директно през публичната част на ИСДА в Интернет е 48 731. Това отново е най-големият брой показвания от стартирането през 2015 г. на директния достъп до дигиталните обекти през публичната част на ИСДА от момента на проверката и приемането им в системата (а и въобще от стартирането на достъпа до дигитални обекти през публичната част на ИСДА). При запазване на начина на работа по подбор, изготвяне на дигитални обекти и техните метаданни чрез ИСДА и тяхното използване от външни потребители чрез функционалностите на системата, а също и при липса на значими външни промени, не следва да се очакват и значими промени в посочената тенденция. Устойчиво високият брой показва, че вече е формиран относително постоянен кръг от потребители на Дигиталния архив на ДАА през публичната част на ИСДА, който има относително постоянни очаквания от качеството и количеството на дигиталните обекти в ИСДА и подбора на архивните документи, от които те се изготвят.

Данните по всички количествено измерими показатели за работата на ДАА по обогатяване на своя Дигиталния архив: използване на дигитални обекти от потребители през публичната част на ИСДА, количество и качество на добавените дигитални мастер обекти/образи показват, че през периода 01.01.2022 – 31.12.2022 г. се запазват резултатите, постигнати през последните години.

Сред основните причини за тези тенденции в количеството, качеството и използването на Дигиталния архив на ДАА са стриктното спазване на утвърдените методически правила и технология, запазването и използването на функционалностите на ИСДА, запазването на съществуващата организация на работа, осигуряването на необходимата сканираща техника и развития професионализъм на служителите на агенцията.

Тези резултати допринесоха измеримо за постигането на стратегически цели на ДАА и за изпълнението на нейни основни, нормативно определени функции и задължения и осигури трайни и дългосрочно използваеми резултати от вложените ресурси. Посочените тенденции са показател за целесъобразността и ефективността на използването на отделяните за Дигитален архив средства по утвърдения и вече прецизиран начин.

· Издирване и комплектуване на архивни документи, обект на Националния архивен фонд

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Източници за попълване на НАФ са документите на държавните и общинските институции, документи от личен произход, както и документи и копия на документи за българската история от чуждестранни архиви. Недостатъчният финансов ресурс на ДАА ограничава възможностите за обогатяване на НАФ с ценни постъпления чрез откупуване на документи.

В изпълнение на оперативна цел 2.2 за постигане на стратегическа цел 2. Опазване, съхранение и обогатяване на документалното наследство на нацията от Стратегията на Държавна агенция „Архиви“ за периода 01 юли 2021 г. – 31 декември 2026 г. са приети за постоянно запазване общо 639 учрежденски и лични фонда, 182 частични постъпления, 7 спомена и 1 постъпление на документи от чужди архиви (КМФ 23-03 Хърватска, инв. № 1090). В резултат от осъществени окончателни експертизи в държавните архиви са регистрирани 451 фонда на държавни и общински институции, юридически лица с нестопанска цел и търговски дружества с 526 инвентарни описа (инв. оп.) и 18 649 архивни единици (а.е.), а обемът им в линейни метри (л.м.) е 289,72. Постъпили на държавно съхранение са и 58 фонда без извършена научно-техническа обработка със 174,01 л.м., с които общият брой учрежденски фондове възлиза на 507
. От тях 63 са на фондообразуватели, които за първи път предават документи в държавен архив. Отчита се намаляване на броя на архивните единици при НТО на необработените постъпления в учрежденските фондове (обработени 58 фонда с 4633 а.е.) и фондовете от личен произход  (68 фонда с 8929 а.е.). Броят на пресъставените инвентарни описи в държавните архиви за отчетната година е 20. Работата по научно-справочния апарат е насочена и към усъвършенстването на инвентарни описи, с цел  увеличаване на тяхната информационна стойност и отстраняване на неточности на данните за документите в архивните единици. В държавните архиви през отчетния период са усъвършенствани 72 инвентарни описа, с 3 244 архивни единици.
Общата фондова наличност към 31.12.2022 г. е 91 119 бр. фондове (84 722 бр. учрежденски и 6 029 бр. лични фондове), спомени – 55 500 бр. и частични постъпления (ЧП) – 36 315 бр. с общ обем 95 416,81 л.м.
Температурно-влажностният режим във всяко архивохранилище се следи редовно и през изминалата 2022 г. Данните се отчитат в съответните дневници и се изготвят справки за средномесечните стойности, обобщени в годишна информация.
Минималната температура във всички архивохранилища в отделите ДА – Добрич, Ловеч и дирекция ЦДА на ул. „Московска“ № 5 е висока (над 13°C), а максималната стига до 28°C в ДА – Добрич, 27°C в ДА – Ловеч и 30° в ЦДА. В голям брой архивохранилища на отделите ДА температурата е между 1°C и 4°C през зимния период (в държавните архиви в Бургас, Велико Търново, Видин, Враца, Габрово, Плевен, Разград, Сливен), 0°C е в архивохранилищата на ЦДА и ОДА – София в кв. Биримирци, както и във Велико Търново и Габрово. С широки сезонни колебания е температурата, измерена в архивохранилищата на ОДА – Бургас, като минималната е 2˚С, а максималната 32˚С. В ОДА – Видин тя варира от 2˚С до 29˚С, в ОДА – Велико Търново от 0˚С до 29,3˚С,в ОДА – Враца от 2˚С до 27˚С,в ОДА – Габрово от 2˚С до 24˚С,  в ОДА – Пазарджик от 4˚С до 31˚С, в ОДА – Плевен от 2˚С до 31˚С, в ОДА – Пловдив от 3˚С до 33˚С, в ОДА – Разград от 1˚С до 28˚С, в ОДА-Русе от 4,3˚С до 26,3˚С, в ОДА - Сливен от 1˚С до 29˚С, в ОДА – Стара Загора от 4˚С до 29˚С,в ОДА – Шумен от 3˚С до 26˚С,  в ОДА – Ямбол от 2˚С до 29˚С.

Относителната влажност за съхранение на архивни документи по стандарт трябва да бъде 50±5%. Обезпокоителен е фактът, че в по-голямата част от архивохранилищата стойностите на влажността са много над допустимата норма почти целогодишно. По-тежки случаи, които е редно да бъдат споменати, са тези в някои архивохранилища в отдели ДА – Бургас, Варна, Велико Търново, Враца, Габрово, Монтана, Плевен,  Разград, Стара Загора, Търговище, Хасково, Шумен и Ямбол. 

Най-важното условие за правилното съхранение и доброто опазване на националното архивно наследство е осигуряването на специализирани архивохранилища. Без необходимата техника (влагоуловители, вентилация и/или климатични системи) не е възможно да бъдат постигнати оптималните условия за съхраняване на документите. Въпреки ежегодното напомняне за проблемите, те остават нерешени поради ограничения финансов ресурс на ДАА. Основно затрудненията могат да бъдат групирани в липса на:

· изолация на сградите и добра вентилация;

· технически средства за поддържане на температурно-влажностен режим; 

· климатична инсталация и влагоуловители, съобзени с кубатурата на помещенията;

· стелажи, архивни кутии и папки;

· персонал за поддържане на хигиена в архивохранилищата. 

През 2022 г., по проект „Красива България”, Мярка 01 „Подобряване на обществената среда в населените места”, e извършeн ремонт на вътрешен двор и на част от покрив на архивохранилищна сграда на ОДА – Велико Търново, подменени са улуците, поставена е мълниезащита. С изпълнението са подобрени условията за опазване и съхранение на архивните документи. Общата стойност на проекта е 84 969 лв., от които 46 733 лв. финансиране от ДАА и 38 236 лв. финансиране от Проект „Красива България.

· Обслужване на потребители
Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Посредством услугата се гарантират конституционните права на гражданите за достъп до документна и архивна информация. Чрез Информационната система на държавните архиви (ИСДА) е улеснен и значително разширен достъпът до пълна и актуална база на научно-справочния апарат по съдържанието на архивните документи и до техни дигитални копия. С това се подобрява и опазването на архивните документи като се предоставя възможност за облекчен онлайн достъп до техни архивни описания и дигитални копия вместо оригиналите. 
Управлението на документалното наследство на нацията се извършва посредством Регистъра на НАФ (НЕРА). Специализираният софтуер централизира информацията за документите от състава на НАФ, с което дава възможност за пълноценното му управление, за подобряване на мерките за опазване на документите, както и за пълноценен и улеснен публичен достъп до информацията за тях. През отчетния период са направени 13 нови вписвания. Общият брой посещения в публичния сайт на НЕРА е 1 186 бр.

Едно от основните задължения на държавните архиви съгласно действащата нормативна уредба е осигуряването на публичен достъп до съхраняваните архивни документи. Дейността по информационното обслужване на физически и юридически лица, потребители на архивна информация, се извършва качествено и в срок, като се спазват нормативните и вътрешно-административни разпоредби. Със заповед на председателя на ДАА от 4 април 2022 г. бе възстановен нормалният цикъл на работа във всички читални в структурата на Агенцията. Осигурен бе непрекъснат режим за обслужване на читателите в рамките на обявеното работно време. Попълват се стриктно всички образци и форми за регистриране и отчитане на дейността по обслужването на потребителите, включително създадените и поддържани в електронен формат.
Писмените отговори по извършване на справките на физически и юридически лица, както и заявките за изготвяне на копия, се изпълняваха в установените административни срокове. В периода на преустановено обслужване на потребители в читалните, държавните архиви продължиха да извършват справки и консултации по запитвания само в случаите на подадени заявления/получени писма по електронен път.

През 2022 г. в държавните архиви са регистрирани общо 118 279 потребители на архивна информация, от тях 3 988 читатели в читалните и 114 291 посетители в сайтовете на ДАА. Броят на посещенията на потребители на архивна информация е 224 148, от които  11 574 в читалните на държавните архиви и 212 574 – в сайтовете на ДАА (административен и тематични от платформата „Архивите говорят“).
Справка за посещаемостта на:

I. Административна интернет страница на Държавна агенция “Архиви“
(от 1 януари до 31 декември 2022 г.)
	Посетители

(бр.)
	Посещения/сесии
(бр.)
	Продължителност на посещенията
	Показвания на страници

(бр.)

	50 661
	119 458
	61 891 (0-10 сек.)

9 674 (11-30 сек.)

47 893 (над 30 сек.)
	488 373


Справка за посещаемостта на тематичните страници от:

IІ. Документалната онлайн платформа „Архивите говорят” 
(от 1 януари до 31 декември 2022 г.)

	Име на сайт 
(по хронология, според годината на създаване)
	Посетители /потреби-тели (бр.)
	Посещения/

сесии (бр.)
	Продължителност 
на посещенията (ангажираност)
	Показвания на страници

	1. Протоколи и решения 

на Политбюро на БКП (1944–1989), 2012 г.
	7 597
	11 566
	6 588 (0-10 сек.)

481 (11-30 сек.)

 4 487 (над 30 сек.)
	76 801

	2. Еврейската общност в България, 2013 г.
	1 425
	2 191
	1 027 (0-10 сек.)

168 (11-30 сек.)

996 (над 30 сек.)
	11 635

	3. Полицейски досиета на известни личности от периода преди 1944 г., 2013 г.
	4 499
	5 233
	3 410 (0-10 сек.)

224 (11-30 сек.)

1 599 (над 30 сек.)
	17 998

	4. фотоАрхив.bg, 2013 г.
	3 891
	9 079
	3 051 (0-10 сек.)

908 (11-30 сек.)

5 120 (над 30 сек.)
	61 783

	5. Народният съд 

(1944–1945 г.), 2014 г.
	3 563
	5 539
	2 476 (0-10 сек.)

396 (11-30 сек.)

2 667 (над 30 сек.)
	33 566

	6. Войните на България 

(1878–1945 г.), 2015-2018 г.
	40 314
	55 912
	36 023 (0-10 сек.)

2 350 (11-30 сек.)

17 539 (над 30 сек.)
	268 875

	7. АртАрхив.bg, 2016 г.
	766
	1 260
	656 (0-10 сек.)

114 (11-30 сек.)

490 (над 30 сек.)
	5 860

	8. Старопечатни 
еврейски книги, 2017 г.
	459
	549
	369 (1-10 сек.)

48 (11-30 сек.)

132 (над 30 сек.)
	1 256

	9. Промяната 1989. 
Преди и след, 2019 г.
	961
	1 324
	722 (0-10 сек.)

132 (11-30 сек.)

470 (над 30 сек.)
	4 398

	10. Константин Стоилов (1853–1901), 2022 г.
	155
	463
	–
	656

	11. Гоце Делчев (1872–1903). Архивни документи, 2022 г.
	–
	46 170
	–
	–

	ОБЩО:
	63 630
	139 286
	54 322 (0-10 сек.)
4 821 (11-30 сек.)
33 500 (над 30 сек.)
	482 828


Издадените читателски карти през отчетния период са 1 872. Броят на извършените справки на физически и юридически лица (по изследователски теми  – 1 471, по имуществени въпроси – 1 047, за изготвяне на удостоверения от ДВИА – 8 845, други – 1 502) възлиза на 12 865, от тях заявените по кореспондентски път са 2 477. Използваните архивни единици през отчетния период са 120 484, а изготвените копия на архивни документи по заявка на читатели са 211 753. 

И през изминалия отчетен период незначителен е делът на архивните единици, използвани на микрофилм – 6 204. Единствено дирекциите ЦДА, ДВИА и ОДА – София отчитат използване на архивни единици на такъв носител. Причините са многократно изтъквани – недостатъчен брой и незадоволително техническо състояние на апаратите за четене на микрофилми или липса на такива, лошо качество на микрофилмите, нежелание на потребителите да ги използват. 

Увеличава се броят на читателите, които предпочитат предимствата на електронните услуги като сигурен и лесен достъп до архивна информация. Предоставяните от ДАА електронни специализирани услуги, обхващат всички услуги, свързани с използването на архивните документи, съхранявани в държавните архиви.  Общият брой на приетите по електронен път и обработени заявления на портала за достъп до е-услуги на ДАА за 2022 г. е 300 бр. Най-голям дял от тях заемат услугите – Издирване на архивни документи и изготвяне на писмена справка – 91 бр. и Издаване на удостоверения от дирекция ДВИА – Велико Търново – 76 бр.  ДАА предоставя възможност за подаване на заявления за електронни услуги и през Единния портал за достъп до електронни административни услуги на Системата за сигурно електронно връчване (ССЕВ) чрез квалифициран електронен подпис (КЕП), персонален идентификационен код (ПИК) на Националния осигурителен институт (НОИ) и ПИК на Националната агенция по приходите (НАП).
През 2022 г. продължи попълването на анонимните анкетни карти, с които се получава обратна връзка за качеството на предоставяните административни и специализирани услуги от ДАА, както и за удовлетвореността на потребителите.

През отчетната година се забелязва увеличение на попълнените анкетни карти – 488 бр. Анализът на попълнените анкетни карти от потребителите на архивна информация е необходим, за да се добие ясна представа за състоянието и качеството на обслужването. Голяма част от потребителите са посочили, че е необходимо подобряване на предоставяните услуги, но не в качеството им, а в обстановката, в която се предоставят. От 18 авг. 2021 г., в изпълнение на Плана за подобрение на CAF на административната интернет страница на Агенцията, са публикувани 5 онлайн анкети за обратна връзка със заинтересованите страни. Две от тях на английски език – за чуждестранни потребители и партньори на ДАА. През 2022 г. няма попълнени анкети чрез административния интернет сайт. 

През отчетния период са получени две жалби и два сигнала. Подателите са уведомени за резултата от извършените проверки. 

· Популяризиране на националното документално богатство

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
През 2022 г. са отпечатани кн. 1 и кн. 2 на сп. „Архивен преглед”. В различен етап на подготовка са том 122/2021 г., том 123/2022  г. и том. 124/2022 г. на сп. „Известия на държавните архиви“.


Продължава работата по подготовката за предпечат на издания с документи на Гоце Делчев, архива на Александър Екзарх, дневника на българския офицер и политик Първан Драганов, с документи на Коминформбюро, със спомени за Втората световна война на капитан Никола Николов, съхранявани в ДВИА. На начален етап е подготовката на още два документални сборника, с кореспонденцията на  видния български католически епископ в края на XVIII и началото на XIX в. Павел Дуванлията и за съветската окупация в България в периода 1944–1947 г.

Реализирани са приоритетните дейности за обогатяване и актуализирането на административната интернет страница и интернет платформата „Архивите говорят“. Рубриките Новини, Актуално, В държавните архиви и В медиите бяха редовно поддържани с информация и снимки за събития и прояви в Агенцията и държавните архиви в страната, и с тяхното отразяване в печатни и електронни медии. През отчетния период продължи работата по задачата за създаване на визуализиран списък на старопечатните издания, съхранявани в ЦДА.
През 2022 г. бяха разработени два нови сайта – „Гоце Делчев (1872–1903). Архивни документи“ и „Константин Стоилов (1853-1901)”. Те са включени  в интернет платформата „Архивите говорят“.

През отчетния период продължи допълването със съдържание на тематичните дигитални колекции в платформата „Архивите говорят”: „Промяната 1989. Преди и след“; „Народният съд 1944–1945 г.”; АртАрхив.bg; ФотоАрхив.bg.

През 2022 г. бяха реализирани общо 1 007 популяризаторски прояви в цялата страна. 

За посочения период ДАА има участия в 9 организирани международни форуми, проучвания, анкети и др.: среща на ГЕА и ЕБНА на 19-20 май 2022 г. в Париж, Франция; 28 конференция на организацията Международен център за архивни проучвания (ИКАРУС) и Международната висша архивна конференция (CISA) в Париж през май; международна конференция – Европейски колоквиум в Краков, Полша; онлайн уебинар на DLM Forum и презентация на Швейцарския федерален архив през юни; „Архиви и официални статистически данни – проучване на Групата на европейските архивисти” през септември. ДАА участва и в онлайн проучване, организирано от Съвета на Европа на тема: „Достъп до архиви“ и в анкета от Националния архив на Румъния във връзка с  архивното законодателство. През ноември представител на ДАА участва в онлайн общо събрание на Организация „Машина на времето”. 

През м. април беше подписано споразумение за сътрудничество с Исторически архив „Тимочка Крайна“ – Зайчар, а през м. август с Историческия архив в Ниш. 

През 2022 г. ДАА бе домакин на срещи с ръководители на няколко чуждестранни архива: през април с директорите на Исторически архив „Тимочка Крайна“ в Зайчар и на териториален исторически архив в Ниш, Сърбия, през май с директора на Държавния архив на Черна гора и през юни с директора на Дирекцията на Държавния Архив към Президентството на Република Турция. През м. юни делегация на ДАА посети Скопие, Република Северна Македония за откриването на съвместна изложба с Държавния архив на югозападната ни съседна държава, а през юли беше върнато гостуването. През август делегация на ДАА посети Историческия архив в Ниш.

	Показатели за изпълнение 
	Мерна единица
	Целева стойност

(ПЛАН)
	Отчет

	1. Основни проверки


	Бр. проверки
	665
	559

	
	Бр. дадени предписания
	1

	2309

	
	Бр. изпълнени предписания
	1
	849


	2. Контролни проверки
	Бр. проверки
	305
	188

	
	Бр. констатации 
	1
	820

	
	Бр. изпълнени предписания
	1
	592


	3. Извънредни проверки
	Бр. проверки
	1
	12

	
	Бр. дадени предписания
	1
	37

	
	Бр. изпълнени предписания
	1
	18


	4.  Инцидентни проверки
	Бр. проверки
	1
	4

	
	Бр. дадени предписания
	1
	9

	
	Бр. изпълнени предписания
	1
	1


	5. Изготвяне и актуализиране на номенклатури по дела/списъци на видовете документи
	Бр.

	300
	664/4

	6. Организирани курсове и методически срещи за членовете на ПДЕК и работещите в учрежденските архиви на държавните и общинските институции и организации
	Бр. курсове и методически обучения
	210
	306

	
	Бр. сертификати
	1
	48

	
	Бр. обучени фондообразуватели
	1
	399

	7. Разработване на система за електронно архивиране                (реализация при проектно финансиране, съгласно т. 10 от Пътна карта за изпълнение на Стратегия за развитие на електронното управление в Република България за периода 2014-2020 г.)
	Бр.
	1 

(изпълнението на проектните дейности)
	1 

(изпълнението на проектните дейности)

	8. Използване на архивни документи 
	Бр. а.е.
	100 000
	120 484

	9. Посещения в читалните на държавните архиви


	Бр.
	10 000
	11 574


	10. Справки по заявки на физически и юридически лица 
	Общ бр. справки

	9 000
	12 865

	
	ОТ ТЯХ:
Бр. справки по изследователски теми
	1
	1471

	
	Бр. справки по имуществени въпроси
	1
	1047

	
	Бр. справки по други теми
 (за изготвяне на удостоверения от ДВИА 8 845 и други въпроси) 
	1
	10 347

	11. Дигитален архив
	Бр. файлове с образи 
	21 000
	158733

	12. Предоставяни архивни услуги
	Общ брой видове услуги
	14 

(от тях 11 административни услуги на ДАА и                 3-за всички администрации)
	14 

(от тях 11 админи-стративни услуги на ДАА и 3 – за всички администрации)

	13. Електронни издания
	Бр.
	4
	0

	14. Публикации в административната страница
	Бр.


	360


	185

	15. Нови и допълнени тематични дигитални колекции
	Бр.
	1/3
	2/4

	16. Публикации в социалните мрежи (фейсбук, ютюб, туитър, инстаграм)
	Бр.
	80
	1451

	17. Посетители и посещения в административната интернет страница 
	Бр.
	71 000/141 000
	50 661/

119 458

	18. Посетители и посещения в тематичните дигитални  колекции
	Бр.
	71 000/111 000
	63 630/

139 286

	19. Последователи/

абонати и ангажираност/

харесвания/показвания в социалните мрежи
	Бр.
	5200/11 000
	128 967/1 448 069

	20. Популяризаторски прояви
	Бр.
	470
	1007

	21. Участия в организирани форуми, проучвания, анкети и др.
	Бр.
	3
	9

	22. Сключени споразумения за сътрудничество
	Бр.
	1
	2

	23. Посещения на чуждестранни делегации в ДАА и на делегации от ДАА в чужбина
	Бр.
	1
	6


Отчетът за дейността на ДАА през периода януари–декември 2022 г. показва изпълнeние в максималната възможна степен на регламентираните от Закона за НАФ функции и стратегическите цели, съобразно наличните ресурси. Създадена бе необходимата организация на работа в съответствие с разпоредбите в условия на извънредна епидемична обстановка в страната. Потребителите се насърчаваха да използват електронни услуги. Запазват се тенденциите за увеличено ползване на Дигиталния архив от потребители на архивна информация през публичната част на ИСДА и интересът към сайтовете (административен и тематични колекции от платформата „Архивите говорят“). Продължава активното присъствие на ДАА и в социалните медии. 

В изпълнение на политиката на правителството за въвеждане на споделена обща администрация между няколко административни структури, считано от 1 юли 2022 г.  беше променена организацията на работа на дирекция АПФСО. Консолидирани са функциите на съществуващите седем дирекции в страната в общ споделен център в централно управление на агенцията.             

В пряка връзка с изпълнението на Актуализирана Стратегия за развитие на електронното управление в Република България 2019–2025 г., е изпълнението на проект „Разработка и внедряване на система за е-архивиране“ с източник на финансиране ОПДУ. Е-Архивиране е съотносимо към цялостното функциониране на държавната администрация, то е хоризонтален процес в рамките на електронното управление (е-Управление), който не се ограничава само до използването на електронни документи и услуги, а е пряко свързан с дейността на цялата държавна администрация. Осигуряването на ефективно взаимодействие между цялата администрация и държавните архиви ще се постигне с реализирането на следните дейности в проекта: създаване на единна нормативна и методическа база за е-Архивиране на ценни електронни документи; разработване и внедряване на система за е-Архивиране на ценни електронни документи; цифровизация на аудиовизуални документи, съхранявани в държавните архиви, чрез закупените техническо оборудване и софтуер; обучение на служители на фондообразуватели на държавните архиви за работа със системата за е-Архивиране на ценни електронни документи. Изпълнението на проекта ще допринесе за модернизация и трансформация на процесите по организация, експертиза, съхранение и използване на електронните документи в държавните и общинските институции. С изпълнението на проекта ще се осигури публичен достъп до съхраняваните ценни електронни документи в цифрова форма.

Агенцията е включена в Инвестиция 7: Дигитализация на музейни, библиотечни, аудиовизуални и архивни фондове от Национален план за възстановяване и устойчивост на Република България. За увеличаване на темпа на дигитализация чрез ИСДА на документи от НАФ, съхранявани в държавните архиви, както и за улесняване и разширяване на възможностите за достъп до националното документално богатство, е заложено закупуване на специализирана техника за дигитализация, реставрация и консервация на архивни документи.

Дейността на ДАА през изминалата година беше насочена към усъвършенстване на администрацията чрез подобряване управлението на НАФ. За постигане на ефективно управление продължи работата по синхронизиране и при необходимост изменение и допълнение на актове. Ежегодно се проучва и анализира степента на удовлетвореност на главните заинтересовани страни и се предприемат мерки, съобразно наличните ресурси. В областта на човешките ресурси на човешките ресурси действията бяха насочени в посока на подобряване на комуникацията работодател-служител и за привличане в конкурсни процедури на кандидати със специалности „Архивистика и документалистика” и „История”. Бяха предприети стъпки за повишване на възнагражденията на служителите на ДАА с цел постигане на устойчив ръст на възнагражденията. Сформирана беше работна група със заповед на председателя на ДАА за изготвяне на  проект на стратегия за изграждане на силна работодателска марка (employer branding). Въпреки това през 2022 г. средният брой кандидати за 1 бр. конкурсна процедура (на база на конкурсни процедури, проведени през годината за всички длъжности, без мл. експерт) е 6 бр. и бележи лек спад спрямо 2021 г. (7 бр.). По-отчетлива е тенденцията по отношение кандидатите в конкурсни процедури със специалности „Архивистика и документалистика” и „История”, които през 2022 г. са били 22%, при 41% през 2021 г. 

Ограниченият финансов ресурс пряко рефлектира върху основните дейности на Агенцията, свързани с опазване на физическото състояние на архивните документи чрез осигуряване на архивохранилища, отговарящи на стандартите за опазването на архивни документи и обединяване на архивохранилищна площ за архивите, чиито документи се съхраняват на повече от едно място. В резултат на положените усилия със 7,7% е  намален делът през 2022 г. на административните сгради с необходимост от СМР, от общия брой административни сгради на ДАА.

Ефективната методическа и контролна дейност на държавните архиви във фондообразувателите по отношение спазването на изискванията на Закона за НАФ, организацията на работата с документите, тяхното съхранение и опазване в държавните и общинските институции и комплектуването им е основна дейност, предпоставка за попълване и обогатяване на НАФ с пълен обем на документи за постоянно съхранение. През отчетния период единствено в общия брой проверки се отчита спад, което е свързано с противоепидемичните мерки в страната.

Софтуерно управление на архивните процеси е насочена към ефективното и ефикасно изпълнение на основните функции на Агенцията за комплектуване, съхранение, опазване и предоставяне за използване на архивните документи и осигуряване на качествени услуги на нивото на съвременните изисквания за бързина и качество. На осемте несвързнати с ЕЕСМ държавни архивa (Бургас, Варна, Габрово, Добрич, Кърджали, Плевен, Сливен и Смолян)  е осигурена оптична свързаност с гарантирана симетрична скорост 40 Mbps на download & upload, осигуряваща безпроблемно качване на дигитални образи в ИСДА, както е и при останалите архиви, включени в ЕЕСМ. През отчетния период, в изпълнение на проект по ОПДУ, активно се работи по разработка и тестване на системата за е-архивиране. Като риск се отчита неосигурена извънгаранционна поддръжка на информационните системи – ИСДА и НЕРА.

Като част от софтуерното управление на архивните процеси, при дейностите по попълване на Дигиталния архив на ДАА в количествено и качествено отношение се запази установената през последните години тенденция за нарастване и устойчивост. Като следствие от това, за поредна година се повиши броят на използваните през публичната част на ИСДА дигитални обекти, което означава намален натиск за извършване на скъпоструваща реставрационна дейност върху оригиналите и подобрени услуги за потребителите на архивна информация.

Чрез своята информационна и популяризаторска дейност ДАА доставя своевременно на читателите и изследователите актуална информация за различни инициативи на Агенцията и улеснява все повече достъпа до документалното богатство, съхранявано в държавните архиви на страната. След разхлабването на противоепидемичните мерки изявите на служителите в ДАА се увеличиха чувствително в сравнение с предходните години и това веднага предизвика по-голям интерес към инициативите на архивите. Особено активни бяха експертите, които участваха в различни научни форуми, конференции и дискусии и допринесоха за обогатяването на научните издания с професионални доклади, статии и др. Поредицата от документални изложби популяризираха в значителна степен различни събития и личности и се радваха на радушен прием от страна на обществеността в различни региони на страната. Те бяха обект и на засилен медиен интерес и бяха отразени подобаващо. За все по-плътното и разнообразно обществено присъствие на архивната институция голям принос имат и социалните медии. Профилите в социалните мрежи (Фейсбук, Ютюб каналът на ДАА, Инстаграм, Туитър,) имат ключова роля в разширяването на контактите на Агенцията с нейната аудитория и са един от основните фактори при осъществяването на дейността й, свързана с популяризирането на документалното наследство на страната. Нарасналият авторитет на ДАА се откроява на само на местно, но и на международно ниво. Бяха разширени и задълбочени контактите със сродни архивни институции в страните от Балканския полуостров. Участието на председателя на Агенцията в различни международни форуми също постави българските архиви като равноправен и оценен от чуждестранните колеги партньор. За съжаление липсата на достатъчен финансов ресурс не позволи пълноценно присъствие на ръководството на Агенцията и на нейни експерти във всички международни инициативи, като някои от тях бяха спестени, а в други случаи участието беше осъществено онлайн.

Прави впечатление и спадът на посещенията на административната интернет страница на ДАА, както и тенденция към понижение на посещаемостта в повечето от тематичните страници от документалната онлайн платформа „Архивите говорят“ в сравнение с предишните две години. Основна причина за това е, че читателската аудитория вече използва достатъчно пълноценно информацията там и е логично интересът с течение на времето да бъде занижен. Едновременно с това трябва да бъде отчетен и фактът, че публикуването на нови тематични страници повишава нивото на интерес, какъвто е случаят със сайтовете, посветени на видния революционер Гоце Делчев и изтъкнатия политик и дипломат Константин Стоилов. Вниманието към тях скоро ще може да бъде реално отчетено, както и към подготвяния сайт, свързан с личността и делото на Апостола на свободата Васил Левски. Чрез допълването на интернет платформата с информация за бележити българи, оставили трайна следа в различни области на общественото развитие, със сигурност в бъдеще интересът към тяхното документално наследство и към информационните възможности на ДАА ще се повишава.
ДАА участва и през 2022 г. в проведеното от Института по публична администрация (ИПА) трето национално проучване на нагласите на служителите в държавната администрация „Барометър на ангажираността“, по модела на The Civil Service People Survey  – въпросник за оценка на ангажираността, който повече от 10 години се прилага в публичната администрация на Великобритания. Проучването е представително по отношение на всички демографски и организационно-административни променливи. Прегледът на данните от доклада с показателите за ДАА показва, че те са близки до базовите стойности в държавната администрация. Изложените данни отчитат спад в нивото на високо ангажираните служители на Агенцията през изминалите две години  (2020 г. – 74, 2022 – 70). Въпреки това, делът отново попада в графата „ангажирани“ служители. Глобалният индекс на ангажираността за ДАА през 2022 г. (70) се доближава до средния за цялата администрация (73), което показва, че нивото на ангажираност и мотивация сред служителите е задоволително. Повечето индекси на ДАА показват сходна или малко по-ниска стойност към нормата за администрацията, която обаче не представлява сериозно отклонение. Статистически значима разлика през 2022 г. се откроява единствено по отношение на факторите „Лидерство“ (-13) и „Ресурси и натоварване“ (-7). Положителен резултат се наблюдава във фактора „Моят екип“ (+4). Въпреки незначителната промяна в стойността му за изминалите две години, се отчита спад по глобалния индекс на ангажираността за цялата страна през изминалата година (2022 – 77, 2020 – 78). Запазването на тази стойност показва според екипа, извършил проучването, устойчивост и адаптивност в процеса на работната дейност. С 1 пункт по-висока от средната е и стойността на фактор „Пряк ръководител“. През 2022 г. в изследването е включен и измерен индексът на благополучието. Идеята върху която този индекс стъпва е, че ангажираните с работата си хора се чувстват по-щастливи и доволни от живота си като цяло. Индексът обхваща 5 различни аспекта на благополучието, а наименованието му PERMA е акроним от първите букви на английски на всеки един от аспектите: P (позитивни емоции) E (ангажираност) R(междуличностни връзки) M (смисъл) и A (реализация). Индексът на благополучието (80) бележи само три пункта разлика със средния в цялата администрация (77), което показва удовлетворителното ниво на мотивация в работната дейност в Агенцията.
От 2019 г., във връзка с внедряването в ДАА на Обща рамка за оценка или модела CAF (Common Assessment Framework), ежегодно през м. октомври се провежда анонимното онлайн проучване на удовлетвореността на служителите в Агенцията.

Отчет на разходите по бюджетната програма с разпределение по ведомствени и администрирани разходи

	№
	0300.05.01 'Бюджетна програма „Национален архивен фонд”
	Закон
	Уточнен план
	Отчет

	
	(в лева)
	
	
	

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	8 134 000
	8 980 379
	10 075 476

	 
	   Персонал
	7 099 000
	7 336 250
	7 385 356

	 
	   Издръжка
	710 000
	1 633 161
	1 628 099

	 
	   Капиталови разходи
	325 000
	10 968
	1 062 021

	1
	Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ:
	8 134 000
	8 980 379
	8 958 663

	 
	   Персонал
	7 099 000
	7 336 250
	7 325 503

	 
	   Издръжка
	710 000
	1 633 161
	1 622 192

	 
	   Капиталови разходи
	325 000
	10 968
	10 968

	2
	Ведомствени разходи по други бюджети и сметки за средства от ЕС 
	0
	0
	1 116 813

	 
	   Персонал
	 
	 
	59 853

	 
	   Издръжка
	 
	 
	5 907

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	1 051 053

	 
	От тях за: * 
	 
	 
	 

	 2.1
	ЕСФ-ОП "Добро управление"
	 
	 
	1 116 813

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни показатели **
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети и сметки за средства от ЕС
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.):
	8 134 000
	8 980 379
	8 958 663

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	8 134 000
	8 980 379
	10 075 476

	 
	Численост на щатния персонал
	384
	382
	316


Отговорност за изпълнението на програмата

Отговорността е на председателя на Държавна агенция „Архиви”
9.7 Бюджетна програма 0300.09.00 “Администрация”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели

Осигуряване на подходящи условия за работа на правителството и на администрацията на Министерския съвет.

Продукти/услуги, предоставяне по програмата – описание на постигнатите резултати и изпълнение на дейностите за тяхното предоставяне 

· Управление на човешките ресурси

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
I. Относно функциите на отдела по набирането и подбора на персонала, както и процеса по назначаването на служителите в администрацията на Министерския съвет (АМС) всички поставени задачи са изпълнени в срок, като са изготвени актове за назначаване и преназначаване на персонала, съгласно нормативните изисквания.

· По повод функциите за подготовка и съхраняване на всички актове, свързани с възникването, изменението и прекратяването на служебните и трудовите правоотношения в отдела се води заповедна книга, а копия от актовете, подписани от министър-председателя на Република България и тези от главния секретар на Министерския съвет, се класират в служебните и трудови досиета на служителите и в досиета на първостепенните и второстепенни разпоредители с бюджет към Министерския съвет. 

· В съответните срокове в ТД на НАП са подавани уведомления при сключване и прекратяване на трудови договори със служители в АМС. Своевременно са попълвани служебните книжки на държавните служители и трудовите книжки на служителите по ТПО, както и съответните дневници за издадени трудови книжки и за издадени и съхранявани служебни книжки. Своевременно са предоставяни и извеждани заявления за отпуски, копия от които се предоставят на дирекция „Бюджет и финанси“. 

· По повод упълномощаването на служител от отдела да представлява МС и АМС пред всички съдебни органи във връзка с дейността на отдела, същият е осъществил процесуално представителство по 3 дела, включващо изготвяне на съответните съдебни документи (писмени бележки, възражения, становища, писмени отговори на искови молби и др.).

· По повод функциите на отдела за изготвяне и актуализиране на длъжностните и поименните разписания на длъжностите, същите се изготвят своевременно при промяна на Устройствения правилник на МС и на неговата администрация и при вътрешни трансформации, предложени от ръководителите на съответните звена и одобрени от главния секретар на МС. Длъжностните разписания са утвърдени от министър-председателя.

· През месец март 2022 г. беше утвърден Годишен план за задължително обучение и за професионално развитие на служителите, изготвен на базата на заявени лични планове за обучение. Всички заявени обучения бяха въведени в електронната система на Института по публична администрация. 

· Изготвени са индивидуални административни актове и документи за назначаване, освобождаване и определяне на възнаграждения на заместник-министри, заместник областни управители и органи на изпълнителната власт и техните заместници, които се назначават от министър-председателя по специални закони. 

· На всички служители са изпратени съобщения по електронен път по повод приключване на процеса по оценяване изпълнението на длъжността за 2021 г. – заключителна среща и поставяне на обща оценка, изготвяне на работни планове за 2022 г. и провеждането на междинна среща съгласно Наредбата за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната администрация. В досиетата на служителите от АМС са приложени предадените от ръководителите на административни звена формуляри за оценка изпълнението на длъжността за 2021 г.

· До 31.12.2022 г. са проведени 45 процедури за повишаване в длъжност чрез конкурентен подбор в АМС.

· До 31.12.2022 г. 8 служители са временно преназначени в същата администрация.

· До 31.12.2022 г. 12 служители са временно преместени от друга администрация.

· До 31.12.2022 г. са проведени 6 процедури за преминаване държавни служители на държавна служба от друга администрация. 

· До 31.12.2022 г. са проведени 15 конкурсни процедури за назначаване на държавни служители в АМС. 

· Във връзка с извършване на промени в числеността в АМС, своевременно бяха извършени всички административни действия – утвърждаване и изменение на длъжностното разписание, изготвяне на заповеди и др.

· Консултирани са както ръководители и служители от АМС, така и звена по „Човешки ресурси“ на министерства и на първостепенни и второстепенни разпоредители с бюджет към МС по прилагането на процедурите и проблеми, свързани с управление на човешките ресурси.

· При назначаване на служители са им предоставяни за попълване декларации, изискващи се по Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество, по Закона за администрацията, по Закона за държавния служител и по Кодекса на труда. След попълване, същите се съхраняват по нормативно определения ред и по вътрешния ред за АМС. 

· Във връзка със системата за контрол на достъпа до сградата на Министерския съвет са издадени персонални магнитни карти на всички новоназначени служители, които са им предоставени срещу подпис. 

· Чрез системата за контрол на достъпа са предоставяни справки за отработено време от служители, положили извънреден труд на директора на дирекция „Административно и правно обслужване и управление на собствеността“ (АПОУС).

· предоставените в отдела болнични листове ежемесечно са обработвани и предоставяни в НОИ. През отчетния период са обработени 791 болнични листове на служители от АМС;

· от отдела са изготвени всички справки, изискани от вътрешни и външни за АМС контролни органи, съдилища, както и от ръководители на звена от АМС и други ведомства; 

· издадени са 252 броя временни пропуски за достъп в сградата на МС, 220 служебни карти на органи на изпълнителната власт и техни заместници, назначени от министър-председателя на РБ, 110 служебни карти на държавни служители и 22 пропуска на служители по трудово правоотношение.

II. Съгласно подписано споразумение между министър-председателя на Република България и министъра на иновациите и растежа за предоставяне на споделени услуги от страна на отдел „Човешки ресурси“ на АМС по отношение на Министерството на иновациите и растежа (МИР), са изготвени 1241 заповеди, трудови договори, допълнителни споразумения във връзка с:

· утвърждаване и изменение на длъжностното разписание на МИР;

· преназначаване на служители от Министерството на икономиката и индустрията и от Държавната агенция за научни изследвания и иновации в МИР, на основание чл. 87а от Закона за държавния служител (ЗДСл) и на основание чл. 123, т. 4 от Кодекса на труда (КТ) – 226 броя;

· прекратяване на служебни и трудови правоотношения;

· изплащане на обезщетения;

· назначаване на държавни служители и на служители по трудово правоотношение;

· промяна на условията по трудовите договори;

· преназначаване на служители по чл. 82 от ЗДСл; 

· преназначаване на служители по чл. 82а от ЗДСл;

· изпълнение на функции от държавни служители на вакантни длъжности (по чл. 16 от ЗДСл);

· обявяване на конкурсни процедури и процедури за подбор при мобилност, за назначаване на държавни служители на незаети длъжности в МИР;

· възлагане на функции на главния секретар на МИР;

· упълномощаване на служители;

· определяне на отпуск за ненормирано работно време;

· определяне на процент прослужено време;

· заместване на държавни служители (по чл. 84 от ЗДСл).

· Изготвени са 1 985 броя заповеди за разрешаване/прекратяване на отпуск на служители на МИР;
· Изготвени са писма, касаещи изготвянето на длъжностни характеристики и работни планове на служителите на МИР;

· Създадени са регистри ЧР-МИР- и О-МИР- за регистрация на заповеди, касаещи трудовите и служебните правоотношения и заповеди за отпуски;

· Регистрирани са уведомления по чл. 62, ал. 5 от КТ в НАП, за сключени и прекратени трудови договори и за сключени допълнителни споразумения към трудови договори;

· Регистрирани са уведомления по чл. 123, ал. 4 от КТ в НАП за прехвърлени служители от други администрации в МИР;

· Връчени са заповеди на всички служители от МИР;

· Въведени са 390 бр. електронни досиета на служителите на МИР в система за управление на човешките ресурси „Булсистемс-Бг“ ЕООД;

· Създадени са типови бланки на документи за назначаване на служители на МИР;

· Подготвени са регистри за съхранение на трудови и служебни книжки на служителите на МИР;

· Въведени са полагаемите за 2022 г. дни за платен годишен отпуск на служителите на МИР;

· Провеждат се консултации на ръководството и служители на МИР с началника на отдел „Човешки ресурси“ към главния секретар в АМС по повод трудовите и служебните правоотношения на служителите на МИР и се координира дейността между двете администрации;

· На директора на дирекция „Модернизация на администрацията“ са изпратени предложения за промени в нормативната уредба, касаещи предоставянето на споделените услуги.

· Деловодство и архив

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· Приемане, регистриране разпределение, насочване и изпращане на документите от регистратурата:

· За периода 01.01.2022 г. – 31.12.2022 г. са приети, регистрирани и насочени 89 977 бр. преписки.

· извършени са справки на служителите от Министерския съвет, министерствата, ведомствата и гражданите за движението на преписките, регистрирани в деловодството на Министерския съвет.

· Приключване, експертиза, текущо и архивно запазване на документите:

· организирано е текущото съхранение на 30 834 бр. преписки;

· комплектувани и предадени са 302 тома преписки за архивно запазване в учрежденския архив на Министерския съвет;

· за съхранение в учрежденския архив са приети досиетата на 1 903 акта и 1 633 заповеди.

· извършени са справки на служители от Министерския съвет, министерства, ведомства и граждани по документите, съхранявани в учрежденския архив.

· Компютърно въвеждане и сканиране на документите:

· извършено е компютърно въвеждане и сканиране на 1 903 акта и 344 заповеди; 

· Поддържане на правителствената информационна система (PRIS):

· електронно са обработени и въведени в системата 1 585 акта, 318 протоколни решения, 1 541 заповеди, 55 стенограми;

· извършени са справки на служителите от администрацията на МС, държавните и обществени организации и граждани.

· Организация по използването и съхранението на библиотечните фондове на Министерския съвет:

· поддържа се системата от каталози и картотеки.

· Прием на граждани

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Приемането на сигнали и предложения на граждани и организации се осъществява съобразно разпоредбите на глава осма „Предложения и сигнали" от Административнопроцесуалния кодекс. Същите постъпват по пощата, по факс, на електронен носител, могат да бъдат подавани лично и на гишето на отдел „Приемна". Това се осъществява на определено за целта място в сградата на Министерския съвет - гише на партерния етаж, достъпно и за хора с увреждания. Работното време е регламентирано и ясно обозначено. Въз основа на постъпилите заявления се образуват преписки на хартиен и на електронен носител.

· За периода 01.01.2022 г. – 31.12.2022 г. са постъпили общо 6 391 броя заявления, от които 4 343 броя по електронната поща, останалите 2 048 – на хартиен носител.

· Осъществяване на личен прием на граждани - извършва се всеки работен ден - от 9,30 до 12,30 ч., без предварително записване, в специален за това кабинет. Данните се отразяват в създаден за това регистър. В периода 01.01.2022 г. – 31.12.2022 г. са приети 100 граждани, дадени са им конкретни указания.

· Дадени справки и консултации на граждани, директно на гишето на отдел „Приемна".

· За периода са предоставени 2 160 справки и консултации (средно по 9 всеки работен ден).

· Изпратени писма, изходящи от отдел „Приемна" до различни институции с искане за извършване на проверки; получени отговори от същите.

· За визирания период са изпратени 6 877 наши писма до имащите отношение администрации.

· Получени отговори от институции за посочения период – 3 477 бр.

· Изготвяне и предоставяне на отговори, изходящи от отдел „Приемна", до обърналите се за съдействие към нас граждани, по различни проблеми.

· За периода 01.01.2022 г. – 31.12.2022 г. са изготвени и изпратени 1 502 отговора до граждани.

· Дадени справки за движението на преписките на двата телефона за граждани (публично оповестени в нашите писма и отговори до тях - изписани под черта).

· За периода са предоставени 6 572 справки по телефона (средно по 27 всеки работен ден).

· Приети от началника на отдел „Приемна” 34 декларации, обръщения, подписки и петиции, отправени до Министерския съвет и до министър-председателя, връчени от представители на неправителствени организации, синдикални и браншови сдружения, инициативни комитети на граждани.

· Анализиране и обобщаване на дейността на отдел „Приемна" в писмени ежемесечни доклади до прекия административен ръководител - директора на дирекция, с цел предоставяне на статистически данни за дейността, систематизиране на общественозначимите проблеми, на положително разрешените случаи, отразяване на благодарствените писма от граждани.

· За периода 01.01.2022 г. – 31.12.2022 г. са предоставени 12 броя доклади.

· Бюджет и счетоводство

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· В изпълнение на указания, дадени с писмото на министъра на финансите № 91-00-686/16.12.2021 г. и в допълнение към писмо наш № 04.01-282/23.12.2021 г. е предоставена информация за прогнозни разчети за очакваното изпълнение на основните бюджетни показатели (приходи, разходи, трансфери, в т.ч. предоставени трансфери) по бюджета на Министерския съвет за месеците февруари и март 2022 г. 

· С писмо наш № 04.01-7/19.01.2022 г. до МФ са изпратени актуализирани разчети по бюджета на Министерския съвет на проектобюджета на Министерския съвет за 2022 г. и актуализираните бюджетни прогнози за 2023 и 2024 г.

· Изготвени и изпратени в МФ са заявките за лимит за месец януари – декември 2022 г. съгласно указания на МФ ДР № 1/2022 г. и ДР № 3/2022 г.

· Изготвени са и представени в МФ и Сметната палата в срок годишния финансов отчет за 2021 г., включващ годишния баланс и приложенията към него, годишния касов отчет за изпълнението на бюджета, на сметките за средствата от Европейския съюз и на сметките за чужди средства към 31.12.2021 г. на Министерския съвет, заедно с всички разшифровки и приложения.

· Изготвени са годишния баланс и приложенията към него за 2021 г., годишния касов отчет за изпълнението на бюджета, на сметките за средствата от Европейския съюз и на сметките за чужди средства към 31.12.2021 г. на Администрацията на Министерския съвет, заедно с всички разшифровки и приложения.

· Изготвени са и представени в МФ в срок годишния отчет на капиталовите разходи по бюджета на МС, включващи АМС и ВРБ към МС за 2021 г.

· Изготвена е тримесечна информация за разходите по бюджетни програми на МС към 31.12.2021 г., 31.03.2022 г., 30.06.2022 г. и 30.09.2022 г. съобразно изискванията, сроковете и формата, определени от МФ.
· Разпределен е утвърдения със Закона за държавния бюджет за 2022 г. бюджет на Администрацията на Министерския съвет и второстепенните разпоредители с бюджет. Утвърдени са индивидуални бюджети на второстепенните разпоредители.

· Изготвено е месечно разпределение на бюджета за 2022 г. на Министерския съвет, при спазване указанията на МФ, ДР № 2/22.03.2022 г.
· Ежедневно се осъществява контрол по извършването на бюджетните разходи чрез СЕБРА.

· Изготвен и представен в МФ, СП и НС подробния отчет за изпълнението на програмния бюджет на МС за 2021 г. и към полугодието на 2022 г.
· Изготвен и представен в НС подробния отчет за изпълнението на програмния бюджет на МС към 31.03.2022 г. и 30.09.2022 г. в изпълнение разпоредбата на чл. 109, ал. 2 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г.
· Изготвени са и представени в МФ месечните касови отчети за периода от м. декември 2021 г. до м. ноември 2022 г. на МС, включващи АМС и ВРБ към МС.

· Изготвено и представено в МФ актуализираното очакваното изпълнение на бюджета и актуализираното разпределение на капиталовите разходи съобразно изискванията, сроковете и формата, определени от МФ.

· Изготвени са и представени в МФ и Сметната палата тримесечните отчети за касовото изпълнение на бюджета, на сметките за средствата от ЕС и на сметките за чужди средства и оборотните ведомости на Министерския съвет към 31.03.2022 г., 30.06.2022 г. и 30.09.2022 година.
· Изготвени са тримесечните отчети за касовото изпълнение на бюджета, на сметките за средствата от ЕС и на сметките за чужди средства и оборотните ведомости на Администрацията на Министерския съвет към 31.03.2022 г., 30.06.2022 г. и 30.09.2022 г.
· Обобщени и изпратени в Министерство на отбраната с писмо наш № 04.05-42/06.04.2022 г. заявки (в таблична форма) на Областните администрации за финансиране с бюджетни субсидии от държавния бюджет за изпълнение на военновременните задачи по отбраната на страната и на дейностите и задачите по отбранително-мобилизационната подготовка (ОМП) за 2023 г. и отчет за изразходваните средства за 2021 г., придружени с обяснителни записки.
· Разработена е и представена в Министерство на финансите тригодишна бюджетна прогноза за периода 2023-2025 г. - първи и втори етап. Документите са изготвени и представени при спазване на указанията и сроковете, дадени от Министерство на финансите.

· В изпълнение на указания на МФ дадени с писмо № 03-00-900/21.10.2022 г. са преработени и изпратени в срок: Приложение № 2 „Проектобюджет за 2023 г. и актуализирана бюджетна прогноза за 2024 и 2025 г. по бюджетни програми“ и Приложение № 3 „Проектобюджет за 2023 г. и актуализирана бюджетна прогноза за 2024 и 2025 г. в програмен формат“ и Приложение № 1 „Прогноза за ангажименти за разходи и за нови задължения за разходи за 2022 и 2023 г.“ от указания БЮ № 4/02.09.2022 г., съобразени с основните параметри по проектобюджета за 2023 г. и бюджетните прогнози за 2024 и 2025 г. определени за МС.
· В определения срок са изготвени и изпратени отчети до Междуведомствената комисия за възстановяване и подпомагане към Министерския съвет за усвоените от областните администрации одобрени допълнителни разходи (с ПМС № 300/28.09.2022 г. и ПМС № 387/01.12.2022 г.) от резерва по чл. 1, ал. 2, раздел ІІ, т. 5.1 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г. за непредвидени и/или неотложни разходи по изпълнение на проекти/дейности за предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия. Отчетът е представен по образец – Приложение № 4 към чл. 46, ал.1 от Правилника за организацията и дейността на МКВПМС.

· Извършени са 95 промени по бюджета за осигуряване на средства за дейности на АМС и ВРБ.

· В изпълнение на изискванията на чл. 7 г., ал. 2, т. 4 от Закона за електронно управление и „Задължителните разпореждания за предварително съгласуване на разходите на административните органи в областта на електронното управление и за използваните от тях информационни и комуникационни технологии в рамките на бюджетния процес“, утвърдени от министъра на електронното управление, е изготвена и представена в Министерство на електронното управление (МЕУ) чрез Информационната система за извършване на предварителен, текущ и последващ контрол по целесъобразност в областта на електронното управление и използването на информационните и комуникационните технологии (ИСБК) в срок обобщена информация (включваща АМС и ВРБ към МС) за съгласуване на годишния отчет за разходите в областта на електронното управление и за използваните информационни и комуникационни технологии към 31 декември 2021 г., изпратена с писмо наш № 02.09-57/22.02.2022 г.

· Изготвена и изпратена с писмо наш № 04.01-91/05.04.2022 г. и № 04.01-304/13.09.2022 г.  обобщена информация до МЕУ чрез ИСБК за предварително съгласуване на планираните разходи за ЕУ и ИКТ - тригодишна бюджетна прогноза за периода 2023-2025 г. - първи и втори етап, приложение № 2 ж от БЮ № 1/2022 г. и БЮ № 4/2022 г.
· В изпълнение на изискванията на чл. 7 г., ал. 2 от Закона за електронно управление и „Задължителните разпореждания за предварително съгласуване на разходите на административните органи в областта на електронното управление и за използваните от тях информационни и комуникационни технологии в рамките на бюджетния процес“, е изготвена и представена в МЕУ чрез ИСБК в срок обобщена информация (включваща АМС и ВРБ към МС) за предварително съгласуване на утвърдения бюджет на целеви текущи и капиталови разходи за ЕУ и ИКТ, разчетени като част от бюджета на МС за 2022 г., изпратена с писмо наш № 02.09-252/21.04.2022 г.

· Изготвена и изпратена с писмо наш № 02.09-392/12.05.2022 г., № 02.09-392/01.08.2022 г. и № 02.09-392/01.11.2022 г. обобщена информация до МЕУ чрез ИСБК за съгласуване на отчета на утвърдените целеви текущи и капиталови разходи за ЕУ и ИКТ на МС към 31.03.2022 г., 30.06.2022 г. и 30.09.2022 г. 
· С писма на МС № 02.09-392/14.06.2022 г.; № 02.09-392/11.07.2022 г.; № 02.09-694/18.08.2022 г., № 02.09-392/30.08.2022 г., № 02.09-392/07.10.2022 г., № 02.09-392/03.11.2022 г., № 02.09-392/10.11.2022 г., № 02.09-665/17.11.2022 г., № 02.04-614/15.12.2022 г. № 02.04-614/21.12.2022 г. е изготвена и изпратена актуализирана информация попълнена чрез ИСБК на МЕУ във връзка с необходимостта от вътрешно преструктуриране на утвърдените целеви текущи и капиталови разходи в областта на електронното управление и за използваните информационни и комуникационни технологии по бюджета на МС за 2022 г.

· Разглеждани са за съответствие с указанията на МФ, дадени с ДДС № 4/07.02.2020 г. „Насоки за подпомагане процеса по изготвяне на финансови обосновки към проектите на актове на Министерския съвет“, инициирани в АМС материали по съгласуване на финансови обосновки към проекти на актове на МС.

· С писмо наш № 04.01-38/03.02.2022 г. е изпратена в МФ информация относно запитване от народен представител относно „Справка за прехвърлените средства от бюджета по сметки за чужди средства за периода 2017-2021 г., отчетени като разход“ за средствата, предоставени по бюджета на Министерския съвет въз основа на нормативен акт, по силата който същите са разходвани чрез сметки за чужди средства.

· С писмо наш № 02.37-4/28.02.2022 г. е изпратен на председателя на Постоянната работна група за управление на риска годишния отчет за управление на рисковете в дирекция „Бюджет и финанси“ за 2021 г. и риск-регистър за 2022 г. във връзка с изпълнението на Стратегията за управление на риска в администрацията на Министерския съвет.

· С писмо на МС № 02.09-346/28.04.2022 г. е изготвена и изпратена информация – файл, придружен с Протокол във връзка с закриване на разпоредител в системата на МС – Държавна агенция за научни изследвания и иновации до МФ и НОИ, съгласно изискванията на ДДС № 03/23.06.2003 г., ДДС № 03/03.04.2009 г. и т. 49 от ДДС № 12/21.12.2012 г.

· С писмо на МС № 02.04-261/27.06.2022 г. е изготвена и изпратена информация – файл, придружен с Протокол във връзка с преобразуването на Държавната агенция за българите в чужбина второстепенен разпоредител с бюджет по бюджета на МС, в Изпълнителна агенция за българите в чужбина - второстепенен разпоредител с бюджет по бюджета на Министерството на външните работи до МФ и НОИ, съгласно изискванията на ДДС № 03/23.06.2003 г., ДДС № 03/03.04.2009 г. и т. 49 от ДДС № 12/21.12.2012 г.

· Текущо се извършва контрол за идентичност на информацията, получена по електронна поща в МС с данните на хартиен носител на оборотни ведомости, отчети за касовото изпълнение на бюджета, на сметките за средства от Европейския съюз и на сметките за чужди средства, ведно с приложенията на Б-1 и Б-3 към съответния период.

· Осъществявана е кореспонденция с ВРБ по повод постъпили запитвания по възникнали въпроси и казуси, свързани с дейността и/или изпълнението на утвърдените им бюджети за текущата година.

· Съставени, оформени и окомплектовани са, съгласно нормативните изисквания, разходни и приходни касови ордери, платежни нареждания и мемориални ордери.

· Съставени са счетоводни записвания за отразяване на възникналите стопански операции  в АМС, въз основа на създадени или постъпили в дирекцията документи със счетоводна информация, при спазване на задължителните основни принципи, определени от Закона за счетоводството; указанията на Министерство на финансите; Счетоводната политика и Индивидуалния сметкоплан на Министерския съвет и Амортизационната политика на МС.

· Изготвени са разплащателни ведомости за възнагражденията на служителите в АМС по трудови и служебни правоотношения, както и на лицата по извънтрудови правоотношения, получили доход, облаган по реда на ЗДДФЛ.

· Изготвени са констативни протоколи от работните комисии и обобщен доклад за резултатите от извършената инвентаризация на активите и разчетите на администрацията на Министерския съвет към 31.12.2021 г. в изпълнение на Заповед № Р-196/29.11.2021 г. изменена със Заповед № Р-198/06.12.2021 г. и Заповед № Р-6/12.01.2022 г. на министър-председателя;

· Изготвен е обобщен доклад, в изпълнение на т. 4 от Заповед № Р-4/12.01.2022 г. на главния секретар, за извършения преглед на оценката за полезния срок на годност и остатъчната стойност на амортизируемите дълготрайни материални и нематериални активи, налични по балансите на администрацията на Министерския съвет, Комплекс „Бояна“, Стопанство „Евксиноград“ и Обект „Шабла“ към 31.12.2021 г.;

· Попълнен е въпросник за самооценка на системите за финансово управление и контрол в дирекция „Бюджет и финанси“ за 2021 г.

· Вписана е информация за администрацията на Министерския съвет от компетентността на дирекция „Бюджет и финанси“ в Интегрираната информационна система на държавната администрация, модул „Годишен отчет“, главен раздел „Доклад за състоянието на администрацията“ за 2021 г.;

· Утвърдени са със Заповед № В-101/12.07.2022 г. на министър-председателя за 2022 г.: Счетоводна политика на администрация на Министерския съвет и на обектите с представителна и социална дейност, стопанисвани и управлявани от Министерския съвет; Индивидуален сметкоплан на Министерски съвет като първостепенен разпоредител с бюджет; Амортизационна политика на Министерски съвет като първостепенен разпоредител с бюджет и План-график за провеждане на годишна инвентаризация и преглед за обезценка на нефинансовите активи в Министерски съвет за периода от 2022 г. до 2026 г.

· Изготвена е обобщена информация от Регистъра за поетите задължения, извършените разходи и/или на сключените договори, и/или на откритите процедури за възлагане на обществени поръчки през 2021 г. и предоставена на дирекция АПОУС, съгласно чл. 24, ал.3 от Вътрешните правила за управление на цикъла на обществените поръчки в администрацията на Министерския съвет.;

· Изготвена е обобщена декларация по чл. 47, ал. 1 от Наредбата за служебните командировки и специализации в чужбина за четвърто тримесечие на 2021 г. и предоставена в дирекция „Икономическа и финансова политика“ на Министерство на финансите.;

· Представени са документи и информация на одитния екип от Сметна палата, в т.ч. изготвени от АМС и предоставени от второстепенните разпоредители с бюджет към МС, във връзка с извършване на финансов одит на Годишния финансов отчет на Министерски съвет за 2021 г. и текущ финансов одит на Годишния финансов отчет на Министерски съвет за 2022 г.;

· Изготвени са и представени в НАП и НСИ декларации, справки и информация за МС като юридическо лице, съгласно действащата нормативна уредба – в т.ч. справка по чл. 73 от ЗДДФЛ за 2021 г., месечни справки декларации по ЗДДС, месечни декларации образец № 1 „Данни за осигуреното лице“ и статистически отчети за 2021 г. и за първо, второ и трето тримесечие на 2022 г; 

· Съгласувани са вътрешноведомствени актове и правила, съобразно компетентността на дирекция „Бюджет и финанси“;

· Съгласувани са договори, по които страна е АМС. Положен е втори подпис от директора на дирекция „Бюджет и финанси“;

· Съгласувани са докладни записки/мотивирани предложения до първостепенния разпоредител с бюджет, относно наличието на финансов ресурс, във връзка с необходимостта от поемането на ангажимент или възникването на задължения за разход;

· Осигурено е финансиране и разплащане на сключени договори от АМС;

· Осъществен е предварителен контрол за законосъобразност преди поемане на задължения и извършване на разходи.

·  Внедрена Интегрирана финансово-информационна система, базирана на SAP ECC 6.0 (ИФИС SAP ECC 6.0), за извършване на единна счетоводна отчетност в системата на Министерския съвет от всички разпоредители с бюджет по бюджета на Министерския съвет. За целта, в ИФИС SAP ECC 6.0 са въведени всички салда по счетоводни сметки, уточнен план и отчетните данни на ВРБ и АМС към 31.07.2022 г. Всички служители-потребители на системата са преминали обучение чрез онлайн платформата Microsoft Teams. През месеците август и септември 2022 г., счетоводната отчетност е осъществявана едновременно в счетоводния софтуер „Ажур L“ и ИФИС SAP ECC 6.0 и от 01.10.2022 г. изцяло единствено в ИФИС SAP ECC 6.0. Обобщаването на месечните/тримесечните отчети за касовото изпълнение на бюджетите, на сметките за средства от Европейския съюз и на сметките за чужди средства за четвърто тримесечие на 2022 г. е извършено чрез модул „Бюджет“ в ИФИС SAP ECC 6.0.
· Организационно-техническа подготовка на общи избори за държавни и местни органи на власт

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Крайният резултат от предоставяния продукт/услуга е финансово осигурени дейности и мероприятия за подготовката и произвеждането на избори.
Съгласно Изборния кодекс, по утвърдена от МС план-сметка, за организационно-техническа подготовка на общи избори за държавни и местни органи на власт по бюджета на МС се финансират разходи за:

· За изработка и доставка на изборни книжа и материали, техника и др. (логистично осигуряване на изборите);

· За областните администрации за организационно-техническа подготовка (логистично осигуряване на изборите);


На 02 октомври 2022 г. бяха проведени избори за народни представители в 48-то Народно събрание.

С Постановление № 241 от 4 август 2022 г. (Обн. ДВ. бр.64 от 9 август 2022г., изм. и доп. ДВ. бр.70 от 30 август 2022г., изм. и доп. ДВ. бр.101 от 20 декември 2022г.) беше приета план-сметка за разходите/трансферите по подготовката и произвеждането на изборите за народни представители на 2 октомври 2022 г. Общата сума на планираните разходи е 71,045 млн. лв., от които разходи по бюджета на Министерския съвет за организационно-техническа подготовка на изборите 7,082 млн. лв., в т.ч.:

· За възнаграждения, включително осигурителни вноски на членовете на районните избирателни комисии – 3,850 млн. лв.,

· За логистично осигуряване на изборния процес от администрацията на Министерския съвет и областните администрации – 3,232 млн. лв.

· Вътрешен одит

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

Дейността на Звеното за вътрешен одит в администрацията на Министерския съвет се извършва на основание чл. 61 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, приет с Постановление № 229 на Министерския съвет от 2009 г. и се осъществява съгласно изискванията на Закона за вътрешния одит в публичния сектор, Международните стандарти за професионална практика по вътрешен одит, Етичния кодекс на вътрешните одитори и Статута на Звеното за вътрешен одит. 

От Звеното за вътрешен одит са изпълнени следните дейности за предоставяне на продукта/услугата за периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г.:
· Съгласно разпоредбите на чл. 40 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор от ръководителят на Звеното за вътрешен одит е изготвен Годишен доклад за дейността на Звеното за вътрешен одит в администрацията на Министерския съвет за 2021 г. Същият е утвърден от министър - председателя. Доклада съдържа: изпълнените одитни ангажименти; случаите на ограничения в обхвата и причините за неизпълнение на плана; основните изводи за функционирането на системите за финансово управление и контрол в организацията и дадените препоръки за подобряване на дейността на организацията; действията, предприети за изпълнение на препоръките и неизпълнените препоръки; случаите на нарушения на нормативни актове, наличието на индикатори за измама и предприетите действия от ръководителя на вътрешния одит; предложения за развитие на дейността по вътрешен одит. Годишният доклад е изпратен на министъра на финансите в законоустановения срок, съгласно разпоредбите на чл. 40, ал. 5 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор.
· Изготвено е становище от ръководителят на Звеното за вътрешен одит, относно съответствието на годишния доклад за състоянието на системите за финансово управление и контрол и въпросника за самооценка на системите за финансово управление и контрол в Министерския съвет за 2021 г. с резултатите от извършената одитна дейност през 2021 г., съгласно изискванията на чл. 9, ал. 8 от Наредбата за формата, съдържанието, сроковете, реда и начина за представяне на информация по чл. 8, ал. 1 от Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор. 

· Извършени са дейности по консултиране на административните звена в администрацията на Министерския съвет при изготвяне на риск-регистрите им за 2022 г., отчетите за управление на рисковете през 2021 г., както и изготвянето на риск-регистър на значимите рискове в администрацията на Министерския съвет през 2022 г. 

· Изпълнен е одитен ангажимент за увереност в „Български пощи“ ЕАД, възложен със Заповед № Р-21 от 11.02.2022 г. на министър-председателя. Целта на одитния ангажимент е да се извърши оценка на законосъобразността на управленските решения, свързани с управление и разпореждане с имоти на „Български пощи“ ЕАД за периода от  01.01.2020 г. до 31.12.2021 г. За одитния ангажимент е изготвен доклад до министър-председателя съдържащ резултати от проверките - констатации, изводи и препоръки. 

· Изпълнен е извънпланов одитен ангажимент за консултиране в „Български пощи“ ЕАД, възложен със Заповед № Р-28 от 21.02.2022 г. на министър-председателя. Целта на одитния ангажимент е проверка на изложените в сигнал до министър-председателя твърдения. За одитния ангажимент е изготвен доклад до министър-председателя съдържащ резултати от проверките - констатации, изводи и препоръки. 

· Изпълнен е извънпланов одитен ангажимент за консултиране в областна администрация на област Бургас, възложен със Заповед № Р-103 от 03.06.2022 г. на министър-председателя. За одитния ангажимент е изготвен доклад до министър-председателя съдържащ резултати от проверките - констатации, изводи и препоръки. 

· Изпълнен е извънпланов одитен ангажимент за увереност в Държавна агенция за бежанците при Министерския съвет, възложен Заповед № Р-111 от 13.06.2022 г. на министър-председателя. Целта на одита е оценка на надеждността на финансовата отчетност и спазване на принципите за добро финансово управление при изпълнение на определени дейности в Държавна агенция за бежанците при Министерския съвет, за периода от 01.01.2020 г. до 31.03. 2022 г. За одитния ангажимент е изготвен доклад до министър-председателя съдържащ резултати от проверките - констатации, изводи и препоръки. 

· Изпълнен е извънпланов одитен ангажимент за увереност в Централната комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, възложен със Заповед № Р-131 от 14.07.2022 г. на министър-председателя. Целта на одита е оценка на надеждността на финансовата отчетност и спазване на принципите за добро финансово управление при изпълнение на дейностите в Централната комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, за периода от 01.01.2020 г. до 30.06.2022 г. За одитния ангажимент е изготвен доклад до министър-председателя съдържащ резултати от проверките - констатации, изводи и препоръки. 

· Изпълнен е одитен ангажимент за увереност в областна администрация на област Велико Търново, възложен със Заповед № Р-258 от 20.12.2022 г. на министър-председателя. Целта на одита е оценка на законосъобразността на управленските решения, свързани с управлението и разпореждането на имоти държавна собственост на областна администрация на област Велико Търново, за периода 01.10.2021 г. – 30.09.2022 г. За одитния ангажимент е изготвен доклад до министър-председателя съдържащ резултати от проверките - констатации, изводи и препоръки. 

·  Възложен е одитен ангажимент за увереност в областна администрация на област Видин, със Заповед № Р-259 от 20.12.2022 г. на министър-председателя. Целта на одита е оценка на надеждността на финансовата отчетност и спазване на принципите за добро финансово управление при изпълнение на дейностите в областна администрация на област Видин, за периода 01.01.2021 г. до 30.09.2022 г.

· Административно-правно обслужване

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· Осъществено процесуално представителство и правна защита по възникнали спорове по над 68 дела, (4 приключили през 2022 г.) висящи пред различни съдилища в страната (София, Варна, Перник, Видин, Габрово, Плевен и др.), различни съдебни инстанции – районни и окръжни съдилища: Софийски районен съд, Районен съд Варна, Районен съд Плевен, Софийски градски съд, Апелативен съд София, Върховен касационен съд, едно наказателно дело от общ характер пред СГС, административен съд – София град и други административни съдилища в страната (Варна, Видин, Перник, Габрово), Върховен административен съд, в това число 12 изпълнителни дела, 5 дела по ЗДОИ. Забележка: В някои случаи работата по едно дело включва изготвянето на множество документи и извършването на поредица от процесуални действия.

· Работа по запорно съобщение от Частен съдебен изпълнител, при съблюдаване действия на публичен изпълнител.

· Присъединяване на 2 изпълнителни дела образувани пред ДСИ с взискател АМС към  изпълнителни дела образувани от друг взискател при частен съдебен изпълнител.

· Извършени са процесуални действия по подготовка на образуване на 9 изпълнителни дела за присъдени суми в полза на Администрацията на Министерския съвет и издаване на изпълнителни листове, както и за събиране на присъдени суми чрез покана.

· Изготвяни са проекти на множество договори и анексиране на съществуващи договори,  представяни са многобройни докладни записки, правни становища, проекти на нормативни и вътрешни административни актове и писма, консултации и мнения по правни въпроси, писмени и устни, свързани с дейността на дирекция „Административно и правно обслужване и управление на собствеността“, както и дейността на общата и специализираната администрация на Министерския съвет.

· Обществени поръчки

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Ежедневна подготовка и осъществяване на процесите и процедурните правила във връзка с прилагането на Закона за обществените поръчки и Правилника за възлагане на обществените поръчки (изготвяне на докладни записки за определяне на CPV код/кодове, относно Общия терминологичен речник, свързан с обществените поръчки и изготвяне на становища за приложим ред за възлагане на обществена поръчка по реда на ЗОП).

· Изготвени и утвърдени Вътрешни правила за поддържане на Профила на купувача на електронната страница на администрацията на Министерския съвет.

· Изготвени и утвърдени Вътрешни правила за работа със Системата за електронно възлагане на обществени поръчки (СЕВОП) от администрацията на Министерския съвет.

· Проведени процедури за възлагане на обществени поръчки по реда на Закона за обществените поръчки в администрацията на Министерския съвет през периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. и приключили със сключен договор – 33 бр., както следва:

· Открити процедури проведени през периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г.  приключили със сключен договор – 5 бр.

1. „Изработка и доставка на изборни книжа и материали за произвеждане на изборите за народни представители на 2 октомври 2022 г.“;

2. „Оценка на ефективността, ефикасността и въздействието от инвестициите, извършени по Оперативна програма „Добро управление“ (ОПДУ)“;

3. „Доставка на тоалетни продукти и санитарни консумативи, материали и инструменти за почистване за нуждите на Министерския съвет“ с две обособени позиции;

4. „Доставка на почистващи препарати, щадящи околната среда, санитарни консумативи, материали и инструменти за почистване за нуждите на Министерския съвет, включени в списъка по чл. 12, ал. 1, т. 1 от ЗОП“;

5. „Преглед на информацията за административното обслужване в Административния регистър и интернет страниците на администрациите, наблюдение по метода таен клиент и социологическо проучване“ по обособени позиции: Обособена позиция І – Преглед на информацията в Административния регистър и интернет страниците на администрациите за съответствие с нормативните актове в областта на административното обслужване Обособена позиция ІІ – Провеждане на наблюдения по метода таен клиент на предоставяното административно обслужване Обособена позиция ІІІ – Провеждане на социологическо проучване за удовлетвореността на потребителите от административното обслужване;

·    Публично състезание проведени през периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г.  приключили със сключен договор 8 бр.
1. „Извършване на проверки на място по проекти по Оперативна програма „Добро управление“;

2. „Изработка и доставка на печати за секционни избирателни комисии за изборите за народни представители на 2 октомври 2022 г.”;

3. „Обновяване на комуникационно оборудване и осигуряване на техническа поддръжка от производителя на компютърната (LAN) мрежа на Министерския съвет“ – предстои сключване на договор;

4. „Развитие и надграждане на Платформата за достъп до обществена информация - https://pitay.government.bg (Платформата), поддържана от администрацията на Министерския съвет“;

5. Доставка на гориво - газьол за отопление за нуждите на Стопанство „Евксиноград" и Комплекс „Бояна“;

6. „Доставка на стъклени бутилки за нуждите на Винарска изба „Евксиноград“;

7. „Застраховане на сгради, имущество, земеделски култури и моторни превозни средства, ползвани и управлявани от администрацията на Министерския съвет за 2023 г.“  с обособени позиции;

8. „Избор на изпълнител за подмяна на компресорен агрегат за охлаждаща инсталация в сградата на АМС, гр. София, бул. „Княз Александър Дондуков“ № 1“;

· Договаряне без предварително обявление проведени през периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. приключили със сключен договор – 3 бр.

1. Приготвяне, пакетиране и доставка на готова храна за бягащи от войната в Украйна, получили временна закрила в Република България“ по 29 обособени позиции;

2. Доставка на електрическа енергия от доставчик от последна инстанция за обекти, управлявани от АМС , с две обособени позиции;

3. Доставка на природен газ за нуждите на комплекс „Бояна“ за 2023 г.

· Пряко договаряне проведено през периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. приключили със сключен договор – 1 бр.

1. Разработване и актуализиране на видео-ръководства за работа с ИСУН 2020 за целите на Националния план за възстановяване и устойчивост (НПВУ).

· Събиране на оферти с обява проведени през периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. приключили със сключен договор – 5 бр.

1. Избор на изпълнител за проектиране и строително-монтажни работи за частична подмяна и възстановяване на съществуващо външно ел. захранване Ср.Н. 20kV и възстановяване на два броя кабели Н.Н. 0.4kV в стопанство „Евксиноград“ – предстои сключване на договор;

2. Строително-монтажни работи в сградата на Министерски съвет, намираща се на адрес: гр. София, бул. „Княз Александър Дондуков“ № 1 - работни помещения на ет. 1, ет. 3 и ет. 4;

3. „Доставка на съвместими тонери за печат за копирни и печатащи устройства с марка Xerox Phaser 3435 DN за нуждите на Администрацията на Министерския съвет“;

4. „Доставка, монтаж, въвеждане в експлоатация на професионален сушащ и гладещ лентов каландър, както и обучение на персонала, за нуждите на комплекс „Бояна“;

5. „Доставка на копирна (нерециклирана) хартия за нуждите на администрацията на Министерския съвет“.

· Проведени процедури за възлагане на обществени поръчки по чл. 82 от Закона за обществените поръчки, открити през периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. и приключили със сключен договор – 11 бр.

1. „Доставка на оригинални тонери и други консумативи за печат за копирни и печатащи устройства с марка Brather (Брадър) и Canon (Канон) за нуждите на Администрацията на Министерския съвет”;

2. „Доставка на оригинални тонери и други консумативи за печат за копирни и печатащи устройства с марка HP (Ейч Пи) и бивши Самсунг за нуждите на Администрацията на Министерския съвет”;

3. „Доставка на съвместими тонери и други консумативи за печат за копирни и печатащи устройства за нуждите на администрацията на Министерския съвет”;

4. „Доставка на оригинални тонери и други консумативи за печат за копирни и печатащи устройства с различни марки за нуждите на администрацията на Министерския съвет”;

5. „Доставка на оригинални тонери и други консумативи за печат за копирни и печатащи устройства с марка Xerox (Ксерокс) за нуждите на администрацията на Министерския съвет”;

6. „Доставка на оригинални тонери и други консумативи за печат за копирни и печатащи устройства с марка Lexmark (Лексмарк) за нуждите на администрацията на Министерския съвет”;

7. Допълнителна доставка на оригинални тонери и други консумативи за печат за копирни и печатащи устройства с различни марки за нуждите на Администрацията на Министерския съвет;

8. Допълнителна доставка на оригинални тонери и други консумативи за печат за копирни и печатащи устройства с марка Xerox (Ксерокс) за нуждите на Администрацията на Министерския съвет;

9. „Допълнителна доставка на оригинални тонери и други консумативи за печат за копирни и печатащи устройства с марка Lexmark (Лексмарк) за нуждите на Администрацията на Министерския съвет”;

10. Допълнителна доставка на оригинални тонери и други консумативи за печат за копирни и печатащи устройства с марки Brother (Брадър) и Canon (Канон) нуждите на Администрацията на Министерския съвет;

11. Допълнителна доставка на оригинални тонери и други консумативи за печат за копирни и печатащи устройства с марка HP (Ейч Пи) и бивши Самсунг за нуждите на Администрацията на Министерския съвет.

· Сключени договори за изпълнение след проведени процедури по Закона за обществените поръчки и други договори за периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. – 189 бр.

· Сключени граждански договори за периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. – 61 бр.

· Прекратени обществени поръчки за периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. – 10 бр.

1. „Осигуряване на хотелски настанявания в София и страната на външни за администрацията на Министерския съвет лица (включително чуждестранни лица), когато разходите са за сметка на бюджета на Министерския съвет; хотелски настанявания в страната за групови мероприятия (10 и над 10 души); конферентни услуги в София и страната и ресторантьорски услуги в София и страната“;

2. Доставка, монтаж, въвеждане в експлоатация на професионален сушащ и гладещ лентов каландър, както и обучение на персонала, за нуждите на комплекс „Бояна“;

3. Избор на изпълнител за проектиране и строително-монтажни работи за частична подмяна и възстановяване на съществуващо външно ел.захранване Ср.Н. 20kV и възстановяване на два броя кабели Н.Н. 0.4kV в стопанство „Евксиноград“;

4. „Абонаментно поддържане и профилактика на извънгаранционни и гаранционни климатизатори, техническо обслужване с резервни части и консумативи на извънгаранционни климатизатори, монтирани в стопанство „Евксиноград“ и обект „Шабла“;

5. Приготвяне и доставка на готова храна за бягащи от войната в Украйна, получили временна закрила в Република България по 22 обособени позиции;

6. Актуализиране на видео-обучения за работа с ИСУН 2020 за целите на Националния план за възстановяване и устойчивост (НПВУ);

7. Разширяване на съществуващата конфигурация на деловодната система на Министерския съвет с надграждане на модул Archimed eProcess до неограничен лиценз;

8. „Надграждане на Портала за обществени консултации“;

9. Доставка и пускане в експлоатация на преносими компютри за нуждите на дирекция „Добро управление“;

10. „Абонамент и доставка на български и чуждестранни ежедневни и периодични информационни печатни и електронни издания за 2023 г.“.

· Обжалвани процедури за периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. – 0 бр.

· Организиране ползването и поддържането на сградния и ведомствения жилищен фонд, както и на монтажа и поддържането на машини и съоръжения

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Във връзка с организиране ползването и поддържането на сградния и ведомствения жилищен фонд в периода от 1 януари 2022 г. до 31 декември 2022 г. са извършени дейности:

· Актуализиране на актове за публична държавна собственост;

· Изготвени и входирани декларации по чл. 14 от ЗМДТ;

· Изготвени и входирани декларации по чл. 23 от НОАМТЦУПСО за 2023 г.

· Актуализиран регистър на имоти публична и частна държавна собственост, предоставени за ползване и управление от Министерския съвет, като наличните документи се архивират и в цифров вид;

· Актуализиране на списъка за свободните и годни за обитаване/ползване апартаменти, ателиета за индивидуална творческа дейност, гаражи, гаражни клетки и паркоместа от ведомствения жилищен фонд на Администрация на Министерския съвет (АМС); 

· Обработване на подадени декларации по чл. 22 от Закона за държавната собственост от всички наематели на ведомствени жилища и гаражни клетки от ведомствения жилищен фонд на АМС;

· Във връзка с организиране ползването и поддържането на сградния и ведомствения жилищен фонд през 2022 г. са сключени:

· Пет договори за наем на държавни имоти – апартаменти със служители на АМС;

· Един договор за наем на държавен имот – гаражна клетка със служител на АМС.

· Дейности по предаване на имоти (апартаменти и гаражна клетка) от АМС на наематели на жилища от ведомствения фонд на АМС:

· Шест предавателно-приемателни протокола от фактическото предаване на имоти предоставени под наем, от наематели на АМС.

· Прекратени договори за наем за ползване на жилища от ведомствения жилищен фонд на АМС:

· два договора, поради възникнала промяна в обстоятелствата посочени в чл. 22 от ППЗДС;

· един договор, поради прекратяване на трудовото правоотношение;

· един договор, поради изтичане на 10 годишния срок на договора.

· Дейности по приемане на имоти (апартаменти и гаражна клетка) от наематели на жилища и гаражна клетка от ведомствения фонд на АМС:

· четири предавателно-приемателни протокола от фактическото предаване на имоти предоставени под наем, от наематели на АМС;

· Във връзка с поддържане на имоти от ведомствения жилищен фонд на Министерския съвет през отчетния период са подготвени:

· становища по искани плащания, свързани с управлението на жилища от ведомствения фонд на Министерския съвет;

· докладни записки относно възстановяване на надвнесени наемни и депозитни вноски от наематели на ведомствени жилища и гаражни клетки;

· изходяща кореспонденция до лица, наематели на ведомствени жилища, както и във връзка с прекратени договори за наем.

· докладна записка с писмо до областния управител на Област София, за предприемане на действия по реда на чл. 80, ал. 1 от Закона за държавната собственост за принудително изваждане на наемател на ведомствено жилище;

· докладна записка с писмо до областния управител на Област София, за предприемане на действия по реда на чл. 80, ал. 1 от Закона за държавната собственост за принудително освобождаване на ползваната от фирма без правно основание част от имот публична държавна собственост

· изходяща кореспонденция до други ведомства и частни организации и лица.

· Във връзка с поддържане на имоти от сградния и ведомствения жилищен фонд през отчетния период е подготвено мотивирано предложение и техническа документация за обществена поръчка с предмет:
·  Обособена позиция 2: „Застраховане на сгради – публична и частна държавна собственост - със съответното оборудване, машини, съоръжения, компютърна и офис техника, стопански инвентар към тях, активи с художествена и историческа стойност и други активи, ползвани и управлявани от АМС, земеделски култури (лозови масиви и бадемова градина) и реколтата на лозовите масиви, и продукцията на винарска изба „Евксиноград“, ползвани и управлявани от Администрацията на Министерския съвет”;

· „Застраховане на плавателни съдове, моторни и безмоторни, стопанисвани от обект „Шабла“ към Министерския съвет“.
Във връзка с поддържането на сградния фонд в съответните обекти е извършено следното:

· Сгради на МС, София, бул. „Дондуков“ № 1 и ул. „Сердика“ № 6-8:
· Извършен инвеститорски контрол за изпълнението на Договор № МС-133/03.12.2021 г. с предмет: „Ремонт на помещения в сградата на Министерския съвет на бул. “Княз Ал. Дондуков“ №1 – Създадена организация и участие в приемателна комисия за приемане на извършените СМР на обект: „Ремонт на помещения в сградата на Министерския съвет на бул. “Княз Ал. Дондуков“ №1“. Изготвяне на необходимите протоколи, проверка на представените анализни цени и актове. Проверка на представената Количествено – стойностна сметка /акт обр. 19/, направени подробни измервания за съпоставка на съответните количества по договор и реално изпълненото;

· Мотивирано предложение и проект на договор за изготвяне на технически проект по части: Архитектура, Технология, Електрическа, ВиК, ОВиК, ПБЗ, ПБ във връзка със строително-монтажни работи в сградата на Министерски съвет, намираща се на адрес: гр. София, бул. „Княз Александър Дондуков“ № 1“ - помещение на ет. 1. Осъществяване на инвеститорски контрол по изпълнението на договора;

· Изготвяне на мотивирано предложение и проект на договор за доставка и полагане на специализирана боя в кабинет 1, кабинет 126 и кабинет 131 в сградата на Министерския съвет, гр. София, бул. „Княз Ал. Дондуков“ №1“;

· Извършване на дейности по подготовка на документация и изготвяне на мотивирано предложение за обявяване на обществена поръчка за строително-монтажни работи в сградата на Министерски съвет, намираща се на адрес: гр. София, бул. „Княз Александър Дондуков“ № 1“ -  работни помещения на ет. 1, ет. 3 и ет. 4 ;

· Изготвяне на мотивирано предложение относно изготвяне на проектна документация за подмяна на компресорен агрегат за охлаждаща инсталация в сградата на Министерския съвет, гр. София, бул. „Дондуков“ № 1“;

· Изготвяне на Мотивирано предложение относно провеждане на обществена поръчка за сключване на договори за доставчик от последна инстанция на ел. енергия за обекти на АМС с местонахождение гр. София, гр. Варна и гр. Шабла в две обособени позиции;

· Проведена работна среща, относно ел. захранването на сградата на Министерския съвет, гр. София, бул. „Дондуков“ № 1“, МТСП, НАП, АЗД, АСП, Конституционен съд;

· Изготвяне на докладни записки до главния секретар, относно освобождаване на гаранции за обезпечаване на авансови плащания и гаранции за изпълнение на договори, чието изпълнение е прието без недостатъци;

· Изготвяне на докладни записки до главния секретар, относно: Заплащане на питейна вода за ведомствени жилища, предоставени за управление на министерския съвет, в които няма настанени наематели; 

· Изготвяне и съгласуване на договор със „Софийска вода“ АД за доставка на питейна вода, отвеждане и пречистване на отпадни води за обекти, управлявани от Министерския съвет в гр. София;

· Изготвяне и съгласуване на договор с ВиК – Варна за доставка на питейна вода, отвеждане и пречистване на отпадни води за стопанство „Евксиноград“, гр. Варна;

· Извършване на оглед и на компрометирано сградно канализационно отклонение от сградата на Министерския съвет до площадковата канализационна мрежа във вътрешния двор – паркинг към ул. „Сердика“;

· Изготвяне на мотивирано предложение относно: Извършване на авариен ремонт за подмяна  на компрометирано сградно канализационно отклонение от сградата на Министерския съвет до площадковата канализационна мрежа във вътрешния двор – паркинг към ул. „Сердика“;

· Изменение на споразумение № МС-71/25.06.2015 г. с министерството на финансите и Агенцията за държавна финансова инспекция, свързано с измервания на складови площи и изчислявания на идеални части, които остават да използва АМС; 

· Преглед и проверка на месечни фактури от „Топлофикация“ София за изразходвана топлинна енергия и подгряване на топла вода за сградите на МС и незаетите ведомствени жилища в гр. София;

· Преглед и проверка на месечни фактури от „Софийска вода“ АД за доставка на питейна вода, отвеждане и пречистване на отпадни води за обекти, управлявани от Министерския съвет в гр. София;

· Изготвяне на документи за предстоящото изменение на Постановление № 385 на Министерския съвет от 2015 г. за дейността на Централния орган за покупки и включването на доставката на електрическа енергия в продуктовия му обхват за обекти стопанисвани от АМС;

· Приемане на ведомствени жилища и гаражи в гр. София от наематели с отпаднало правно основание за ползване, изготвяне на необходимите документи. Прехвърляне и закриване на партиди в експлоатационните дружества за приетите ведомствени жилища и гаражи;

· Подаване на заявление в Агенцията по геодезия, картография и кадастър за услуги от кадастрална карта и кадастрални регистри и входиране документи за получаване на схеми на сграда на Министерския съвет находяща се в гр. София, бул. „Княз Ал. Дондуков” № 1, на сграда в двора и площообразуване на сграда с идентификатор 68134.402.181.1;

· Изготвяне на проект на договор за услуги по дезинфекция чрез опръскване на вътрешните площи на сградите на Министерския съвет срещу разпространение на вирусни и бактериални инфекции;

· Изготвяне на проект на договор за услуги по снегопочистване и обезледяване за сградата на Министерския съвет;

· Извършен инвеститорски контрол за изпълнението на Договор № МС-41/24.03.2022 г. с предмет: „Доставка и полагане на специализирана боя в помещения (каб. 1, каб. 126 и каб. 131) в сградата на Министерския съвет, находяща се на бул. „Дондуков“ 1, гр. София“. Изготвяне на необходимите протоколи, проверка на представените анализни цени и актове. Проверка на представената Количествено – стойностна сметка /акт обр. 19/, направени подробни измервания за съпоставка на съответните количества по договор и реално изпълненото;

· Изготвяне на мотивирани предложения за заплащане на консумирана електрическа енергия за м. март 2022 г.,  м. април 2022 г., м. май 2022г. и  м. юни 2022 г. от ползвани от АМС сгради – гр. София, бул. „Дондуков“ 1, ул. „Сердика“ 6-8, ул. „Йоаким Кърчовски“ 1 и ведомствени жилища без наематели;

· Участие в комисия за избор на изпълнител на обществена поръчка за строително-монтажни работи в сградата на Министерски съвет, намираща се на адрес: гр. София, бул. „Княз Александър Дондуков“ № 1“ -  работни помещения на ет. 1, ет. 3 и ет. 4 ;

· Подготовка на документация за провеждане на обществена поръчка за сключване на рамково споразумение с предмет: „Извършване на строителство и строително-монтажни работи на обекти, стопанисвани от Администрацията на Министерския съвет на Република България“;

· Подготовка на документация за провеждане на обществена поръчка за сключване на рамково споразумение с предмет: „Демонтаж на стари климатици и доставка и монтаж на нови климатици за помещения  в сградите на Министерския съвет, гр. София, бул. „Княз Ал. Дондуков“ № 1  и  ул. „Сердика“ № 6-8 и стопанство „Евксиноград“, гр. Варна;

· Преглед и проверка на месечни фактури от „Топлофикация“ София за изразходвана топлинна енергия и подгряване на топла вода за сградите на МС и незаетите ведомствени жилища в гр. София;

· Преглед и проверка на месечни фактури от „Софийска вода“ АД за доставка на питейна вода, отвеждане и пречистване на отпадни води за обекти, управлявани от Министерския съвет в гр. София;

· Изготвяне на мотивирано предложение за възлагане на услуга за извършване на абонаментно извънгаранционно  обслужване на дизел генератор в сградата на Министерския съвет, намираща се в гр. София, бул. „Княз Ал. Дондуков“ № 1;

· Изготвяне на договор за абонаментно извънгаранционно  обслужване на дизел генератор в сградата на Министерския съвет, намираща се в гр. София, бул. „Княз Ал. Дондуков“ № 1;

·  Изготвяне на писма до второстепенните разпоредители с бюджетни средства за определяне на географски зони за безпилотни летателни системи;

· Проведена кореспонденция с „Топлофикация“ София, относно освободени и наети жилища от наематели;

· Проведена кореспонденция със „Софийска вода“ АД, относно освободени и наети жилища от наематели;

· Изготвяне на месечни протоколи за абонаментна поддръжка на трафопост в сградата на Министерски съвет, намираща се на адрес: гр. София, бул. „Княз Александър Дондуков“ № 1“;

· Изготвяне на месечни протоколи за абонаментна поддръжка на дизел генератор в сградата на Министерски съвет, намираща се на адрес: гр. София, бул. „Княз Александър Дондуков“ № 1“;

· Изготвяне на месечни протоколи за абонаментна поддръжка на пожароизвестителни системи в сградите на Министерски съвет на бул. „Княз Александър Дондуков“ № 1“ и на „Сердика“ №6-8; 

· Изготвяне на Докладни записки за освобождаване на гаранции за изпълнени договори;

· Изготвяне на мотивирано предложение за извършване на авариен ремонт за подмяна  на компрометирано сградно канализационно отклонение от сградата на Министерския съвет до площадковата канализационна мрежа във вътрешния двор – паркинг към ул. „Сердика“;

· Изготвена Докладна записка за закупуване на декор за съществуващо студио;

· Изготвено мотивирано предложение за „Абонаментно техническо обслужване на Трафопост 2Х1000 kVA, 10/0.4 kV, намиращ се в сградата на Министерския съвет, гр. София, бул.“Княз Ал. Дондуков“ 1“;

· Изготвяне на проект на Договор за „Абонаментно техническо обслужване на Трафопост 2Х1000 kVA, 10/0.4 kV, намиращ се в сградата на Министерския съвет, гр. София, бул.“Княз Ал. Дондуков“ 1“;

· Изготвено становище относно възникнала спешна необходимост от осигуряване на финансов ресурс за ремонт на покрив на сграда с предоставено право на управление на областния управител на област Видин;

· Изготвено Удостоверение за добро изпълнение на „ИМПУЛС С.С.“ ЕООД;

· Изготвяне на проект на Договор за абонаментно и сервизно обслужване на пожароизвестителните системи в сградите на Министерския съвет на бул. „Княз Ал. Дондуков“ №1, ул. „Сердика“ №6-8 и комплекс „Бояна“;

· Извършен инвеститорски контрол по изпълнението на Договор №МС-74/01.07.2022 г. за СМР в сградата на Министерския съвет на бул. „Княз Ал. Дондуков“ №1- работни помещения на ет. 1, ет. 3 и ет. 4;

· Проучване на възможността за финансиране по европейски програми за изграждане на фотоволтаични централи, монтирани на покривите на сградите на Министерския съвет на бул. „Княз Ал. Дондуков“ №1, ул. „Сердика“ №6-8 и комплекс „Бояна“. Проведени срещи и обсъждания;

· Извършени първоначални инструктажи за безопасни и здравословни условия на труд на новоназначени и преназначени служители в АМС;

· Провеждане на работни срещи и проучване на възможности за изграждане на специализирано помещение в сградата на Министерския съвет, гр. София, бул. „Княз Ал. Дондуков“ №1, което да отговаря на изискванията  на Наредба за системата от мерки, способи и средства за физическата сигурност на класифицираната информация и за условията и реда за тяхното използване и  Методика за изграждане и оценка средствата и системите за физическа сигурност на класифицираната информация;

· Изготвяне на проект на Вътрешни правила за извършване на огледи на обектите, подлежащи на ремонт предоставени за управление на администрацията на Министерския съвет и на проект на заповед за утвърждаването им.

· Изготвено становище относно: Възникнала спешна необходимост от осигуряване на финансов ресурс за ремонт на покрив на сграда с предоставено право на управление на областния управител на област Видин;

· Изготвено писмо относно: Дължима сума за ремонт на общи части в сграда на ул. „Сердика“ № 6 (ресторант – столова);

· Изготвени 10 бр. докладни записки за освобождаване на гаранции за изпълнени договори;

	· Изготвено мотивирано предложение за: Абонаментно техническо обслужване на трафопост, намиращ се в сградата на Министерския съвет;
· Изготвено писмо до директора на д-я БФ за изпратени констативни протоколи по договор № МС- 85/2021 г.;

· Изготвена докладна записка относно: Отпускане на допълнителни средства от бюджета за 2022 г. на ПБ "Орлица", к.к. Пампорово;
	

	· Изготвени 4 бр. писма до „Софийска вода“ АД за откриване на партиди на наематели на ведомствени жилища
· Изготвени 4 бр. писма до „Топлофикация София“ ЕАД за откриване на партиди на наематели на ведомствени жилища;

· Изготвено мотивирано предложение относно: Провеждане на обществена поръчка с предмет: „Избор на изпълнител за подмяна компресорен агрегат за охлаждаща инсталация в сградата на АМС, гр. София, бул. „Княз Александър Дондуков“ № 1“;

· Изготвено писмо до „Топлофикация София“ ЕАД за корекция на фактури;

· Изготвен доклад за дейността на Комитета по условията на труд;

· Проведен начален инструктаж по безопасност и здраве при работа на 61 новоназначени/преназначени служители;

· Изготвено писмо до директора на д-я БФ с представени документи по изпълнен договор № МС- 85/2021 г.;

· Изготвено писмо до н-к отдел КИАД за предоставени документи по изпълнен договор № МС-130/2020 г.;

· Преглед и проверка на фактури от „Топлофикация София“ ЕАД за изразходвана топлинна енергия и подгряване на топла вода за сградите на МС и незаетите ведомствени жилища в гр. София, за месеци: юни, юли, август, септември, октомври, ноември 2022 г.;

· Преглед и проверка на фактури от „Софийска вода“ АД за доставка на питейна вода, отвеждане и пречистване на отпадни води за обекти, управлявани от Министерския съвет в гр. София, за месеци: юни, юли, август, септември, октомври, ноември 2022 г.;

· Преглед и проверка на издадените фактури от електроразпределителните дружества за доставка на електроенергия за обектите управлявани от Министерския съвет в гр. София, за месеци: юни, юли, август, септември 2022 г. и изготвяне на съответните докладни записки;

· Месечно абонаментно обслужване на ПИС в сградите на МС на бул. "Дондуков", ул. Сердика" - контрол за изпълнение на дейностите по договора, изготвяне и подписване на протоколи;

· Месечно абонаментно обслужване на трафопост в сградата на МС - контрол за изпълнение на дейностите по договора, изготвяне и подписване на протоколи;

· Месечно абонаментно обслужване на дизел генератор-контрол за изпълнение на дейностите по договора, изготвяне и подписване на протоколи;

· Контрол по изпълнението на Договор №МС-74/01.07.2022 г. на обект: „Строително - монтажни работи в сградата на Министерския съвет на бул. “Княз Ал. Дондуков“ №1“ - работни помещения на ет. 1, ет. 3 и ет.4“. Участие в приемателната комисия на обекта, проверка на актове, сертификати за произход, декларации за съответствие, измервателни протоколи и изготвяне на необходимите документи; 

· Изготвено писмо до Агенцията за устойчиво енергийно развитие с предоставена техническа информация за отопляваните и/или охлажданите сгради на МС на бул. „Дондуков“ и ул. „Сердика“; 

· Проучване на информация и подготовка за кандидатстване за предоставяне на средства по процедура „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден фонд за административно обслужване, култура и спорт“, за сградата на МС на ул. „Сердика“ № 6-8;

· Договор за извършване на задължителни периодични медицински прегледи и изследвания на служителите на АМС през 2022 г. – общо служители преминали медицински прегледи – 330.

· Договор за извършване на дейности по трудово-медицинско обслужване и оценка на риска за здравето и безопасността на работещите и приложенията към него – извършени дейности и документи, предоставени на КУТ, както следва:

· Доклад за извършените дейности от т. 2 до т. 19 от План-програмата, неразделна част от настоящия договор, касаещ изпълнението на договора през 2021 г. (първата година от договора);

· Предложение за въвеждане на физиологичен режим на труд и почивка по време на работа в АМС, разработено на база издадена Заповед № В-195/14.10.2022 г. на главен секретар на АМС, за разпределение на работното време по структурни звена и характера на работа в тях;

· Карти за оценка на риска и програма за намаляване на рисковете (Съгласно изискванията на чл. 10 и чл. 11 на Наредба № 5/1999 г.);

· Обобщен анализ на здравното състояние на работещите в Администрацията на Министерския съвет за 2021 г., както и Резюме на заболеваемостта в Администрацията на Министерски съвет за 2021 г.


	


· Стопанство „Евксиноград“:
· Изготвяне на мотивирано предложение за заплащане на консумирана електрическа енергия за м. декември 2021 г.,  м. януари 2022 г. и  м. февруари 2022 г. от стопанство „Евксиноград“;

· Кореспонденция с Енерго-Про Продажби ЕАД относно заплащане на ел. енергия за стопанство „Евксиноград“;

· Съгласуване на проектна документация за Приемо-предавателна станция VAR0034.B001 Evksinograd с честотен обхват 900 – 2100 MHz на „А1 България“ ЕАД и „А1 Тауърс България“ ЕООД, разположена на територията на стопанство „Евксиноград“, гр. Варна;

· Подготовка на мотивирано предложение за подмяна на кабел 20 kV и възстановяване на свързващи кабели в стопанство „Евксиноград“; 

· Изготвяне на докладна записка до главния секретар, относно: Освобождаване на парична гаранция за изпълнение на договор № МС-6/12.01.2021 г. с „Цикония“ ООД и предмет: „Абонаментно обслужване на пожароизвестителните системи (ПИС), монтирани в дворец „Евксиноград“, сграда АТЦ, сграда „Щал“, Винарска изба, сграда за съхранение на конячен дестилат, сграда на представителство (търговски обект на паркинга пред стопанството), пожароизвестителните контролни панели, в хотел „Тунела“ и КПП, намиращи се в стопанство „Евксиноград“, гр. Варна“;

· Изготвяне на проект на договор с „ЦИКОНИЯ“ ООД за: „Абонаментно обслужване на пожароизвестителните системи (ПИС), монтирани в дворец „Евксиноград“, сграда АТЦ, сграда „Щал“, Винарска изба, сграда за съхранение на конячен дестилат, сграда на представителство (търговски обект на паркинга пред стопанството);

· Изготвяне на докладна записка относно договор за абонаментна поддръжка на асансьорни уредби, находящи се в стопанство „Евксиноград“;

· Изготвяне на проект на договор за абонаментно поддържане и ремонт (вкл. доставка на резервни части, възли, материали и консумативи) на 6 бр. асансьорни уредби (АУ), находящи се в стопанство „Евксиноград“ гр. Варна;

· Изготвяне на проект на договор абонаментна софтуерна поддръжка на програмни продукти за микрокомпютри базирани на Windows операционни системи: ПП ЕЛИТ Хотел, ПП „ЕЛИТ ХОТЕЛ - РЕЦЕПЦИЯ“, ПП ЕЛИТ Ресторант и ПП „ЕЛИТ Поръчки сервитьори – модул „Андроид“, за нуждите на стопанство „Евксиноград“;

· Изготвяне на мотивирано предложение за заплащане на консумирана електрическа енергия за м. март 2022 г.,  м. април 2022 г., м. май 2022г. и  м. юни 2022 г. от стопанство „Евксиноград“;

· Изготвяне на мотивирано предложение за авариен ремонт на ел. съоръжение в стопанство „Евксиноград“;

· Подготовка на документация за провеждане на обществена поръчка с предмет: „Избор на изпълнител за проектиране и строително-монтажни работи за частична подмяна и възстановяване на съществуващо външно ел.захранване Ср.Н. 20kV и възстановяване на два броя кабели Н.Н. 0.4kV в стопанство „Евксиноград“;

· Изготвяне на мотивирано предложение и договор за изпълнение за подмяна на дограма приземен етаж ресторант в стопанство „Евксиноград“;

· Изготвяне на мотивирано предложение за ремонт на пожароизвестителна система в стопанство „Евксиноград“;

· Изготвяне на мотивирано предложение и договор за изпълнение за ремонт на кабелно трасе пожароизвестителна система в стопанство „Евксиноград“;
· Изготвяне на мотивирано предложение за доставка и монтаж на нов хладилен агрегат за хладилна камера в ресторанта в стопанство „Евксиноград“, гр. Варна;
· Изготвяне на проект на Договор за изготвяне на технически проект и извършване на СМР за частична подмяна и възстановяване на съществуващо външно ел. захранване в стопанство „Евксиноград“;

· Изготвяне на мотивирано предложение за авариен ремонт на ел. съоръжение в стопанство „Евксиноград“;

· Изготвяне на мотивирано предложение за избор на изпълнител по обществена поръчка с предмет „Абонаментно поддържане и профилактика на извънгаранционни и гаранционни климатизатори, техническо обслужване с резервни части и консумативи на извънгаранционни климатизатори, монтирани в стопанство „Евксиноград“ и обект „Шабла“;

· Изготвяне на проект на договор за обработка срещу вредители на чемширови храсти и кестенови дървета в стопанство „Евксиноград“;

· Изготвяне на проект на договор със Служба по трудова медицина за стопанство „Евксиноград“;

· Изготвени 6 бр. договори за касови апарати (ФУ), находящи се в стопанство „Евксиноград“;

· Изготвяне на договор за изработка, доставка и монтаж на дограма за ресторанта на хотел „Тунела“, стопанство „Евксиноград“;

· Изготвяне на договор за ремонт на ремонт на кабелно трасе на пожароизвестителна система в сграда АТЦ на стопанство „Евксиноград“;

· Преглед на месечните мотивирани предложения (заявки) за обекта.

· Изготвено мотивирано предложение относно: Провеждане на обществена поръчка с предмет: „Избор на изпълнител за проектиране и строително-монтажни работи за частична подмяна и възстановяване на съществуващо външно ел.захранване Ср.Н. 20kV и възстановяване на два броя кабели Н.Н. 0.4kV в стопанство „Евксиноград“. Участие в комисията по провеждане на обществената поръчка и избор на изпълнител;

· Контрол по изпълнението на договора за проектиране и изпълнение на строително-монтажни работи за частична подмяна и възстановяване на съществуващо външно ел.захранване Ср.Н. 20kV и възстановяване на два броя кабели Н.Н. 0.4kV в стопанство „Евксиноград“. Участие в приемателната комисия на обекта, проверка на актове, сертификати за произход, декларации за съответствие, измервателни протоколи и изготвяне на необходимите документи;   

· Изготвено мотивирано предложение за: Доставка и монтаж на акумулатор за пожароизвестителен контролен панел за сграда АТЦ в стопанство "Евксиноград";

· Изготвено мотивирано предложение относно: Сключване на договор за поддръжка на часовниците в стопанство „Евксиноград“;

· Изготвено мотивирано предложение относно: Закупуване на лява врата за трактор „Кубота“ М8540N за стопанство „Евксиноград“, гр. Варна;

· Преглед и проверка на издадените фактури от електроразпределителните дружества за доставка на електроенергия в стопанство „Евксиноград“ за месеци: май, юни 2022 г. и изготвяне на съответните докладни записки;

· Изготвено мотивирано предложение за: Авариен ремонт на ел. съоръжение в стопанство „Евксиноград“; 

· Комплекс „Бояна“:

· Изготвяне на мотивирано предложение за доставка и монтаж на контролни електромери в трафопост ТП 2 за отчитане консумираната електрическа енергия на Дом 3, Дом 7 и Дом 8 в комплекс „Бояна“, гр. София, ул. „Витошко лале“ № 16.

· Изготвяне на мотивирано предложение за доставка и монтаж на нова нафтова помпа в нафтово стопанство в комплекс „Бояна“, гр. София, ул. „Витошко лале“ № 16;

· Изготвяне на мотивирано предложение за доставка и монтаж на  токоизправител за батериен комплект с входно напрежение 220VAC/220VDC за ТП 2 в комплекс „Бояна“, гр. София, ул. „Витошко лале“ № 16;

· Изготвяне на мотивирано предложение за заплащане на консумирана електрическа енергия за м. Декември 2021 г. и  м. януари 2022 г. и от комплекс „Бояна“, гр. София, ул. „Витошко лале“ № 16;

· Изготвяне на мотивирано предложение за доставка на природен газ за комплекс „Бояна” за 2022 г.;

· Изготвяне на мотивирано предложение и проект на договор за техническо обслужване и ремонт на ЕКАФП модел: TREMOL ZM-KL, номер: ZK040553, МФП: 50046117, инсталиран в обект „Химическо чистене“ на комплекс „Бояна“, гр. София, ул. „Витошко лале“ 16;

· Изготвяне на мотивирано предложение и проект на договор за техническо обслужване и ремонт на ЕКАФП модел: TREMOL FP01-KL, номер: ZK037959, МФП: 50043185, инсталиран на рецепция в комплекс „Бояна“, гр. София, ул. „Витошко лале“ 16;

· Изготвяне на проект на договор за сервизна поддръжка на 1 брой парен котел WANSON 150 J и газова инсталация целогодишно, монтирани в котелно помещение на комплекс „Бояна”, находящ се гр. София, ул.”Витошко лале” № 16;

· Изготвяне на проект на договор за извозване  отпадъци от 3 (три) бр. контейнери, находящи се на територията на комплекс “Бояна”;

· Изготвяне на проект на договор за предоставяне на телевизионни канали и програми за комплекс „Бояна“;

· Изготвяне на мотивирано предложение за заплащане на консумирана електрическа енергия за м. март 2022 г., м. април 2022 г., м. май 2022г. и  м. юни 2022 г. от комплекс  „Бояна“;

· Изготвяне на мотивирано предложение и документация за обявяване на обществена поръчка за закупуване на гладачен каландър за комплекс „Бояна“;

· Изготвяне на писмо отговор от името на гл. секретар относно осигуряване на зала в комплекс „Бояна“ за провеждането на ежегодна конференция по средата за сигурност;

· Изготвяне на мотивирани предложения за заплащане на консумирана електрическа енергия за м. юли 2022 г.,  м. август 2022г. и м. септември 2022 г. от комплекс  „Бояна“;

· Съгласуване на проектна документация за изграждане на външно ел. захранване Ср.Н. 10kV между подстанция „Бояна“ и ТП 3 в комплекс „Бояна“, гр. София за нуждите на НИМ;

· Изготвяне на договор със Служба по трудова медицина за комплекс „Бояна“;

· Изготвяне на мотивирано предложение за избор на изпълнител по обществена поръчка за доставка на гладачна машина от промишлен тип (каландър) за пералното стопанство на комплекс „Бояна“;

· Изготвяне на 5 бр. договори за касови апарати, находящи се в комплекс „Бояна“;

· Преглед на месечните мотивирани предложения (заявки) за обекта;

· Изготвяне на докладна записка за връщане на гаранция по договор № МС-2/07.01.2020 г., предвид на това, че същият е изпълнен в срок и без забележки.

· Изготвяне на мотивирано предложение за стартиране на процедура по реда на Закона за обществените поръчки за доставка на гладачна машина от промишлен тип (каландър) за пералното стопанство на комплекс „Бояна“.

· Изготвяне на мотивирано предложение за допълнително споразумение към Договор № МС-120/29.07.2022 г. за доставка на газьол за отопление за комплекс „Бояна“ и стопанство „Евксиноград“.

· Преглед на месечни мотивирани предложения. 

· Изготвяне на проект на договор за три експертни оценки за определяне на наем за площи части от недвижими имоти – публична държавна собственост, находящи се в комплекс „Бояна“ и стопанство „Евксиноград“;

· Контрол по изпълнението на Договор № МС-149/24.10.2022 год. за изготвяне на три експертни оценки за определяне на наем за площи части от недвижими имоти – публична държавна собственост, находящи се в комплекс „Бояна“ и стопанство „Евксиноград“. Преглед и проверка на оценките и приемането им с протокол;

· Преглед и проверка на издадените фактури от електроразпределителните дружества за доставка на електроенергия в комплекс „Бояна“ за месеци: юни, юли, август, септември 2022 г. и изготвяне на съответните докладни записки;

· Изготвено мотивирано предложение за отстраняване на авария в ТП 1 в комплекс „Бояна“;

· Изготвено мотивирано предложение за закупуване на 20 бр. мобилни конвекторни отоплителни тела и 10 бр. стенни конвектори за комплекс „Бояна“;

· Обект „Шабла“:
· Изготвяне на мотивирано предложение за заплащане на консумирана ел. енергия за м. декември 2021 г. от обект „Шабла“, м. януари 2022 г. и м. февруари 2022 г.;

· Изготвяне на мотивирано предложение относно сключване на договор за техническо обслужване и ремонт на фискално устройство за обект „Шабла“;

· Изготвяне на Мотивирано предложение относно договор с „Български пощи“ ЕАД за обект „Шабла“;

· Изготвяне на проект на договор за абонаментна софтуерна поддръжка на програмни продукти за микрокомпютри базирани на Windows операционни системи: ПП ЕЛИТ Хотел, ПП „ЕЛИТ ХОТЕЛ - РЕЦЕПЦИЯ“, ПП ЕЛИТ Ресторант и ПП „ЕЛИТ РЕСТОРАНТ – ПОРЪЧКИ, СУПТО“, за нуждите на обект „Шабла“ на Министерския съвет;

· Изготвяне на мотивирано предложение и проект на договор за доставка на интернет към съществуваща Wi-Fi мрежа за Вила 1 и Вила 2 за обект „Шабла“;

· Изготвяне на проект на договор за техническо обслужване и ремонт на фискално устройство модел, инсталирано в обект „Шабла“;

· Изготвяне на проект на договор за услугата приемане, пренасяне, обработка и доставка на кореспондентски пратки, пощенски карти, печатни произведения, малки пакети и секограми срещу заплащане веднъж в месеца, съгласно действащите “Цени на услуги, включени в универсалната пощенска услуга”, предоставяна от “Български пощи” ЕАД в момента на приемане на пратките и извършване на услугите;

· Изготвяне на мотивирано предложение за заплащане на консумирана електрическа енергия за м. март 2022 г.,  м. април 2022 г., м. май 2022г. и  м. юни 2022 г. от обект  „Шабла“;

· Изготвяне на мотивирано предложение и договор за изпълнение за отстраняване авария на ел. захранващ кабел вили „Море“ 1 и 2 в обект „Шабла“;

· Изготвяне на мотивирано предложение за заплащане на консумирана електрическа енергия за м. юли 2022 г., м. август 2022 г. и м. септември 2022 г. от обект  „Шабла“;

· Изготвяне на проект на Договор за отстраняване на авария на ел. захранващ кабел вили „Море“ 1 и 2 в обект „Шабла“;

· Изготвяне на договор със Служба по трудова медицина за обект „Шабла“;

· Изготвяне на договор за отстраняване на авария на ел. захранващ кабел на Вили 1 и 2, находящи се в обект „Шабла“;

· Изготвяне на докладна записка за връщане на гаранция по договор № № МС-67/28.06.2021 г., предвид това, че същият е изпълнен в срок и качествено;

· Преглед на месечните мотивирани предложения (заявки) за обекта.

· Участие в приемателна комисия на обект: Отстраняване на авария на ел. захранващ кабел вили „Море“ 1 и 2 в обект „Шабла“, проверка на актове, сертификати за произход, декларации за съответствие, измервателни протоколи и изготвяне на необходимите документи;

· Преглед и проверка на издадените фактури от електроразпределителните дружества за доставка на електроенергия за обект „Шабла“ за месеци: май, юни 2022 г. и изготвяне на съответните докладни записки.
· Координиране на ползването и контрола върху управлението на обектите – публична държавна собственост и обектите – частна държавна собственост, предоставени за ползване и управление на администрацията на Министерския съвет

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· Относно координирането на ползването и контрола върху управлението на обектите – публична държавна собственост, и обектите – частна държавна собственост, предоставени за ползване и управление на администрацията на Министерския съвет целогодишно са извършени следните дейности:

· Координиране на мероприятията и индивидуалните заявки в представителните обекти;

· ежедневно обработване на подадените  заявки за пребиваване в обектите и издаване на карти за почивка;

· изготвяне на писма до ползвателите на обектите;

· изготвяне на становища във връзка с дейността на обектите;

· подготвяне на становища с оглед утвърждаване на ценоразписите за нощувки в представителните обекти;

· съгласуване на ценоразписите за допълнителните услуги в представителните обекти;

· Съгласуване на разписания на длъжностите в обектите;

· Организиране на представянето на обектите в интернет пространството;

· Изготвяне и съгласуване на анализи и отчети за дейността на обектите;

· Във връзка с координиране ползването и управлението на обектите, управителите се подпомагат при осъществяване на цялостната дейност, свързана с управлението на обектите.

· Предоставяне на обществена информация: Осъществяване на дейностите по предоставяне и процесуалното представителство по дела, свързани с предоставянето на достъп до обществена информация.
Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
· вземане на решения за предоставяне или за отказ за предоставяне на достъп до искана обществена информация по реда на Закона за достъп до обществена информация и уведомяване писмено заявителя в предвидените в закона срокове.

· подпомагане от ръководителите на административните звена в администрацията на Министерския съвет в съответствие с предмета на заявлението, които предоставят писмени становища за допустимостта или за отказа за достъп до обществена информация.

· процедури за предоставяне на достъп до обществена информация по реда на Закона за достъп до обществена информация и в администрацията на Министерския съвет – 198 бр.

· осъществено процесуално представителство и правна защита по възникнали спорове във връзка с вземане на решения по реда на Закона за достъп до обществена информация – 5 бр.

Отчет за постъпилите заявления за достъп до обществена информация за 2022 г.
Общ брой постъпили заявления за достъп до информация – 198 бр., от тях:

· от физически лица – 122 бр.

· от юридически лица – 6 бр.

· от журналисти – 30 бр.

· от НПО – 40 бр.

Разглеждане на заявленията и предоставяне на ДОИ през 2022 г.:

· Предоставяне на свободен достъп до обществена информация – 43 бр.

· Предоставяне на частичен достъп до обществена информация – 24 бр.

· Отказ за предоставяне на достъп до обществена информация –  3 бр. 

· Уведомление за липса на исканата информация – 29 бр.

· Препращане на заявлението, когато държавният орган не разполага с исканата информация, но знае за нейното местонахождение – 111 бр.

Решенията за отказ за предоставяне на достъп до обществена информация за 2022 г. – 3 бр. по следните причини:

· служебната обществена информация е свързана с оперативната подготовка на актовете на органите и няма самостоятелно значение (мнения и препоръки, изготвени от или за органа, становища и консултации) – 1 бр.

· исканата информация е класифицирана или друга защитена тайна в случаите, предвидени със закон – 1 бр.

· исканата информация засяга интересите на трето лице и няма неговото писмено съгласие -1 бр.
През 2022 г. общ брой разгледани дела от административни съдилища във връзка с възникнали спорове относно вземане на решения по реда на Закона за достъп до обществена информация – 5 бр.

· Информационно обслужване – споделена услуга
Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

· Защита на e-mail трафика и филтриране съдържанието на получаваните имейли – одобрено мотивирано предложение № 11.00-92/ 15.03.2022 г, сключен договор МС-45/5.04.2022 г.;
· Осигуряване право на ползване на SSL сертификат за домейна *.gov.bg за нуждите на администрацията на Министерския съвет за срок от три години;

· Издаване на квалифицирани електронни подписи MC-39/17.03.2022 г.;

· Поддръжка и предоставяне на права за ползване на информационна система за лицензите в администрацията (ИСЛА) (“Софтуер като услуга“ – SaaS) за период от 12 месеца – договор МС-42/24.03.2022 г.;

· Поддръжка на системата от сървъри за електронна поща базирана на Microsoft Exchange – одобрено мотивирано предложение № 02.24-184/ 24.03.2022 г., сключен договор МС-47/8.04.2022 г.;

· „Информационна система за управление на сключените договори и Профил на купувача” – промени и осигуряване на абонаментна поддръжка на  системата – сключен договор МС-24/25.02.2022 г.;

· Техническо поддържане на компютърни системи и периферни устройства – одобрено мотивирано предложение № 02.24-168/15.03.2022 г.  и в последствие сключен договор MС-48/15.04.2022 г.;

· „Закупуване, доставка, внедряване и поддръжка на система за електронен документооборот за нуждите на администрацията на Министерския съвет“ – MC-49/21.04.2022 – Енвизимо ООД;
· Специализирана техническа поддръжка и доработки на уеб сайт: Ukraine.gov.bg – MC-62/27.05.2022 г.;
· Миграция и свързване на специализирания  интернет възел на АМС към защитения интернет възел на администрацията (ЗИВА) на МЕУ.

· Системна поддръжка на сървърни системи, базирани на Linux операционни системи – регулярно обновяване и архивиранe.

· Осигуряване и поддръжка на видеoконферентни срещи.

· Осигуряване и поддръжка на VPN свързаност за дистанционна работа на потребителите на вътрешната мрежа на АМС.

· Поддържане на счетоводни информационни системи – дейността е логистична;

· Поддържане и администриране на информационна система за електронни заседания на правителството; 

· Достъпът до мрежата за взаимна свързаност на държавите членки на ЕС – sTESTA е осигурен технически и функционално;

· Въведена билетна система за информационно обслужване в Администрацията на Министерския съвет

· Миграция на Единната информационна система за управление на човешките ресурси в държавната администрация (ЕИСУЧРДА) в Държавния хибриден частен облак (ДХЧО) по договор МС-128/12.09.2022 г.
· Миграция на Интегрираната информационна система на държавната администрация (ИИСДА) върху нова сървърна платформа в ДХЧО;
· Подновена техническа поддръжка на уебсайт Ukraine.gov.bg по договор МС-156/3.11.2022 г.
· Закупeна и внедрена видеоконферентна система Cisco WebEx за нуждите на гранитна зала на Министерския съвет;.

· Закупено виртуално устройство за балансиране на трафика към пощенските сървъри на АМС;
· Закупени технически средства за осигуряване на непрекъсваемостта на електрическото захранване в комуникационните центрове обслужващи компютърната мрежа на АМС;.

· Закупени SSD дискове за подмяна в наличните компютърни конфигурации;
· Закупени HDD с голяма обем  за подмяна в налични сървърни конфигурации в АМС.
В резултат на извършените дейности се постигнаха следните резултати: 

· Подобряване на комуникационната и информационна сигурност на мрежата на Министерския съвет.

· Подобряване на оперативността на правителството при подготовката на заседанията.

· Осигуряване на прозрачност на работата на правителството.

· Осигуряване на прозрачност при вземане на управленски решения.

· Техническо и информационно обезпечаване на дейността на АМС. 

· Осигуряване на защита от зловреден софтуер;

· Повишена ефективност при организация и провеждане на заседанията на Министерския съвет.

· Оптимизация на работните процеси в АМС.

· Намаляване на времето за осъществяване на работните процеси. 

· Намаляване на текущите разходи за хартия и консумативи.

· Снабдяване и транспорт

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

В съответствие с функционалната компетентност и естеството на работата на отдела в посочения период всички обичайни и извънредни мероприятия бяха обезпечени както от техническа гледна точка, така и със служители, което осигури мероприятията в сградата на МС да протичат своевременно и нормално, както и работата на всички в нея.

Осигурено беше транспортно обслужване с положен извънреден труд от служители в отдел „Снабдяване и транспорт“ във връзка с извънредни срещи и заседания на министър-председателя и министри от кабинета. Обезпечено е нормалното функциониране и действие на кризисния щаб към МС, който работи за управление на кризата, свързана с войната в Украйна, във връзка с хората, които пристигат в България от Украйна. Обезпечено е нормалното функциониране и действие на кризисния щаб по енергетика към МС.

Бяха осигурени дежурства на служители от служебния бюфет за изминалите почивни дни във връзка с провеждането на срещи на министър-председателя в извънработно време.

Дейността на отдела по техническото поддържане на съоръженията и техниката в сградата на МС - ел. инсталации; отоплителна и охладителна техника; асансьори, водопроводни съоръжения; телефонна и озвучителна техника бе организирана, координирана, разпределена и контролирана по звената за техническо обслужване.

Осигурена бе проверка на състоянието на инвентара в сградата – извършва се постоянен ежедневен оглед и текущ контрол, както и поправки при необходимост.

Съблюдаваха се нормативните изисквания за безопасност на труда и противопожарна безопасност – контрол по спазване на противопожарния режим в сградата и нормативните документи за безопасност на труда, ежедневна проверка на противопожарната техника, издаване на писмени разпореждания при необходимост.

· Проверка на състоянието на инвентара в сградата – извършва се постоянен ежедневен оглед и текущ контрол, като се провежда и годишна инвентаризация;
· Поправки при необходимост на горепосочения инвентар – при възникнала необходимост/нужда се извършват поправки на горепосочения инвентар;
· Съблюдаване на нормативните изисквания за безопасност на труда и противопожарна безопасност – контрол по спазване на противопожарния режим в сградата и нормативните документи за безопасност на труда, ежедневна проверка на противопожарната техника, издаване на писмени разпореждания при необходимост, подготовка за есенно-зимния и пролетно-летния сезон, участия в комисии;

· На база периодично получените поръчки-заявки от текущият период (за един месец) за доставка на стоки, материали, услуги и консумативи се изготвя утвърдена таблична форма т.н. „ОБОБЩЕНИ ПОРЪЧКИ ЗА ПЕРИОД …” (съгл. вътрешните правила за счетоводния  документооборот на АМС), за получените ежемесечни поръчки-заявки от текущия месец за доставка на стоки, материали, услуги и консумативи по съответните групи направления за нуждите на АМС с предложения за доставчици, начин на плащане, търговска отстъпка, конкретизиране на модела/вида на стоката и евентуални допълнителни съгласувания. Посочва се заявителят от кого/за кого са поискани, мястото на влагане на материала,  какво е основанието и наличностите както и лица отговарящи за изпълнението им. Позициите, които не са изпълнени и необходимостта от тях не е отпаднала се включват в следващата таблична форма на т.н. „ОБОБЩЕНИ ПОРЪЧКИ ЗА ПЕРИОД ...” като изрично се посочва, че са останали като неизпълнени в текущия месец.

· Доставка (закупуване, разплащане и транспортиране) своевременно на утвърдените позиции по месечните обобщения на поръчките. В случай на необходимост се правят необходимите доуточнения и/или пояснения на направените заявки за оптимално решение;

· Изпълняване на спешни заявки за закупуване на стоки и материали, свързани с представителната дейност, с конкретно мероприятие на Правителството, с авария и др. - осъществява се координирана и организирана снабдителска дейност, осигуряваща нормална работа на правителството и неговия апарат;
· Координация на изпълнението на ежеседмичните заявки – дейността се извършва непрекъснато;
· Докладва се изпълнението в края на текущия месец с цел предприемане на евентуални допълнителни мерки за изпълнение на забавени неизпълнени поръчки;

· Поддържане на коректни отношения с контрагентите на АМС – дейността е постоянна;
· Маркетингово проучване – текущи служебни контакти с фирми-доставчици за събиране, анализиране и архивиране на текущо появила се информация (цени, качество, търговска отстъпка и др.) – дейността е постоянна;
· Съдействие в изготвянето на документация за провеждане на конкурси и възлагане на обществени поръчки по реда на Закона за обществените поръчки, участие в подготовката на проекти на договори и анекси към сключени договори за изработка, поръчка, доставка, изготвяне на необходимите обявления, документации – дейността възниква при процедури засягащи отдела;
· Своевременно изготвяне на справки и докладни записки за позициите, достигнали праговете съгласно Закона за обществените поръчки за откриване на процедури. Следи се за изпълнението на сключените договори за доставки и услуги и своевременното извършване на плащанията – изпълнението на договорите е постоянно до приключването им;
· Изготвяне и изпращане на запитвания до търговските дружества-доставчици за набиране на оферти, обработване и обобщаване на офертите на фирмите-доставчици;

· Отчитане в срок на получените парични средства за закупуване на стоки и материали съгласно утвърдените заявки (вкл. цени и фирми-доставчици). Върху всички счетоводни документи задължително се отбелязват дадените от счетоводството „счетоводни шифри” на програмите по бюджета на АМС за съответната година. (съгл. вътрешните правила за счетоводния  документооборот на АМС чл.6 (1) т. (2)). Стриктно се прилага чл. 10 от Закона за счетоводството “забраняват се поправки и добавки в първичните счетоводни документи. Погрешно съставените първични счетоводни документи се анулират и се съставят нови. (съгл. вътрешните правила за счетоводния документооборот на АМС чл.8). За достоверността на информацията в счетоводните документи отговорност носят длъжностните лица, които са ги съставили и подписали. (съгл. вътрешните правила за счетоводния  документооборот на АМС Чл.9). При отчитането с авансов отчет доставката на стоково-материални ценности се документира с първични счетоводни документи и контролен лист за извършен предварителен контрол за законосъобразност. Към фактурите се прибавят и съответните първични счетоводни документи (фискални бонове, складови разписки, докладни записки, заявки, приемателно-предавателни протоколи, и др.), участва се при получаване и заприходяване от материалноотговорното лице на изпълнените заявки - дейността е свързана с месечното приключване на Касата;

· Участие при получаване и заприходяване от материалноотговорното лице на изпълнените заявки – дейността е ежедневна и е свързана с доставяните/закупувани стоки и консумативи.
· Изготвят се ежемесечни графици за дежурства по отбранително-мобилизационна подготовка и оперативни дежурни и се подписва от началника на отдела и копие от него се оставя при главния секретар.

· Планиране на средства по дейност по ЕБК - 282 („Отбранително-мобилизационна подготовка, поддържане на запаси и мощности“).

· Изготвяне на графици за дежурства на изпълнителите - дежурни шофьори, охрана и ОМП – изготвяният ежемесечен график се подписва от началника на отдела и копие от него се оставя при главния секретар.
· Изготвят се графици за дежурства на хигиенните работнички и техническия персонал.

· Организиране на годишни технически прегледи до 10-о число на месеца по график - ежедневно извършване на проверки на техническото състояние на автомобилите заедно с изпълнителите-монтьори - организирана е работата на правителствения гараж с оглед на извършваните ремонти и прегледи на служебни леки и тежкотоварни автомобили.
· Изготвяне на отчети на пътните книжки и на графиците за дежурствата - отчетността на пътните книжки е ежемесечна, а воденето на пътните книжки е ежедневно.
· Ежедневно извършване на проверки на изпълнителите-шофьори за употреба на алкохол – извършва се ежедневна проверка на старши специалистите-шофьори с измервателен уред-дрегер за алкохол.
· Контакт със застрахователите – при всяко едно настъпило събитие се извършва оглед и се насрочва последващ ремонт.
· Надзор за спазването на трудовата дисциплина от всички служители на гаража на Министерски съвет – дейността се извършва непрекъснато.

Резултати от предоставянето на продукта/услугата:

Проведени са конкурси и възложени обществени поръчки по реда на Закона за обществените поръчки, по които са сключени договори, стартирали са обществени поръчки (респ. утвърдено е мотивирано предложение).

Своевременно и нормално протичат мероприятията в сградата на МС и всички работещи в нея. Налице е организирана административна и техническа дейност на отдела за изпълнение на разнообразните задачи: техническото поддържане на съоръженията и техниката в сградата на МС - ел. инсталации; отоплителна и охладителна техника; асансьори, водопроводни съоръжения; телефонна и озвучителна техника. Дейността е координирана, разпределена и контролирана по звената за техническо обслужване. Осигурени са нормални условия за протичане на трудовия процес на работещите в МС; настаняване по работни места, оборудване с необходимите пособия за работа, битовото и хигиенното обслужване – разпределят се районите за почистване и се контролира работата на хигиенните работници.

Налице е планираност на потребностите от консумативи на различните отдели и служби и намирането на оптималния вариант за доставчик от гледна точка на цена, търговска отстъпка, транспорт и др.

Осъществява се координирана и организирана снабдителска дейност, осигуряваща нормална работа на АМС - доставка на канцеларска, организационна и др. техника и консумативни материали. Осъществяват се контакти на различни нива при решаването на възникнали проблеми от административно-технически и снабдителен характер.

Организирана е работата на правителствения гараж с оглед на извършваните ремонти и прегледи на служебни леки и тежкотоварни автомобили. Налице са мотивирани служители, изпълняващи професионално задълженията си и поставените задачи. Осигурено е транспортното обслужване на ръководния състав в МС.

Отчет на разходите по бюджетната програма с разпределение по ведомствени и администрирани разходи
	№
	0300.09.00-Бюджетна програма „Администрация“
	Закон
	Уточнен план
	Отчет

	
	(в лева)
	
	
	

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	12 798 800
	12 655 615
	11 870 366

	 
	   Персонал
	6 265 800
	6 563 659
	6 560 554

	 
	   Издръжка
	3 903 000
	4 613 856
	4 612 373

	 
	   Капиталови разходи
	2 630 000
	1 478 100
	697 439

	1
	Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ:
	12 798 800
	12 655 615
	11 870 366

	 
	   Персонал
	6 265 800
	6 563 659
	6 560 554

	 
	   Издръжка
	3 903 000
	4 613 856
	4 612 373

	 
	   Капиталови разходи
	2 630 000
	1 478 100
	697 439

	2
	Ведомствени разходи по други бюджети и сметки за средства от ЕС 
	0
	0
	0

	 
	   Персонал
	 
	 
	 

	 
	   Издръжка
	 
	 
	 

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	 

	 
	От тях за: * 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни показатели **
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	10 000
	281 419
	281 419

	1
	Подготовка и произвеждане на избори
	 
	271 419
	271 419

	2
	Държавна награда „Свети Паисий Хилендарски“
	10 000
	10 000
	10 000

	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети и сметки за средства от ЕС
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	10 000
	281 419
	281 419

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.):
	12 808 800
	12 937 034
	12 151 785

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	12 808 800
	12 937 034
	12 151 785

	 
	Численост на щатния персонал
	145
	155
	137


Отговорност за изпълнението на програмата

Отговорността е на началника на отдел „Човешки ресурси“, директора на дирекция „Правителствена канцелария“, директора на дирекция „Бюджет и финанси“, ръководителя на Звеното за вътрешен одит, директора на дирекция „Административно и правно обслужване и управление на собствеността“, началника на отдел „Административна и регионална координация“, финансовия контрольор.
9.8 Бюджетна програма 0300.10.01 “Други дейности и услуги”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели:

Основните цели на програмата са:

· Ефективна борба с трафика на хора и с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

· Съхраняване на българското етнокултурно пространство, духовно единение на всички българи в страната и по света, изграждане на български лобита в чужбина.
· Повишаване квалификацията на ръководните кадри и експертите в централната и териториалните администрации за ефективна и ефикасна работа.
· Ефективно управление на обектите, предназначени за представителни и социални нужди, качествено обслужване и повишаване на конкурентоспособността чрез разширяване на предлаганите услуги.
· Ръководство, координиране и контрол на политиката за повишаване на безопасността на движението по пътищата.
Продукти/услуги предоставяни по програмата

· Борба с трафика на хора
Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

Съгласно чл. 7, ал. 2 и 3 от ЗБТХ, НКБТХ определя и ръководи прилагането на националната политика и стратегия в областта на противодействието на трафика на хора и ежегодно разработва Национална програма за предотвратяване и противодействие на трафика на хора и закрила на жертвите от престъплението. Изпълняваните дейности от Националната програма са и практическото реализиране на Националната стратегия за борба с трафика на хора (2017 – 2021 г.). В изпълнение на сключен договор между НКБТХ и Института по философия и социология при Българската академия на науките, в периода май-декември бе осъществен мониторинг и оценка на изпълнението на Националната стратегия за борба с трафика на хора 2017-2021 г., както и изготвен предварителен мониторингов доклад, който включва препоръки за подготовката на следващ стратегически документ за периода 2023-2031г.

С оглед на неотложната необходимост от изготвянето на нов стратегически документ в областта, администрацията на НКБТХ докладва и получи положителна резолюция от председателя, във връзка със стартирането на процедурата по разписване и приемане на Национална стратегия за борба с трафика на хора.

Създадена като колективен орган съгласно Закона за борба с трафика на хора (ЗБТХ), Националната комисия за борба с трафика на хора (НКБТХ) към Министерския съвет (МС) противодейства на трафика на хора и оказва подкрепа на потърпевшите от престъплението. Основните й функции съгласно Закона са да определя и ръководи националната политика и стратегия в областта на противодействието на трафика на хора и закрила на жертвите. Посредством своята администрация (АНКБТХ), Националната комисия е координатор на Националния механизъм за насочване и подпомагане на жертви на трафик на хора (НМН), като изпълнява функциите и на еквивалентен механизъм на национален докладчик, част от мрежата към Европейския анти-трафик координатор, както и по линия на другите международни инструменти, по които държавата ни е страна. 

Ежегодно и посредством своята Администрация, НКБТХ разработва Национална програма за противодействие на трафика на хора и закрила на жертвите и Отчет за изпълнените по програмата дейности. Годишният доклад за изпълнението на Националната програма за 2021 г., проектът на Национална програма за 2022 г. и Национална програма за 2023 г. са приети на Първото редовно заседание Националната комисия, на 29.09.2022 г. Предстои Националната програмата за 2023 г. да бъде приета и от МС.

Дейности за предоставяне на продукта (услугата)

· Изграждане на механизмите за институционална подкрепа и развиване на административните структури, предвидени в Закона за борба с трафика на хора (ЗБТХ), на национално и местно ниво и осигуряване на тяхното ефективно функциониране чрез:
- Администрация на НКБТХ, включваща към 31.12.2022 г. 11 щатни бройки, в това число и секретаря на НКБТХ. Заетите към отчетния период бройки са 5;

- Местни комисии за борба с трафика на хора (МКБТХ), които към 31.12.2022 г. са 10, към общините в Благоевград, Бургас, Варна, Велико Търново, Монтана, Пазарджик, Плевен, Пловдив, Русе и Сливен, прилагащи политиките за борба с трафика на хора, превенция и закрила на жертвите на местно ниво;

- Постоянна експертна работна група (ПРГ) към НКБТХ, съставена от експерти от всички представени институции-членки на комисията, както и специалисти от НПО и международни организации. ПРГ подпомага работата на комисията чрез изготвянето на стратегически документи и предложения във връзка политиките за борба с трафика на хора, включително служи като инструмент за мониторинг на дейността по Националната програма. 

С оглед на политическата обстановка в края на 2021 г. и през 2022 г., в т. ч. провеждането на поредица от парламентарни избори и невъзможност за съставяне на редовно правителство, което пряко въздейства на работата на НКБТХ и нейната администрация, съставянето на служебен кабинет, определяне на председателство и членски състав на НКБТХ, нови парламентарни избори и ненавременното определяне на председател и членове, през отчетния период са проведени две онлайн заседания на Постоянната работна група и трето, присъствено заседание през декември 2022 г. През отчетният период се проведе първото редовно заседание на Националната комисия.

За периода януари –декември 2022 г. секретариата на НКБТХ и експертите от ПРГ са били в пряко взаимодействие и сътрудничество по линия на мерките и дейностите за противодействие на трафика на хора, заложени в Националната програма и други, възникнали в процеса на работа, в т. ч. украинската бежанска вълна. 

· Повишаване на осведомеността на обществото и считаните за уязвими групи (деца, жени, представители на етническите малцинства, безработни и социално слаби) по проблемите на трафика на хора.
С оглед невъзможността обичайно провежданите три национални кампании по превенция на трафика на хора да бъдат финансови обезпечени от бюджета на НКБТХ, определен за 2022 г. и липсата на възможности да бъдат финансирани изцяло от партниращи организации, секретариатът и местните комисии бяха основен организатор, партньор и координатор в отделни кампании и дейности на национално и местно ниво:
· За периода 01.01.2022 – 31.12.2022 г. са реализирани дейности по превенция на национално и местно ниво, насочени към различни уязвими групи, в т. ч. и към украинските граждани, които търсят убежище от войната, в синхрон с препоръките на европейските и международните органи, имащи отношение по проблема. Хората, търсещи спасение от военни конфликти, в т. ч. и мигрантите от Украйна, са изключително уязвими към въвличане в трафик на хора и експлоатация. 

Мерките за превенция на трафика на хора включваха различни комуникационно-информационни дейности, в т. ч. събития за обмен на опит и практики, както и дейности, свързани с повишаването на осведомеността на обществото и уязвимите групи, организирани от секретариата на НКБТХ и финансирани от други институции, международни и неправителствени организации. 

· Дейности по превенция на трафика на хора с цел трудова експлоатация:

· Секретариатът на НКБТХ, с подкрепата на МКБТХ, партнира на Международната организация по миграция в България, в провеждането на поредица от информационни сесии за представители на мрежите на ромските медиатори в страната, насочени към повишаване на осведомеността на тази уязвима общност по линия на безопасната трудова миграция и предпазването от рискови ситуации, свързани с трафик на хора с цел трудова експлоатация и принудителен труд.

· В съорганизация между МКБТХ Благоевград, МКБТХ Бургас и МКБТХ Сливен, беше проведен онлайн дискусионен форум „Противодействие на трафика на хора с цел принудителен труд“, с участие на студенти от висши учебни заведения в градовете Благоевград, Бургас, Сливен и София.

· На местно ниво, в градовете Бургас, Варна, В. Търново, Плевен и Русе, бяха проведени информационни кампании и отделни сесии, с фокус върху трафика на хора с цел трудова експлоатация, сред различни уязвими общности, в т.ч. студенти, ученици, безработни лица, представители на етническите малцинства и други. 

· Дейности по превенция на различни форми на експлоатация:

· Кампания „Виждаш ли ме?“ на фондация „Кампания А21“, в партньорство със секретариата на Националната комисия за борба с трафика на хора. 

· На 26.10.2022 г. в Дома на киното беше поставено официалното начало на кампанията, с премиерната прожекция на два специално създадени късометражни филма. Филмът „City of Ghosts“/„Град на призраци“ поставя акцент върху трафика на хора с цел трудова експлоатация, а „The Seaside“/„На брега на морето“ разглежда темата за трафика на хора с цел сексуална експлоатация. 

· Кампанията има за цел да насочи общественото внимание и да повиши осведомеността и чувствителността на рисковите групи по отношение на механизмите за въвличане в престъплението, като акцентира върху конкретни признаци за идентифициране и методи на въвличане в трафик на хора с цел сексуална или трудова експлоатация. 

Кампанията включва разпространението на кратки видео спотове в столичното метро, в ефира на национални телевизии, участия в предавания, външна и печатна реклама. 

Късометражните филми ще бъдат използвани в информационни сесии с уязвими групи през следващата година.  

Планирани са целенасочени дейности по превенция и прожекция на филмите сред уязвими към въвличане в трафик на хора групи, като продължение на кампанията през 2023 г. 

· Съвместна акция за превенция на трафика на хора на секретариата на НКБТХ и РД „Гранична полиция“ – Аерогари, МВР, с участието на представители на фондация „Кампания А21“, проведена на Летище София. 

· На местно ниво са проведени редица кампании и информационни сесии за превенция на рисковете от въвличане в различни форми на експлоатация, превенция на трафика на бременни жени, с цел продажба на новороденото, рисковете в дигиталното пространство, безопасен интернет и др., насочени към уязвими групи, включващи ученици, студенти, деца, лишени от родителска грижа, лица със специални потребности, жени, лишени от свобода, представители на ромската общност и др.

· Беше проведена онлайн мини-академия за ученици и младежи – доброволци към местните комисии в градовете В. Търново, Монтана, Пазарджик и Пловдив.

· Темата „Трафик на хора чрез глобалната мрежа“ беше включена в обучителната програма на студентите от Педагогически факултет на Русенски университет „Ангел Кънчев“, по инициатива на МКБТХ Русе.

· НКБТХ партнира в кампанията Очите на 4 – кампания за превенция на сексуалната експлоатация на деца в партньорство за учене и действие и е основен партньор в реализираната през м. октомври кампания „Can You See Me“ на фондация „Кампания А21“, която разглежда различни сценарии на трафик на хора, през медиума на късометражното кино. 

· Секретариатът на НКБТХ проведе следните лекции и обучения в средни училища и университети в гр. София:

· Лекция за студенти от различни департаменти на Нов български университет – 15.12.2022 г.

· Лекция за студенти от юридическия факултет на Софийския университет – 19.12.2022 г.

· Обучение на ученици от Националната професионална гимназия по полиграфия и фотография – 19-22.12.2022 г. 

· Лекция със студенти от специалностите „Педагогика“ (профил „Превантивна и корекционна педагогика) и „Социални дейности“ (профил „Социална работа с деца“) – 22.12.2022 г. 

· Дейности по превенция на трафика на хора сред украинските граждани:
· Секретариатът на НКБТХ партнира на фондация „Дигнита“ в провеждането на два типа информационни сесии за украински мигранти, насочени от една страна към повишаване на информираността сред уязвимата общност по линия на трудовите права и превенцията на трафика на хора с цел трудова експлоатация, от друга – с фокус върху насилието, основано на пола и рисковете от въвличането в трафик на хора с цел сексуална експлоатация.

· В партньорство и с финансовата подкрепа на Върховния комисариат за бежанците на ООН в България, секретариатът на НКБТХ разпространи на национално и местно ниво информационни материали на български, украински и руски език, насочени към превенция на трафика на хора сред украинските мигранти.

· Секретариатът на НКБТХ разпространи на местно ниво информационни материали, предоставени от фондация „Кампания А21“.

· Дейностите по превенция на Националната комисия и на местните комисии, и свързаните с тях информационни материали (видеоспотове, информационни визуализации, публикации в медии и др.) се публикуват регулярно в официалните профили на Комисията в социалните мрежи (Facebook; Instagram, twitter и YouTube).

· Повишаване на капацитета на служителите, на структурите и членовете на НКБТХ.
За периода 01.01.2022 г. – 31.12.2022 г., на национално и местно ниво са организирани и проведени общо 30 събития за надграждане капацитета на специалистите, работещи в областта на трафика на хора, с фокус от една страна върху подобряване на механизмите за разслеване и преследване, от друга – за подобряване на механизмите за идентификация на пострадали от трафик на хора лица. 

· НКБТХ партнира на посолството на САЩ в провеждането на семинар за разследващи, прокурори и съдии, с фокус върху специфичните подходи за беседа с пострадалите от трафик на хора лица и ролята на потвърждаващите доказателства, в процеса на разследване и преследване. 

· На 22 ноември 2022 г. в гр. София се проведе обучение за повишаване на капацитета на разследващите – представители на РД „Гранична полиция“ – Аерогари, Столична дирекция на вътрешните работи и ГД „Национална полиция“, организирано от секретариата на НКБТХ, съвместно с Посолството на САЩ в България. 

· В рамките на Двустранна работна програма за сътрудничество между Министерството на труда и социалната политика (МТСП) на България и Федералното министерство на труда и социалните въпроси (ФМТСВ) на Германия, бяха проведени три уъркшопа, с фокус върху съвместните усилия за подобряване на насочването на случаи на трафик на хора с цел трудова експлоатация и целенасочената превенция сред уязвимите общности и потенциални трудови мигранти. 

· В рамките на Двустранната програма за сътрудничество между България и Германия, секретариатът на НКБТХ, съвместно с релевантните служби от немска страна и партниращи институции и организации в България, организира семинар за българоговорящи социални работници и представители на мрежите на ромските медиатори в страната за обмен на опит, повишаване на ефективността при координацията на случаи на трафик на хора с цел трудова експлоатация и нарушаване на трудовите права на българските трудови мигранти, както и за набелязване на подходи за целенасочена превенция сред уязвимите общности, с преобладаващо ромско население. 
· Темата за трафика на хора и функционирането на Националния механизъм за насочване беше включена като модул в обучението на дипломатически служители.

· Секретариатът на НКБТХ съорганизира, съвместно с ВКБООН пет обучения в градовете София, Благоевград, Бургас, Пловдив и Варна, насочени към представители на областните и общински кризисни центрове, регионалните структури на релевантните институции, организации и доброволци, по линия на първо ниво на идентификация на трафик на хора сред гражданите на трети страни и механизмите за временна закрила, в контекста на рисковете от въвличане в трафик на хора. 

·  С оглед повишаване на механизмите за идентификация на жертви на трафик на хора сред гражданите на трети страни и по-специално – сред украинските мигранти, съвместно с ВКБООН България, секретариатът на НКБТХ изготви кратки инструкции за идентификация, които предстои да бъдат отпечатани и разпространени сред специалистите, работещи на първа линия. 

· Темата за трафика на хора беше представена от секретаря на МКБТХ, гр. Пловдив в обучение, организирано от ВКБООН на тема "Достъп до процедура за предоставяне на международна закрила". 

· МКБТХ гр. Пловдив организира обучение за представители на медиите. 

· МКБТХ гр. Бургас, съвместно с фондация „Кампания А21“ проведе обучение за педагогически специалисти и социални работници. 

· МКБТХ гр. Варна и МКБТХ гр. Бургас, съвместно с фондация „Дигнита“ и МОМ България проведоха две обучения за специалисти на тема „Превенция и противодействие на трафика на хора".

· МКБТХ гр. Плевен, МКБТХ гр. Монтана и МКБТХ гр. В. Търново проведоха съвместно онлайн обучение за педагогически специалисти и социални работници на областно ниво. 

· В периода 30.11.-01.12.2022 г., МКБТХ Пловдив проведе обучение на тема “Лингвистико-психологическа експертиза при разследване на престъплението трафик на хора” за съдии, прокурори, следователи, служители на МВР и представители на Местната комисия.

· На 12-13.12.2022 г. в гр. Плевен се проведе мултидисциплинарно обучение за разследващи и прокурори от регионите на Плевен, В. Търново, Пазарджик и Монтана, организирано от секретариата на НКБТХ, МКБТХ Плевен и МКБТХ В. Търново. 

· На местно ниво бяха проведени обучения за педагогически специалисти, социални работници, журналисти и др. 

· Онлайн обучение за служителите на АНКБТХ и местните секретари, в изпълнение на задълженията за провеждане на периодично обучение на служителите по ЗЗЛД.

· Преодоляване на последиците от трафика на хора и реинтегриране на жертвите в обществото чрез оказване на помощ, подкрепа, съдействие и защита
За периода 01.01.2022 г. – 31.12.2022 г. към НКБТХ функционират 7 специализирани услуги за жертви на трафик на хора: 4 услуги от резидентен тип и 3 консултативни услуги. Услугите се управляват от НПО, съгласно сключени договори за предоставяне на услугите и приети Минимални стандарти на работа на Приюти за временно настаняване и Центрове за закрила и помощ на жертви на трафик на хора към НКБТХ. 51 лица са получили подкрепа, вкл. настаняване в специализираните приюти, както и психологическо и правно консултиране към центровете за закрила и подкрепа. При част от случаите е предприето и настаняване на пострадали жени заедно с децата им (15 обгрижени деца), с оглед необходимостта от защита.

В рамките на същия период, сред настанените лица са двама граждани на трети страни – временно настанена е украинска гражданка в риск, както и филипинска гражданка, жертва на трафик на хора с цел принудителен труд.

· Анализ на развитието и тенденциите при престъплението, предотвратяването и противодействието на трафика на хора 
Проследяването на развитието и тенденциите при престъплението трафик на хора е ключово с цел планиране на политики и мерки за неговото предотвратяване и противодействие. В качеството си на координатор на НМН, администрацията на НКБТХ приема сигнали за случаи на трафик на хора и предприема действия за подкрепа и закрила на жертвите. За периода 01.01.2022 г. – 31.12.2022 г. към АНКБТХ са подадени общо 101 сигнала, част от които касаят и други сходни на трафика на хора престъпления, в т. ч. съмнителни обяви за работа, както и случай на украински граждани, които са били в потенциален риск от попадане в ситуация на трафик, нарушени трудови права, изпиране на пари и др. Общият брой лица по всички сигнали за трафик, формално или неформално идентифицирани е 93, включително и децата на жертвите на трафик.

· Развитие на международното сътрудничество чрез обмен на добри практики в областта на предотвратяването и противодействието на трафика на хора.
В качеството си на национален докладчик и координатор на НМН, през отчетния период, представители на НКБТХ и секретариата са участвали в редица събития, инициативи и обсъждания, във връзка с противодействието на трафика на хора на международно ниво, в т. ч.: 

· Срещи на Европейската мрежа на Националните докладчици и еквивалентни механизми за трафика на хора – в периода януари- септември 2022 г., секретариатът на НКБТХ участва в една редовна и три извънредни срещи (с фокус върху ситуацията на украинските мигранти и съставяне на общ план за действие на ниво ЕС).

· 22 конференция на високо равнище на Алианса срещу трафика на хора към ОССЕ „Закрила: защита на правата на жертвите и засилване на подкрепата“ – България беше представена от предходния председател на НКБТХ, в Панел 4 – Пътят напред: към приобщаване и цялостна закрила. Секретариатът на НКБТХ участва в конференцията, както и в планираната поредица паралелни събития. 

· Трета допълнителна среща по човешкото измерение на ОССЕ, на тема “Защитата на правата на жертвите на трафик на хора“, в контекста на руската инвазия в Украйна в общо три работни сесии, беше проведена през отчетния период с участието на експерти от секретариата на НКБТХ. Първата сесия с фокус върху „Защитата на правата на децата-жертви на трафик на хора“. Втората сесия - дискусия относно „Борбата с трафика на хора в условията на въоръжен конфликт“. И третата сесия анализира различни аспекти на „Борбата с трафика на хора в киберпространството“. 

· Двустранна работна програма за сътрудничество между Министерството на труда и социалната политика и Федералното министерство на труда и социалните въпроси на Федерална Република Германия 2021 – 2022 г. 

· Представители на секретариата на НКБТХ участваха в четири работни срещи, във връзка с планирането на съвместните дейности по линия на превенция на трафика на хора с цел трудова експлоатация и изготвянето на Двустранен механизъм за насочване на случаи между двете държави. 

· Представител на секретариата на НКБТХ взе участие в двете конференции „Визия за справедлива трудова мобилност: осигуряване на по-добра защита на правата на мобилните работници“, по време на които бяха представени и съвместните дейности по линия на противодействието на трафика на хора с цел трудова експлоатация. 

· Ежегодна среща на националните координатори и докладчици по въпросите за трафика на хора на ОССЕ, организирана съвместно със Съвета на Европа – представители на секретариата на НКБТХ взеха участие по време на срещата, като бяха част и от тематичните, малки работни групи, с фокус върху начините за подобряване и поддържане на усилията за изграждането на капацитет за борба с трафика на национално ниво. 

· Представител на секретариата на НКБТХ беше част от официална среща, в рамките на посещението на Държавния секретар на Федералното министерство на труда, Анет Краме и зам.-министър Темелакиев, в качеството му на зам.-председател на НКБТХ към отчетния период. 

· Работна среща с независимите докладчици и еквивалентни механизми на държавите участници в ОССЕ, за обмен на опит, във връзка с практиките за противодействие на трафика на деца, с участие на представители на секретариата на НКБТХ и ДАЗД. 

· Секретариатът на НКБТХ и представители на ПРГ, бяха част от редица международни събития, насочени към специфични проблеми, свързани с противодействието на трафика на хора и закрилата на жертвите, организирани от Съвета на Европа, Службата на ООН по наркотиците и престъпността (СНПООН), международни граждански организации и др. 

· Регулярни срещи с представители на дипломатическия корпус:

· Срещи с представители на Посолството на САЩ в България – за обсъждане на прилагането на препоръките и предложения план за действие, във връзка с Доклада за трафика на хора на Държавния департамент на САЩ 2021-2022 и планиране на съвместни дейности.

· Среща с представители на Отдела за фундаментални човешки права на Фронтекс, в рамките на официалното им посещение в България. 

· Среща с Н. Пр. Симон ван дер Бург, посланик на Нидерландия в България и представители на Посолството във връзка с обсъждане на възможностите за съвместни инициативи и предстоящите избори на членове на Групата експерти за борба с трафика на хора по Конвенцията за борба с трафика на хора към Съвета на Европа. 

· Среща с представители на Посолството на Великобритания в България, във връзка с планирането на съвместни инициативи за следващата година. 

· Комуникация с представители на Европейския орган по труда, Федералното министерство по труда и социалните въпроси и МТСП, с оглед планиране и финансово обезпечаване на дейностите в следващия програмен период на Двустранната работна програма. 

· Дискусионен форум „Устойчивост на политиките за противодействие на трафика на хора. Подобряване на механизмите за събиране и анализ на данни. Оползотворяване в полза на пострадалите, на конфискувани средства и имущества от осъдени трафиканти“, 18.10.2022 г., гр. София. Събитието имаше за цел да събере всички заинтересовани страни на национално ниво, като предостави платформа за активно обсъждане на част от проблемите, свързани с противодействието на трафика на хора и закрилата на жертвите, които могат да намерят непосредствено и ефективно решение, което да служи за отправна точка в изграждането и затвърждаването на практики на взаимодействие между отговорните институции и работещите в сферата международни и неправителствени организации.

· Участия в международни формати: 

· Въвеждащо изказване на представител на секретариата на НКБТХ в уъркшоп на Европейския орган на труда, част от пилотен проект за ефективно предоставяне на информация на сезонните работници, 08.11.2022 г., гр. София. 
· Секретариатът на НКБТХ и представители на ПРГ, бяха част от редица международни събития, насочени към специфични проблеми, свързани с противодействието на трафика на хора и закрилата на жертвите, организирани от Съвета на Европа, Службата на ООН по наркотиците и престъпността (СНПООН), международни граждански организации и др. 

· Онлайн участие в конференция „No Future for Trafficking“ и тематичните работни групи, в рамките на конференцията, 13.10.2022 г., Виена

· Представител на секретариата на НКБТХ беше част от официална среща, в рамките на посещението на Държавния секретар на Федералното министерство на труда, Анет Краме и зам.-министър Темелакиев, в качеството му на зам.-председател на НКБТХ. 

· Представител на секретариата на НКБТХ беше част от тематична работна закуска с различни експерти, работещи в областта на противодействието на трафика на хора, организирана от Посолството на Великобритания в България, по повод посещението на г-н Макс Хил, Ръководител на Прокурорската служба на Англия и Уелс. 

· Осъвременяване на законодателните мерки с цел подобряване на ефективното противодействие на трафика на хора в България, в контекста на международната и европейска политика за борба с това престъпление.
· В продължение на работата на НКБТХ по линия на приетите промени в ЗБТХ през 2019 г., са планирани действия по подготовка на промени и допълнения в Правилник за приютите за временно настаняване и центровете за подкрепа на жертви на трафик на хора, които продължават и през 2022 г. 

· Финализиран е и процесът по оценка на Националната стратегия за борба с трафика на хора, съгласно заложеното по Национална програма и предстои създаването на нов стратегически документ за страната. 

· Секретариатът на НКБТХ участва в изготвянето на становища за създаване на онлайн платформа за трафика на хора въз основа на Националния механизъм за насочване и подпомагане на жертви на трафик в България.

· Подобряване на процеса на събиране, обработване и анализ на данни за трафик на хора 

· Експерти от НСИ вече са част от Постоянната работна група и предстои планиране на съвместни дейности в посока на изграждане на унифицирана система за събиране и обработване на данни по линия на разследването, преследването и формалната идентификация на пострадалите лица. 

· Оползотворяване на финансовите активи, конфискувани от осъдени трафиканти, в полза на услугите за възстановяване и реинтеграция на жертвите на трафик на хора:

Съществуващата законова уредба възпрепятства ползването на финансови активи, конфискувани от осъдени трафиканти в полза на пострадалите от трафик на хора.

· Секретариатът на НКБТХ е в комуникация с НАП и Агенция Митници, във връзка с възможностите за предоставяне на конфискувани движими имущества или търговски стоки, които да бъдат предоставени за ползване на специализираните приюти за жертви на трафик на хора. 

· Подобряване на достъпа до правна помощ на пострадалите от трафик на хора лица – в изпълнение на препоръките на редица международни доклади, секретариатът на НКБТХ продължава комуникацията за изготвяне на Меморандум за сътрудничество с Националното бюро за правна помощ за предоставяне на безвъзмездна правна подкрепа на пострадалите от трафик на хора лица.

Целеви стойности по показателите за изпълнение

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	1.Заседания на НКБТХ, МКБТХ и междуведомствени експертни групи
	Брой
	31
	35

	2.Проучвания и анализи в областта на трафика на хора 
	Брой
	  4
	1

	3.Обучения на специалисти 
	 Брой
	33
	30

	4.Превенционно - информационни дейности
	Брой
	45
	40

	5.Функциониращи Местни комисии 
	Брой
	10
	10

	6.Функциониращи центрове и приюти за жертви на трафик
	Брой
	  7
	  7

	7.Брой сигнали преминали през националния механизъм за насочване
	Брой
	100
	101

	8.Брой жертви преминали през приютите и центровете на НКБТХ
	Брой
	35
	51

	9.Международно сътрудничество (проведени срещи, предоставени позиции и доклади)
	Брой
	43
	30



През отчетния период НКБТХ е извършвала дейности по следните оперативни  програми: Проект „Осигуряване на устойчивост на специализираната подкрепа за жертвите на трафик на хора”, финансиран чрез Фонд „Вътрешна сигурност“ на ЕС, чрез МВР. Период на изпълнение на проекта: 14.01.2020 г. - 14.12.2023 г. Проектът възлиза на стойност 450 000 лева, като към 31.12.2022 г. са извършени общо разходи за 119 183 лв. Към 31.12.2022 г. са верифицирани разходи в размер на 13 588 лв., които са предоставени като чрез трансфер от МВР. Предоставените трансфери от страна на бюджета на НКБТХ за отчетния период е в размер на 105 594 лв.

· Обучение за професионално и служебно развитие на служителите в държавната администрация

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Институтът по публична администрация е създаден за обучение за професионално и служебно развитие на служителите в държавната администрация и има водеща роля в обучението на служителите от всички нива на администрацията. Резултатите от дейността му в периода 01.01-31.12. 2022 г. са представени по следните основни дейности:

· Проучвания и оценка на потребностите от обучение, както за администрацията като цяло, така и за отделни професионални групи или организации в нея;

· През отчетния период е направено проучване сред служителите в държавната администрация, заявили желание за участие в обучения на тема „Предварителна оценка на въздействието на нормативни актове“ и „Последваща оценка на въздействието на нормативни актове“. Целта на проучването бе да бъдат дефинирани предварителните очаквания и нагласи на служителите, към обученията. Получените резултати послужиха като основа и отправна точка при разработването на курса „Изготвяне на предварителна оценка на въздействието на нормативни актове“ (провел се периода юни-юли 2022 г). Резултатите от проучването бяха взети предвид и при разработването на курса „Изготвяне на последваща оценка на въздействието на нормативни актове“( провел се през есента на 2022 г.)

· Като част от провеждането на анализ на тема „Задължения на ръководните служители в администрацията“ бе разработен въпросник за проучване на потребностите от обучение на ръководителите в администрацията. Получените резултати бяха взети предвид при подготовката на Каталог 2023.

· Във връзка с изготвяне на каталога за 2023 г., през есента на 2022 г. ИПА бяха проведени междинни проучвания на потребностите от обучение сред професионалната общност на  специалистите по човешки ресурси в държавната администрация, сред участници в Лятната академия за млади лидери, сред лекторите на института и др.

· Ежегодно актуализиране на програмите за обучение чрез разработване на нови курсове и по-широко прилагане на дигитални форми на учене; 

· В периода януари - март 2022 г. са актуализирани програмите на задължителните обучения - за курс ЗО-2 „Предизвикателството да управляваш“ са разработени два нови електронни модула за самообучение – „Отговорности по вътрешния контрол в организацията“ и „Основи на администрацията. Закон за държавния служител и Закон за администрацията“. Разработен е също нов модул, за присъствената част на програмата – „Превенция на корупцията“. В електронните части и двете програми (ЗО-1 и ЗО-2) са въведени задължителни и избираеми модули за обучаемите, което дава допълнителна възможност за гъвкавост и адаптиране на учебното съдържание според потребностите на служителите. В периода март – декември 2022 г са  разработени/ актуализирани 19 курса в присъствена форма; 18 е-модула за самообучение и 4 курса в смесена форма от Каталог 2022 и обучения по поръчка.

· В периода март-декември 2023 г бяха проведени три процедура за подбор на  лектори/лекторски екипи за разработване/провеждане на обучения. С избраните лектори бяха проведени срещи и предоставени насоки за разработване на съответните обучения.
· Организиране и провеждане на задължително обучение за назначени за първи път на държавна служба и за държавни служители, назначени за първи път на ръководна длъжност;

· В периода 01.01.2022- 31.12.2022 г  са проведени общо 73 задължителни обучения за новоназначени служители, а броя служители успешно преминали обученията е 1495. 

· Относно обученията за новоназначени ръководители, в отчетения период са проведени 15 обучения за 256 служителя. 

· Оценка на качеството и ефективността на проведените обучения;

· В началото на годината са актуализирани Вътрешните правила и стандарти на ИПА за качество на обучението чрез съществени допълнения относно организирането и изискванията към качество на обученията в ИПА.

· На всички нови/актуализирани курсове в периода е направена предварителна оценка за съответствие със стандартите за качество.

· Въз основа на анкетните карти на участниците е изготвена обобщена оценка на обученията, проведени през 2021 г. Резултатите са представени и обсъдени от целия екип на дирекция ОМДП, като са изведени приоритети за подобряване на качеството на обученията в ИПА.

· През месец август 2022 г бе извършен преглед на анкетните карти от проведените обучения в периода април- август 2022 г, с цел  анализирани получените резултати и формулирани препоръки за подобряване качеството на обученията

· Сътрудничество с институти, университети и други образователни институции в България и чужбина по въпроси, свързани с квалификацията на работещите в държавната администрация;

· От м. януари Институтът по публична администрация е част от сформираната междуведомствена работна група III „Европейско сътрудничество - зелен преход и дигитална трансформация, върховенство на закона“ за сътрудничество с Република Сверена Македония. В рамките планираните  инициатива в годишния план на Работната група, ИПА организира поредица от онлайн срещи с представители на Министерството на информационното общество и администрацията на Република Северна Македония. На срещите бяха разисквани и подготвяни съвместни инициативи – провеждане на двустранни форуми за обмяна на опит и добри практики за добро управление (първия форум се състоя на 11-12 април 2022г) и други бъдещи съвместни инициативи. Представители на ИПА участваха в заседание на работната група, провело се началото на м. април, гр. Скопие, Република Северна Македония.

· През месец февруари, представители на ИПА участваха в международна онлайн конференция посветена на ученето и развитието в публичния сектор. Конференцията е организирана по проект на Националния институт за администрация на Република Румъния.

· През м. март бе сключено споразумение за сътрудничество между ИПА и Висшето училище по застраховане и финанси.

· В края на м. март ИПА обяви процедура за подбор на кандидати за участие  в програмата на EUSA „Еразъм за публичната администрация“. Избрани са 2-ма кандидата.

· Организирана е кампания за подбор на кандидати за участие в Японска магистърска програма. Избран е 1 кандидат.

· Проведена е процедура за подбор на участници за EU Careers Student Ambassadors. Избрани са 3-ма кандидата.

· В края на м. май представител на ИПА участва в международна онлайн конференция организирана от Висшето училище по сигурност и информация в Пловдив, с презентация на тема NEW TRENDS IN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT – THE EXPERIENCE OF THE INSTITUTE OF PUBLIC ADMINISTRATION. Бе подготвена и статия от представянето предназначена за публикуване в сборник от събитието.

· Изпълнителният директор на ИПА взе участие в годишната среща на директорите на институти и училища по публична администрация в Европа (DISPA), провела се в периода 19-20 май в Париж, Франция.

· В началото на м .юни бе подписано споразумение за сътрудничество между ИПА и Националния институт за развитие на човешките ресурси и регионални инициативи на Република Корея

· В периода 20-21 юни представители на ИПА участваха в среща на глобалната мрежа на училищата по управление към Организацията за икономическо сътрудничество и развитие, провела в Атина, Република Гърция.

· През месец октомври 2022 г представители на ИПА взеха участие в среща на директорите на институти и училища по публична администрация в Европа (DISPA) и международна среща на CAF потребителите, Прага Чехия

· През месец ноември 2022 г представители на ИПА взеха участие в международна конференция в Сеул, организирана от Националния институт за развитие на човешките ресурси на Република Южна Корея. 

· В края на месец ноември изпълнителния директор на ИПА г-н Павел Иванов взе участие в регионална конференция в Белград на тема "Дигитализация и популяризиране на публичната администрация като предпочитан работодател, и други тенденции в областта на управлението на човешки ресурси". Конференцията е организирана от Националната академия за публична администрация, Република Сърбия.

· По Програма „Еразъм за публична администрация“ бяха проведени три процедури за подбор и са избрани 3-ма български държавни служители за участие в програмата на Европейското училище по администрация (EUSA) в Брюксел.

· По Японската магистърска програма за млади лидери на университета GRIPS за учебната 2022/2023 г е номиниран и одобрен един български държавен служител.

· Провеждане на конкурси за добри практики и подпомагане на въвеждането на европейския модел за качество CAF;

· Заключителната церемония за награждаване на участниците в Конкурса за добри практики за 2021 г., е проведена през януари  2022 г. 

· Кампанията за подбор на добри практики за 2022 г е стартирана през м. февруари. Администрациите имаха възможност да изпращат своите кандидатури до 14 октомври. След изтичане на този срок, бяха предприети мерки по оценка и класиране на получените предложения и организация на церемония по награждаване на добрите практики (планирана да се проведе в началото на 2023 г.)

· В началото на тази година бе разработена и имплементирана на сайта на ИПА нова функционалност за търсене на добри практики, участвали през последните години в Конкурс за добри практики. Услугата “Намери добрата практика“ дава възможност лесно и бързо по различни критерии (години, категории, администрации, ключови думи и др.) да се селектират практиките, участвали в инициативата от 2015 г.

· Ресурсният център по CAF към ИПА активно подпомага изпълнението на проекта по ОПДУ „Въвеждане на общата рамка за оценка CAF в българската администрация“. Екипът на Центъра поддържа специализирана секция на сайта на ИПА, чрез която предоставя актуална информация за развитието на този европейски модел за качество и популяризира добри практики в неговото прилагане. Екипът консултира администрациите в процеса на внедряване на модела, участва в разработване и актуализиране на учебните материали, провежда обучения, подпомага асоциираните членове при извършване на външна оценка, подготвя и участва в провеждането на различни национални и международни форуми, свързани с развитието и прилагането на модела в публичната администрация. За укрепване капацитета на CAF ресурсния център, през отчетния период бяха извършени следните дейности: Организирано участие на 5-ма представители на Ресурсния център по CAF в среща на CAF кореспондентите, в периода 22-24 юни 2022 г. в Брюксел, Белгия, организирана от CAF ресурсен център на ЕИПА; Организирано участие в обучение за надграждане капацитета на 20 лектори, част от Ресурсния център по CAF, в ЕИПА, Маастрихт, Холандия, в периода 13-15 юни 2022 г.; Организирано обучение за надграждане капацитета на 18 лектора, част от Ресурсния център по CAF, България, Чепеларе, в периода 11-14.10.2022 г.; Участие на 4-ма представители на Ресурсния център в Европейска среща на CAF потребителите в Прага, Чехия, 18-20.10.22 г.

· Изследователска, издателска и информационна дейност в подкрепа на принципите на доброто управление;
· През месец март започна работа по изготвянето на 1 аналитичен документ, който бе завършен през есента на 2022 г. Стартирана е работата по 4 нови анализа: „Индикатори за оценка на зрелостта в управлението и развитието на човешките ресурси“; „Инструменти и модели за стратегическо прогнозиране“; „Разработване на методика за проучване на административния капацитет на държавната администрация на базата на отразяващи показатели“; „България по пътя на присъединяване към Организацията за икономическо сътрудничество и развитие: препоръки, предизвикателства и перспективи“. Анализите ще бъдат финализирани през 2023 и  публикувани на български и на английски език на интернет страницата на ИПА. Извършени са междинни проучвания за избор на нови теми за анализи и изследвания от приоритетно значения за публичната администрация. 

· Издаден е сборник „Добри практики“ от конкурса за 2021 г.

· За четвърти пореден път през месец юни Институтът по публична администрация проведе националното проучване „Барометър на ангажираността“. През настоящата година в проучването взеха участие повече от 8600 служители в държавната администрация и бяха получени заявки за индивидуални доклади от близо 70 администрации. И през тази година в проучването бяха включени въпроси относно нагласите на служителите към дистанционната форма на работа. Освен това беше добавен блок, включващ въпроси насочени към здравето и благополучието на работното място. Това позволи сравнение с резултатите от британското проучване Civil Service People Survey, в което по подобен начин се изследват темите свързани с психичното здраве, благополучието и удовлетворението на служителите в британската публична администрация. Докладът с резултатите бе публикуван в средата на м. септември на интернет страницата на ИПА. В същия период бяха изпратени и  индивидуалните 44 доклади до администрациите, покрили предварително обявените изисквания.
· За поредна година ИПА подкрепи провеждането на изследване на Стопанска академия „Д. А. Ценов“ за определяне на Индекс на административния капацитет на държавната администрация за 2022 г. Докладът за резултатите от изследването бе публикуван през месец юли на интернет страницата на института.

· В края на 2022 г бе публикуван доклад на тема „Дигитална зрялост и дигитални умения: перспективи за развитие“. Докладът представя резултатите от проучване на Института по публична администрация сред административните структури, което беше проведено в периода 18-29 април 2022 година. Целта на проучването беше да проследи развитието на дигиталните умения и компетентности сред служителите в администрацията, както и да улови посоката на развитие на процеса на дигитална трансформация в Българската държавната администрация. В проучването взеха участие 186 централни и териториални администрации. То не цели представителност, а е опит за първа стъпка към поставянето на въпроса за дигиталната зрялост на Българската държавна администрация.

· През отчетения период е публикуван сборник с есета – „Какъв трябва да е ефективният модел за прилагане на иновации в публичния сектор на Българи“. В периода 13-15.12.2022 г. Институтът по публична администрация организира форум, насочен към развитие на мрежа от експерти в държавната администрация, които да прилагат подходи за иновации. В събитието се включиха представители на централната и местна администрация, които заедно работиха за създаване на реално приложими решения за подкрепа на иновациите и за преодоляване на предизвикателствата пред този подход. Експертите, които се включиха, заявиха участие чрез есета на тема „Какъв трябва да е ефективният модел за прилагане на иновации в публичния сектор в България?“, събрани в сборника.

· За развитие на библиотеката и информационния център на ИПА през периода е осигурен абонамент за 9 периодични издания и са закупени нови 27 книги на български и английски език.

· ИПА периодично актуализира своята интернет страница, поддържа свой профил във Facebook, Вайбър и публикува видео-материали в Youtube. За отчетения период са публикувани 4 броя на е-бюлетин на ИПА.

· Организиране на национални и международни конференции, годишни срещи и други  форуми за трансфер на знания и изграждане на професионални мрежи сред служителите; 

· На 14 януари 2022 г. в гр. София се проведе официална церемония за награждаване на победителите в Конкурс за добри практики за 2021 г. Събитието бе съчетано и с церемонията по награждаване на  организациите с най-високи резултати в Рейтинга на учещите администрации за 2021 г. Двете събития събраха над 80 представители на държавната администрация.

· В периода 30.03-01.04 се проведе семинар на тема „Ефективни модели на лидерство в конфликтни и кризисни ситуации. Преговори и управление на промяната“ за участници от Лятната академия за млади лидери. 

· В периода 11-12 април 2022 г в гр. София се проведе  форум за обмяна на опит и добри практики с сферите на дигиталната трансформация и реформите в публичната администрация. В събитието се включиха 40 участници, представители на държавната администрация и водещи университети.

· На 15 април се проведе поредната Годишна среща на лекторите на ИПА с над 30  участници. На срещата са представени и обсъдени основни резултати от обученията в ИПА за 2020 г., резултати от оценката на проведените обучения, насоки и перспективи за повишаване на качеството на обучението на служителите в държавната администрация.

· В периода 12.05.-14.05.2022 г. в гр. Велико Търново се проведе поредната среща за споделяне на добри практики в администрацията. В събитието участваха представители от администрациите участвали в Конкурса на ИПА за 2021 г, експерти - оценители на практиките и официални гости.

· В периода 15-17 юни се поведе Годишната среща на специалистите по управление на човешките ресурси в администрацията. Участие във форума взеха над 100 ръководители и експерти от звена по УЧР в централната и териториалната администрация, както и гост-лектори на института. Бяха обсъдени актуални въпроси и съвременни тенденции, свързани с управлението на човешките ресурси.  Форумът постави акцент на няколко актуални теми и въпроси, сред които: (приоритети в развитието на човешките ресурси; централизиран етап на конкурсите за държавни служители - порталът за работа в държавната администрация; гъвкави условия на труд и въвеждането на дистанционна работа в държавната администрация; споделени услуги в управлението на човешките ресурси; здраве и благосъстояние на служителите. Онлайн в събитието се включиха и представители на Националния институт за публична администрация на Република Румъния и Националния институт за развитие на човешките ресурси на Република Южна Корея, които поделиха ценен опит и добри практики, свързани с управлението на човешките ресурси в публичния сектор. В края на срещата екипът на ИПА представи изводи от оценката на обученията през 2021 г., както и част от новите обучения, предстоящи форуми и инициативи, свързани с възможности за развитие и професионално усъвършенстване на служителите в администрацията.

· В периода 14-17 юни 2022 г. в к.к. Албена се проведе специализирано обучение на тема "Права и комуникация в цифрова среда". Обучението беше насочено към експерти в държавната администрация, които отговарят за поддържането на комуникационните канали (в т.ч. профилите в социални мрежи) на институциите. В периода октомври-ноември 2022 г се проведе форум за посочената целева група, на тема „Комуникация в цифрова среда“.

· В периода 27-29 юли 2022 г. в рамките на форум на тема: „Обмяна на опит и добри практики при извършване на оценка на въздействието и подобряване на законодателството в Република България“, се проведе първото заседание на Експертната мрежа за оценка на въздействието към Съвета за административната реформа.

· В периода 17-19 август 2022 г. в гр. Пловдив се проведе специализирано обучение на тема "Киберсигурност: активи, заплахи, рискове", в обучението се включиха 40 участници от изданията на Лятна академия за млади лидери на ИПА.

· В периода 11-16 септември 2022 г в к.к. Албена се проведе седмото издание на  Лятната академия за млади лидери в публичната администрация. 26 млади, мотивирани държавни служители, от различни институции, взеха участие в шестдневното обучение, организирано от Института по публична администрация. Програмата на обучението бе насочена към развитие на знанията и уменията на участниците относно  лидерските стилове, лидерство в Европейски контекст и предизвикателствата пред страната ни; водене на преговори в международна среда;  киберсигурността на организациите; възможностите на новите технологии в публичния сектор; комуникация в цифрова среда; социално отговорно поведение  и др.

· На 29 септември в град София се проведе специално събитието, на което бяха обявени резултатите от четвъртото национално проучване на ИПА „Барометър на ангажираността“. В събитието се включиха близо 60 участника – ръководители на институции, представители на звена по „Управление на човешките ресурси“, университетски преподаватели, лектори на ИПА и др.

· На 6 и 7 октомври 2022 г. в гр. Банско, се проведе годишната среща на потребителите на CAF в България като форум на българската CAF общност. В събитието участваха общо 100 души – представители на български организации, прилагащи модел CAF в България, екипът по CAF и чуждестранни експерти. Основен фокус на срещата през бе съвместният проект на ОИСР и Европейската комисия „Укрепване на устойчивостта на публичната администрация с модел CAF 2020 след кризата с COVID-19“. България има честта да участва в този най-голям международен проект по CAF заедно с представители от 11 държави от Европейския съюз. На събитието бе представено новото българско проучване за ефективността, ефикасността и устойчивостта на CAF в България. По време на срещата бяха проведени интензивни дискусии по групи от участниците в събитието в контекста на ефективното и устойчиво прилагане на модела в България.

· В периода 02-04.11.2022 г. в гр. Пловдив се проведе форум "Комуникация в цифрова среда", който събра 50 експерта по комуникация, представители на различни административни структури. Бяха представени и обсъждани теми свързани с изграждането на цифрови кампании в социалните мрежи и управлението на комуникация в кризисни ситуации. В заключителния ден на форума се включиха експерти от Министерството на електронното управление, които представиха наблюдения и добри практики по отношение на една важна за администрациите тема - достъпността на сайтовете за хората с увреждания.

· През ноември 2022 г. се проведе традиционната среща за обсъждане на каталога на ИПА за следващата година. Във форума участваха над 100 висши държавни служители, експерти по УЧР и други служители от различни администрации, както и лектори на института. Участниците се запознаха с резултатите от изготвени от ИПА анализи, както и планираните като теми и обхват нови аналитични проучвания.  Представена беше визията за Каталога за 2023 г., като специално беше подчертана важността на някои от новите теми, свързани с регулаторната политика, етика и интегритет в държавната администрация, работата с данни, киберсигурност и др.

· В периода 23-25 ноември ИПА организира специализиран двудневен форум на тема „Електронна администрация“. Акценти в събитието бяха обработката на специализирани данни, обмена на данни между системите; електронизация на процесите по предоставяне на услуги от администрациите и др.

· На 29.11.2022 г. Институтът по публична администрация проведе международна конференция на тема „Изкуствен интелект, политики и управление в публичната администрация“. Събитието се проведе в гр. София, като беше излъчено на живо и онлайн в социалните канали на ИПА. Излъчването проследиха над 150 човека, а на място присъстваха 80 човека. Конференцията събра на едно място експерти в областта на технологиите на изкуствения интелект от академичните среди, експерти от държавната администрация в областта на големите данни, както и представители на общини, които споделиха своя опит в развитието на „умните градове“.

· В периода 13-15 декември 2022 г се проведе за втори път среща на експертната мрежа за оценка на въздействието към Съвета за административна реформа

· В периода 13-15 декември 2022 в град Банско се проведе форумът "Иновации в публичния сектор". Събитието събра на едно място експерти от Министерство на електронното управление, Министерство на иновациите и растежа и експерти от мрежата на младите лидери в администрацията. Форумът бе насочен към търсене на работещи решения как да се създаде и поддържа е мрежа от експерти, което да прилагат подходи за иновации в държавната администрация.

· Изпълнение на национални и международни проекти за професионално развитие на служителите в администрацията.

      През 2022 г. ИПА продължава да изпълнява следните проекти:

· По ОПДУ – „Дигитална трансформация в обучението – дигитална компетентност и учене“ със срок за изпълнение до края на 2022 г. Главната цел на проекта е по-широко прилагане на дигиталните форми на учене и развитие на дигиталната компетентност на служителите в държавната администрация. В периода 01.01. – 31.12.2022 г. по проекта са проведени 307 обучения и форуми, в които са обучени общо 30 212 служители.  Важна част от проекта е извършването на анализи по актуални въпроси на дейността на държавната администрация. Във връзка с това, през отчетния период бе 1 аналитичен документ, и бе стартирана работата по нови четири анализа.  Освен това, за библиотеката на ИПА са закупени близо 27 нови книги на български и на английски език. Направени са нови абонаменти за 9 периодични издания. Освен това, електронната библиотека вече предлага по-лесно и гъвкаво търсене  на разнообразни ресурси - изследвания, анализи, статии, доклади, видео-лекции и интервюта, подкасти и др. в областта на публичното управление и публичните политики. Към края на 2022 г. библиотеката на ИПА предлага над 1500 книжни и електронни издания.  Сформираното през 2021 г Help-dеsk звено продължава да осъществява своята дейност ефективно, съдействайки за по-добра комуникация и по-качествено обслужване на потребителите на ИС на института. В отчетния периода бяха направени важни актуализации на ИС на ИПА, които да спомогнат за по-ефективно взаимодействие между Института и служителите в администрацията. През месец февруари, бе приета работата по надграждане и развиване на информационната система на ИПА и бе  даден достъп на екипа на ИПА за тестване на новите функционалности.

· В края на 2022 г. успешно приключи изпълнението на проект „Въвеждане на общата рамка за оценка CAF в българската администрация“ по ОПДУ. Сред основните постигнати резултати са: 

1. Укрепен капацитета на CAF ресурсния център в ИПА; 

- Организирано участие на 5-ма представители на Ресурсния център по CAF в среща на CAF кореспондентите, в периода 22-24 юни 2022 г. в Брюксел, Белгия, организирана от CAF ресурсен център на ЕИПА.

- Организирано участие в обучение за надграждане капацитета на 20 лектори, част от Ресурсния център по CAF, в ЕИПА, Маастрихт, Холандия, в периода 13-15 юни 2022 г.

- Организирано обучение за надграждане капацитета на 18 лектора, част от Ресурсния център по CAF, България, Чепеларе, в периода 11-14.10.2022 г.

- Участие на 4-ма представители на Ресурсния център в Европейска среща на CAF потребителите в Прага, Чехия, 18-20.10.22 г.

2. Въведена общата рамка за оценка (CAF) в 46 администрации:

- Организиране на второ специализирано обучение за администрациите от четвърта вълна в периода 17.01 - 28.01.2022 г.: 14 администрации, разпределени в 14 групи, общо 89 обучени.

- Получени 14 доклада от самооценка и 14 плана с мерки за подобрение.

- Внедрен модела в 46 администрации.

- Проведени работни посещения в администрации в Европа, успешно прилагащи CAF, на 2 групи по 20 представители на вече внедрилите CAF администрации (1-во работно посещение в Брюксел, Белгия, в периода 04-06.07.2022 г.; 2-ро работно посещение във Виена, Австрия, в периода 13-15.07.2022 г.

- Направено „Проучване на ефективността, ефикасността и устойчивостта на модела КАФ“, изготвен и представен Доклад от проучването.

3. Проведена външна оценка на 26 администрации с предадени и отчетени  доклади. Общ брой на проведени външни оценки – 51, като 47 администрации са получили етикет „Ефективен CAF потребител“.

4. Проведена Трета годишна среща на „Потребителите на CAF в България“ с участието на 104 човека, 6-7 Октомври 2022 г., гр. Банско 

Изготвени преводи на две изследвания от английски на български език в сферата на CAF от ВИ. Проведена Конференция за популяризирането на Модела CAF в администрацията и връчване на етикет "Ефективен CAF потребител“ в град София, с участието на 80 представителя на администрации въвели CAF, 25.11.2022 г. Проведена Заключителна пресконференция по проекта – 09.12.2022 г., 50 човека.
· „Синергия“ – международен проект на Полското училище по публична администрация, който се изпълнява по оперативна програма на ЕС и в партньорство със сродни институти от България, Унгария и Латвия. Главната цел е провеждане на модулно обучение и създаване на мрежа за сътрудничество и обмен на опит между висши ръководители в Централна и Източна Европа, а срокът за изпълнение е до края на 2022 г. Приключване на второто издание на международната програма (2021-2022)В тази връзка през м. януари 2022 г. бе проведен последния онлайн модул и през м. февруари 2022 г. последния 5 ти присъствен модул в гр. Рига, Латвия. Бяха изготвени и предоставени на участниците сертификати за успешно завършване на модулната международна програма за висши държавни служители (2021-2022 г.) от Полша, България, Латвия и Унгария. В посоченото издание на програмата участваха общо 7 служители от българската администрация. Подготовка и провеждане на новото трето издание на международната програма (2022-2023) През пролетта международният екип определи новия план - график за провеждане на 3тото издание на програмата – в периода от м. юни 2022 г. до м. март 2023 г. За участие на български служители в нея ИПА проведе процедура за подбор. В резултат бяха избрани и одобрени общо 8 служители от българската администрация, номинирани от техните институции и отговарящи на критериите и изискванията по проекта. Провеждането на третото издание на международната обучителна програма за висши държавни служители стартира през м. юни 2022 г. За разглеждания отчетен период са реализирани следните модули: 1ви присъствен модул: 7-10 юни 2022 г. в гр. Варшава, Полша; Последващ онлайн модул: 5-6 юли 2022 г.; 2ри присъствен модул: 12-14 септември 2022 г. в гр. Рига, Латвия; 3-ти модул 26-28 октомври Будапеща, Унгария. Четвъртият модул от програмата се проведе в България в периода 05-07 декември. В събитието в София участваха над 40 висши държавни служители от Полша, България, Латвия и Унгария. Фокус в програмата на обучението бяха целевото управление; дигитализацията и киберсигурността в публичната администрация. Обучението бе с подчертана практическа насоченост и включваше интензивна работа по групи по различни практически казуси и задания, чийто резултати се представяха пред всички участници за обща дискусия. През месец март 2023 г предстои последния модул от третото издание на програмата, с което участниците да завършат обучението си и да се дипломират. През 2023 г предстои четвъртото, последно издание на програмата.

·  „SHE“ - От началото на март 2022 година Институтът по публична администрация заедно с Центъра за изследване на демокрацията (ЦИД) и Асоциация „Деметра“ стартираха работа по проект „Подкрепа за жертвите на домашно насилие чрез програма за изграждане на капацитет и повишаване на осведомеността сред специалистите по човешки ресурси“. Проектът се реализира по Програма: „Граждани, Равенство, Права и Ценности“ на Европейската комисия. През март месец беше проведена първата среща на партньорите в проекта, по време на която се обсъди планирането на дейностите за двугодишния период на изпълнение. Проекта бе представен и по време на Годишната среща на специалистите по управление на човешките ресурси в администрацията. В рамките на първите дейности по проекта бяха разработени методологически насоки за обучение на обучители. В периода 27-28.10.2022 г. в гр. София беше проведено пилотно обучение по проекта, в рамките на което се тества разработената методология. Участие в пилотното обучение взеха представители на ДА „Архиви“, ИА ГИТ, Агенция за социално подпомагане, Агенция по заетостта, ДКСИ, НАП, Българска агенция по безопасност на храните и ИПА.

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	1. Обучени служители в курсове на ИПА
	 брой
	15 000
	35 765

	2. Дял на обучените в електронна форма служители  
	процент
	70%
	82%

	3. Проведени конференции, годишни срещи и конкурси за добри практики
	 брой
	мин. 5
	15

	4. Проведени изследвания, анализи и оценки в областта на публичното управление
	 брой
	мин. 3
	4

	5. Разработени нови курсове за присъствени и е-обучения
	 брой
	мин. 15
	40


* В постигнатите резултати са включени и резултатите от изпълняваните от ИПА проекти по ОПДУ 

· Борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

Основните функции на Централната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните са регламентирани в Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (ЗБППМН). Комисията осъществява методическо ръководство и контрол върху местните комисии за БППМН в страната, както и анализ на данни, изготвяне на прогнози, провеждане на изследвания, програми за превенция и противодействие на детското асоциално поведение, координация на действията на държавните органи и юридическите лица с нестопанска цел по отношение на превенцията и противодействието на противообществените прояви и престъпността при ненавършилите пълнолетие лица.

 
През отчетния период за Председатели на Централната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните бяха определени: с Решение № 227 от 15 април 2022 г. на Министерския съвет – г-жа Калина Константинова – заместник министър – председател по ефективно управление и с Решение № 590 от 11 август 2022 г. на Министерския съвет – г-н Иван Демерджиев – заместник министър – председател по обществения ред и сигурност и министър на вътрешните работи. 


Съгласно ЗБППМН, ежегодно местните комисии отчитат дейността си пред Централната комисия, а Централната комисия изготвя отчет, който представя в Министерския съвет. В изпълнение на тази своя функция, през отчетния период в Централната комисия постъпиха данни от годишните отчети на местните комисии в страната, които се обобщиха и  се изготви отчетния доклад за дейността на Централната и местните комисии за 2021 г. Със Заповед № РД-01-З-13 от 13.10.2022 г. на председателя на ЦКБППМН е актуализирана заповедта за поименния състав на Централната комисия за БППМН. В състава са включени представители на всички институции, съгласно изискванията на чл. 4, ал. 1 от ЗБППМН. На 28.10.2022 г. се състоя първото заседание на ЦКБППМН за 2022 г., което се проведе неприсъствено. Дневният ред на неприсъственото заседание включваше съгласуване и приемане на „Отчетен доклад за дейността на Централната и Местните комисии за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните за 2020 г.“ и „Анализ на състоянието и тенденциите на престъпността и противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. Престъпления срещу тях. 2020 година.“ Същите не бяха представени и съгласувани пред състава на ЦКБППМН през 2021 г., поради липсата на определен председател на Комисията за продължителен период от време. 

Основната дейност на Централната и местните комисии за БППМН е свързана с организацията на първичната превенция – съответно на национално и общинско ниво.  По повод зачестилите прояви на агресия, с участието на малолетни и непълнолетни лица, засиления обществен интерес към случващото се и в изпълнение на своите законови задължения за координация, ръководство и контрол на системата за превенция и противодействие на детското асоциално поведение, през м. февруари 2022 г. Централната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните инициира междуиституционална работна среща, на която присъстваха секретари на МКБППМН в София-град, представители на РУО – гр. София, инспектори от детска педагогическа стая при РУ- СДВР и инспектори от ГДНП – „Детска престъпност“ към МВР. Водещите теми, които бяха засегнати на работната среща, са свързани с работата на местните комисии за БППМН по превенция на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, взаимодействие с Училищните комисии за превенция (УКП), насоки и приоритети за съвместна работа на институциите по проблеми, свързани с проявата на агресия между подрастващите. Набелязаха се бъдещи възможности за съвместни дейности между присъстващите институции.

В резултат на проведената междуинституционална среща, до края на първото тримесечие на 2022 г., ЦКБППМН проведе и две работни срещи в Министерството на образованието и науката. Обсъдени бяха теми, свързани с осъществяването на превантивни програми и дейности в училищата и подобряване на работата по Механизма за обхват на ученици в риск от отпадане от училище, както и включването на ЦКБППМН в информационната кампания „Училище без агресия“. На работна среща в Министерството на образованието и науката, на която присъстваха и представители на МТСП и ДАЗД се обсъдиха и възможностите за подобряване на работата на институциите спрямо ученици, настанени във ВИУ и СПИ за последваща грижа, след прекратяване на престоя в специализираните заведения.

ЦКБППМН и МКБППМН са включени в изпълнението на приетия с Постановление № 100 на МС от 08.06.2018 г. за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Секретарите на МКБППМН участват в обходите на мобилните екипи, набират периодично информация за привлечените отново и задържани в училище деца, предприемат необходимите мерки за съдействие на компетентните органи за ограничаване на отпадането от училище, съдействат за социалната интеграция на малолетни и непълнолетни, извършили противообществени прояви и престъпления; за решаването на социални проблеми на деца и семейства в криминогенен риск.

 За целите на добрата координация между институциите, по инициатива на Министерство на образованието и науката, в началото на м. май 2022 г. бе проведена работна среща за включването на МКБППМН в информационната система за обхват на учениците, в риск от отпадане от образователната система.  Целта, която се стремим да постигнем е облекчаване на административната тежест при работа по конкретен случай и за осигуряване на динамичен, постоянен контакт, с възможност за насочване на ангажименти към други институции и проследяване на етапа на работа, до който съответната институция е достигнала.

В резултат на проведените срещи, ЦКБППМН бе включена като бенефициент в Национална програма „Заедно за всяко дете“. Всички секретари на МКБППМН получиха безвъзмездно лицензи за постоянен достъп до разработената информационна система. Създаде се индивидуален портал (част от механизма) за всяка местна комисия, който включва данните, необходими за оптимизиране на работата на МКБППМН, както като структура, така и като част от Механизма за обхват. На 11.05.2022 г. в заседателната зала на ЦКБППМН се проведе обучение с разработчика на софтуера (Орак Инженеринг) и Министерство на образованието и науката за работа с портала, както и дискусия, относно необходимата информация и възможни мерки, с които МКБППМН може да се включи в изпълнение на ангажиментите си по Механизма. На събитието бяха поканени повече от 50 секретари на МКБППМН от по-големите градове в страната, като бяха разделени на две групи по 25 - 30 души.

По повод на постъпили сигнали в администрацията на ЦКБППМН от родители за случаи на агресия между ученици в училища на територията на Столична община, на 10.11.2022 г. по инициатива на ЦКБППМН се проведе междуинституционална работна среща с представители на Министерство на образованието и науката, Регионално управление на образованието – София –град, Държавна агенция за закрила на детето, Директори на училища, Инспектори от Детска педагогическа стая, секретари на местни комисии от София – град за намиране на решения, касаещи междусекторното взаимодействие на институциите в работата по случаи на деца с комплексни потребности. На срещата се обсъдиха всички постъпили сигнали, дадоха се предложения и препоръки за конкретни мерки за действие по възникналите казуси.

Методическото ръководство и контрол на дейността на местните комисии е законово регламентирана функция на ЦКБППМН. През отчетния период (01.01.2022 г. – 31.12.2022 г.) са извършени четири извънпланови проверки: на МКБППМН към община Димово, област Видин, на МКБППМН към община Хаджидимово, област Благоевград, на МКБППМН при Столична община – район „Слатина“ и МКБППМН при Столична община – район „Изгрев“. Причините за извършване на проверките са постъпили сигнали в администрацията на ЦКБППМН от граждани и прокуратура. Проверките на територията на Столична община са извършени на място в общинските администрации, а другите две - от разстояние по изискани от Централната комисия документи. Изпратени са писма до всички заинтересовани лица, за установените резултати, изводи и констатации по извършените проверки.

В началото на м. декември 2022 г., секретаря на ЦКБППМН бе командирована в гр. Стара Загора, където в рамките на два дни извърши проверки на всички местни комисии за БППМН в област Стара Загора.  В посочената област местните комисии са общо 11 на брой – Братя Даскалови, Гълъбово, Гурково, Казанлък, Мъглиж, Николаево, Опан, Павел баня, Раднево, Стара Загора, Чирпан. След приключване на проверките по документи, в заседателната зала на община Стара Загора се проведе работна среща със секретарите на Местните комисии за БППМН в областта. Обсъдиха се общите констатации от първоначалната проверка по документите на комисиите. На новоназначените секретари на местни комисии се дадоха насоки и съвети за провеждане на ефективна превантивна работа в училищата и по повод образуването и провеждането на възпитателни дела на малолетни и непълнолетни лица. Задаваха се въпроси, свързани със съвременните тенденции на противообществените прояви сред младежите на областно ниво, обсъдихме интересни казуси от практиката на местните комисии.  

Проверките на Местните комисии за БППМН в област Стара Загора са планувани в утвърдената Годишна програма за дейността на ЦКБППМН за 2022 г., заедно с Пловдивска и Сливенска области, но проверки на останалите две области не успяха да се осъществят до края на отчетния период. 

В изпълнение на функцията по методическо ръководство на работата на местните комисии и в изпълнение на разпоредбите на Правило 22 от Минималните стандартни правила за правораздаване при непълнолетните, което препоръчва непрестанно повишаване на квалификацията на работещите с деца с девиантно поведение, в програмата за дейността на администрацията на ЦКБППМН за 2022 г. е заложено провеждането на две обучения на новоназначени секретари на МКБППМН от цялата страна в Центъра за квалификация към ЦКБППМН. През отчетния период администрацията на ЦКБППМН проведе два обучителни семинара на новоназначени секретари на МКБППМН от страната. Традиционно същите се провеждат в продължение на три работни дни в Центъра за квалификация на кадри към ЦКБППМН през пролетта и през есента на съответната година. През 2022 г. първият обучителен семинар се проведе в периода 18.04. – 20.04.2022 г., а втория обучителен семинар в периода 21.11.- 23.11.2022 г. На организираните  обучения присъстваха общо 24 секретари на местни комисии от страната. За лектори бяха поканени държавни експерти от различни институции, университетски преподаватели, психолози и педагози с изявено участие в сферата на детското проблемно поведение, експерти от ГДБОП, Национална комисия за борба с трафика на хора и служители на Главна Дирекция „Национална полиция“, сектор „Детска престъпност“. 

През м. юни 2022 г. администрацията на ЦКБППМН започна подготовка по организиране на провеждането на Национално съвещание на ЦКБППМН, на което да присъстват всички председатели и секретари на МКБППМН в страната. Планувано бе да се проведе в началото на м. септември 2022 г. в гр. Хисаря. Последното проведено Национално съвещание е през 2019 г. Предвид провеждането на предсрочни избори през м. октомври, подготовката за провеждане на съвещанието се преустанови.

През отчетния период, ЦКБППМН започна работа по набиране на материали за публикуване в електронното издание на списание „Обществено възпитание“, което се предвижда да бъде готово до края на 2022 г. Научното издание „Обществено възпитание“ предизвиква голям интерес сред специалистите в сферата на детското девиантно поведение. Засягат се актуални и интересни теми с психологична и правна насоченост. Поради настъпили промени в редакционната колегия на списанието и набирането на нови членове, издаването на брой от списанието не успя да се осъществи до 31.12.2022 г.  

Заложеното в Годишната програма за дейността на администрацията на ЦКБППМН за 2022 г. провеждане на изследване на тема: „Асертивно поведение при малолетните и непълнолетните“ не успя да се осъществи през отчетния период, поради липсата на средства в бюджета на ЦКБППМН. Същото е включено за изпълнение в Годишната програма на администрацията на ЦКБППМН  през 2023 г. 

През отчетния период секретаря и експертите на Централната комисия активно участваха в работни срещи и заседания, по инициативи на Държавната агенция за закрила на детето, Министерство на образованието и науката, Министерство на вътрешните работи, Министерство на здравеопазването, Министерство на правосъдието, Столична община, Национален център по обществено здраве и анализи.

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет 

	
	
	
	

	1. Организиране и провеждане на обучителни семинари на секретарите на местните комисии за БППМН в Центъра за квалификация на кадри към ЦКБППМН
	Брой участници
	40
	24

	2. Организиране и провеждане на Национално съвещание със секретарите на местните комисии за БППМН
	Брой участници
	297
	0

	3. Провеждане на изследване на тема „Асертивно поведение при малолетни и непълнолетни“
	Брой 
	1
	0

	4. Извършване на проверки в местните комисии за БППМН
	Брой проверки
	4
	5

	5. Изследване на предизвикателства в работата на местните комисии в динамиката на междуинституционалното взаимодействие
	Брой изследване
	1
	0

	6. Издаване на списание „Обществено възпитание“
	Брой издания
	2
	0


· Българите зад граница

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

Държавната политика по отношение на българите в чужбина е резултат от наличието на значими по численост български общности извън държавните граници на Република България и е свързана с отговорната задача на българската държава да работи в посока съхраняване на българската национална, културна и духовна идентичност на българските граждани по света и на българските общности в чужбина, както и създаване на условия за реинтеграция в обществено-икономическия живот на страната на потенциала на нашите сънародници в чужбина. Акцентът в дейността на ДАБЧ е насочен  към работа с младото поколение българи в чужбина. В тази връзка, реализирането на различни по характер и съдържание дейности в сферата на българските традиции и изкуство е от изключително значение към приобщаването на нашите сънародници в чужбина към техните корени.

Заложени цели са:
· опазване и възраждане на българското национално самосъзнание, етнокултурна и религиозна идентичност на българите и българските общности по света; 

· защита на правата и свободите на лицата, принадлежащи към българските национални общности и малцинства, в съответствие с международно-правните норми в тази област и с интересите на страната;

· усъвършенстване на законовата уредба по отношение на българските граждани и лицата от български произход, постоянно пребиваващи в чужбина;

· съдействие за разширяване на системата от работещи структури на българите и българските общности в чужбина; 

· приобщаване на висококвалифицираната млада българска емиграция към България;
· разпространяване на положителния образ на България по света.

Предоставяни по програмата продукти/услуги 
· Осъществяване на сътрудничество с Българската православна църква и другите вероизповедания, с държавни органи в други държави и юридически лица с нестопанска цел в страната и зад граница, имащи отношение към правата, свободите и социалния статус на българските общности извън Република България;

· Събиране, анализ, съхраняване и използване на информацията за българските общности зад граница;

· Поддържане на връзки с представителите на българските общности и с техните организационни структури извън Република България;

· Реализация на програми за работа с българските общности зад граница;

· Издаване на индивидуални административни актове в случаите, определени със закон, в т. ч. удостоверения за български произход на лица, кандидатстващи за придобиване на българско гражданство и създаване на организация за кандидатстудентската кампания по ПМС № 103 и № 228 за 2022 г.

Дейността на ДАБЧ през периода 01.01.2022 г. - 30.06.2022 г. е съобразена с изпълнението на целите, заложени в Програма 0300.10.01 "Българи зад граница“. Разработен е план-график на инициативите и проектите по отделните направления. Съобразно своите функции и задачи, през отчетния период агенцията участва в реализирането на държавната политика към младото и най-младото поколение българи по света. В тясна връзка с постигането на заложените цели в тази област е участието на ДАБЧ в комисията във връзка с Националната програма „Роден език у култура”. Представителите на ДАБЧ участват в разглеждането на постъпилите проекти от български училища в чужбина, тяхната оценка и изготвяне на класирането на участниците. 

Подкрепата на образователната дейност на съотечествениците ни зад граница е стратегически приоритет в работата на ДАБЧ. Тя упражнява мониторинг върху състоянието на българските училища по света, стимулира изграждането на нови учебни звена, подпомага образователната и културната им дейност, популяризира техни инициативи, посветени на съхраняване на национална идентичност, традиции и историческа памет, реализира значима издателска дейност, посветена на децата от българските общности. ДАБЧ продължи активния диалог с функциониращите към 2021/2022 г. учебна година повече от 350 училища. ДАБЧ осигури от 22 пратки - художествена и образователна литература, справочни издания, учебни помагала, игрални и документални филми, рекламни материали за училища в , Украйна, Гърция, Великобритания, Канада, Мароко, Северна Ирландия, Германия, Италия, Турция и Аржентина. Подпомагането и участието във фестивали, изложби, концерти, литературни четения, юбилейни тържества, съдействие за гостуване на групи ученици от чужбина в България и др. са сред инициативите, реализирани съвместно от ДАБЧ и училища от чужбина. В разглежданата област намира място и дейността на представители на ДАБЧ в Комисия, определена от министъра на образованието, младежта и науката по организиране на процедурата по приема на студенти, докторанти и специализанти в български висши училища по ПМС № 103/1993 г. и ПМС № 228/1997 г. Агенцията участва в удостоверяването и издаването на съответните документи за българския произход на лица от Украйна, Молдова, Сърбия, Македония, Албания и Косово, кандидатстващи по двете постановления. Освен това, ДАБЧ активно се включва в новосъздадената Междуведомствена комисия по въпросите на образователната дейност на българите зад граница. Ръководен от министъра на образованието, младежта и науката, органът има за цел подобряване на образованието сред сънародниците ни по света, определяне на статута на българските учебни заведения зад граница и др.

Контактите с дружествата, медиите, църквите и църковните общини на сънародниците ни зад граница е сред основните направления в работата на агенцията. Тя има изградени връзки с повече от 850 структурни единици по целия свят, като поддържа и актуализира база данни за всяка една от тях. През периода - самостоятелно или съвместно с различни български организации – ДАБЧ реализира разнообразни по характер, обхват и направления инициативи, целящи не само да подкрепят културно-образователната дейност на тези звена, но и да допринесат за съхранение националната идентичност на българските общности зад граница.

Основните направления в дейността на ДАБЧ са ориентирани главно към висококвалифицираната млада българска емиграция. Те са свързани с мониторинг и актуализиране на базата данни за числеността, структурата и организационното равнище на развитие на българските студентски общности зад граница; изготвяне на материали с аналитичен характер; проучване на нагласите на младите хора за професионална реализация в родината; организиране на младежки форуми по темата; поддържане на преки контакти и подпомагане на културната дейност на студентските сдружения, посветени на разпространяването на положителния образ на България в Европейския съюз и по света; консултации по проблеми, свързани с организационното развитие на сдруженията; популяризиране на дейността им в изданията на ДАБЧ и в българските медии. Наред с активното подпомагане на инициативите на български организации – културни, младежки и студентски - зад граница, ДАБЧ популяризира тяхната дейност в България. Информация за това постоянно се инсталира на сайта на агенцията, както и в различни национални и частни електронни и печатни медии. Освен това, ДАБЧ отличава сънародници, дружества, фолклорни състави за приноса им в съхраняване на българската култура и традиции, за разпространението на положителния образ на България зад граница. 

През отчетния период бяха осъществени следните мероприятия:

През месец февруари ДАБЧ осъществи среща с г-н Георги Наков, Член на УС на Съюза на банатските българи и брат на Почетния консул на Тимашоара от Банат, Румъния, депутат на българското национално малцинство в Румъния в Румънския парламент и член на Съюза на банатските българи. Проведени бяха разговори за съвместни инициативи като представяне на книга в България.

Изпратена е пратка с материали до БКОЦ „МЕДИА“, Украйна /преди военните действия/ книги, награди за децата, мартеници. Получено е Благодарствено писмо до Председателя относно съдействието и подкрепата за училищата към Център „МЕДИА“.

ДАБЧ подкрепи ОЛИМПИАДА ЗА ЛЕВСКИ-2022 в гр. Чикаго. Агенцията взе участие в конкурсите за художествено слово и изобразително изкуство на тема „ Васил Левски и поривът за свобода“ в гр. Атина  Република Гърция, като ДАБЧ осигури наградния фонд на участниците.

През месец март се издаде книгата на Мария Стайкова и Рос Уилсън – „България и Австралия“, Добри познати, 2022 г., книга от издателската програма на Агенцията и по случай 50 години от установяването на дипломатически отношения между България и Австралия. Юбилеят е важен етап в развитието на двустранните ни връзки в областта на политическия диалог, търговско-икономическото сътрудничество, културата и контактите между хората. 

ДАБЧ взе участие в честването на Рождения ден на онлайн Радио „Усмивка“, ситуирано в Германия с екип репортери – българчета от различни точки по света от съботно-неделни български училища. Бяха предоставена художествена литература за българско училище в Мароко към посолството на Република България, в училище в гр. Ковънтри - Великобритания, училище към посолството на Република България в гр. Рабат-Мароко.

През месец април агенцията взе участие в конкурса за детска рисунка „Моят любим герой от българска книга или приказка“ организиран от Асоциация „България-Малага“- Малага .Конкурсът е за български ученици в четири възрастови групи. Държавна агенция за българите в чужбина осигурява награди за призьорите в различните възрастови групи.

Агенцията оказа подкрепа на Международния детски Великденски фестивал „Борене на яйца” – 16-22 април в град Босилеград 2022 г. Агенцията осигури награди, статуетки, озвучаването на фестивала.

ДАБЧ оказа подкрепа на Международен фестивал „Българска душа на Святата земя“ седмо издание. Фестивалът се проведе онлайн гр. Бат Ям Израел 2022 г., агенцията осигури над 1 000 участника от българските общности в чужбина.

През месец април агенцията оказа подкрепа на Великденския празник на територията на община Младост, като осигури средства и награден фонд за участниците от Украйна. Подкрепата при осъществяването на „Празници по Великден-2022“ беше ползотворна и важна за нашите сънародници от Украйна. 

През месец май агенцията взе участие в Празник на накита в село Петрич, община Златица. Събитието е част от Националната кампания на Български арт и фолклорен център „Нестия“ с председател  г-н Христо Станков - „Да запалим и съхраним огъня български“.

Празникът на накита е под патронажа на Вицепрезидента на Република България г-жа Илияна Йотова. Инициативата се организира със съдействието и партньорството на Държавната агенция за българите в чужбина . 

Агенцията взе участие в празника „Български дни в Малага“, Испания. Организира се от асоциация „България-Малага“-Малага. Празничната програма включва: фолклорен концерт, етнографска изложба, изложба детски рисунки от последния проведен конкурс. ДАБЧ е партньор в инициативата от години. 

През месец май агенцията подкрепи „Пикник-празник“ в Моренвилие, Франция. Празник на българската общност по случай 24 май, организиран от българското посолство и сдружения на българи. През годините ДАБЧ е подкрепяла инициативата. Изразявала е позиция. Събитието е отворено за контакти между общност и дипломати. В празничната програма се включват български неделни училища. 

Агенцията оказа подкрепа за провеждането на Събор в село Дъбовик, община Генерал Тошево като подкрепяме участието на наши сънародници от Румъния. Инициативата е под патронажа на вицепрезидента на Република България г-жа Илияна Йотова. 

ДАБЧ оказа подкрепа за Видеоконкурс за народни песни и хореография "Напеви от Северозапада" 2022 г. Конкурсът е организиран от Общински младежки дом – Монтана, в партньорство със сдружение „Младежки порив за бъдещето” и школа по български народни танци „Стоянови”.

През месеца агенцията оказа подкрепа на водещото кариерно събитие за ИТ професионалисти Career Show Tech 2022 което се проведе на 19 и 20 май изцяло онлайн. Държавна агенция за българите в чужбина застава зад каузата над 2 000 ИТ кадри да се свържат с работодатели от България. Събитието се осъществи виртуално в модерна платформа. Предложеното позволява лични видео срещи с компаниите-изложители. В платформата всеки може да открие различни позиции за хора със и без опит, както и информация за условията на работа, които компаниите предлагат.

Агенцията за българите в чужбина оказва подкрепа за реализацията и осъществяването на проекта – изложба „Робувам на свободата. Писателското дело и културното наследство на Стефан Гечев“. Изложбата се състоя през месец юни 2022 г. в Будапеща. Цветните платна за експозицията са реализирани от страна на Агенцията и това е проект, който ще представи големият Стефан Гечев пред нашите сънародници  в Париж, Атина, Братислава и др. Изложбата е изградена от богат масив оригинални материали. Тя включва ръкописи, документи, фотографии, първи издания на книги и художествени произведения; присъстват стиховете, художествените преводи и мемоарните текстове на автора, събрани в 22 пана на български и на английски език. Изложбата е реализирана с финансовата подкрепа на Агенция за българите в чужбина и с институционалната подкрепа на Държавният културен институт към МВнР.

През първото полугодие година агенцията осъществи нужната подкрепа и партньорство в провеждането на ежегодния фестивал за детско и младежко медийно изкуство „Арлекин” в гр. Варна; гл. организатор сдружение „Арлекин”.

Експерти от Агенцията взеха онлайн участие в срещите относно кандидатстудентската кампания за прием на студенти по ПМС № 103/1993 и ПМС № 228 от Украйна, Молдова, Северна Македония, Албания и Косово.

Агенцията съдейства и подкрепи Между-училищния годишен конкурс по четене на български език „Аз Буки Веди“ за ученици от I-ви и II-ри клас в чужбина. Конкурсът се организира от БНУ „Аз Буки Веди” в гр. Кьолн, под патронажа на консула на Република България във Франкфурт на Майн в партньорство с Агенция за българите в чужбина.

ДАБЧ поддържа и актуализира база данни както за различните видове структурни единици на българските общности, така и за броя на сънародниците ни – български граждани и лица от български произход – по света и тяхната концентрация по райони и населени места. Аналитичната дейност е свързана с предоставяне на становища, справки и др. на държавни институции – Народно събрание, министерства, администрация на президента, както и на средствата за масово осведомяване. Организирането на премиери на книги от български автори от чужбина е важен елемент от дейността на ДАБЧ за запознаване на обществото с тяхното творчество в България. ДАБЧ има официален сайт в интернет и информационен електронен бюлетин, на които са инсталирани данни за всички структури на българите и българските общности по света – дружества, клубове, църкви и църковни общини, училища, медии, фолклорни състави. На електронната страница се поместват всички значими събития от живота на българите по света, както и актуални новини от дейността на ДАБЧ. Освен това, се публикуват статии за годишнини от важни исторически събития и личности. 

Многообразието от инициативи са прекрасна форма, чрез която представители от българските общности в чужбина се включват с желание и се създават нови приятелства, разкриват своя потенциал и възможности в различни сфери на изкуството, културата и спорта. 

Агенцията осъществява полезни инициативи за сънародниците ни от чужбина и ги подкрепя според възможностите. Желание от страна на участниците за нови изяви в България са налице, което означава, че връзката е двупосочна и реално се стига до ефективни резултати.

Показатели за изпълнение

При изпълнението на програмата бе отбелязан напредък в следните качествени индикатори:

· оптимизиране на системата по административно-правното обслужване на граждани, в т.ч. –  удостоверяването на българския произход на лица, кандидатстващи по ПМС № 103/1993 г.;

· развитие и утвърждаване на ефективна система на работа с организациите на българите и българските общности в чужбина;

· повишаване на възможностите за подпомагане на българите и българските общности в съответствие с международноправни норми;

· трайно налагане на положителния образ на България сред българските общности зад граница;

· стабилизиране и увеличаване броя на лицата с български произход, деклариращи българската си идентичност.

	Показатели за изпълнение 
	Мерна единица 
	Целева стойност 
	Отчет

	Издаване на удостоверения за български произход
	брой
	 15 000
	216

	Програми, форуми и инициативи за работа на ДАБЧ с българските общности в чужбина
	брой
	   50
	15

	Издателски и информационни продукти
	брой
	         2
	1

	Летен стаж на студенти в ДАБЧ
	брой
	         1
	3

	Участия в кандидат-студентската кампания за прием на студенти и комисии за осъществяване на образователната политика.
	брой
	7
	7


· Безопасност на движението по пътищата
Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне

Правомощията и функциите на председателя на Държавна агенция „Безопасност на движението по пътищата“ (ДАБДП), са регламентирани в Устройственият правилник (УП) на агенцията, приет с Постановление на Министерския съвет № 21 от 01.02.2019 г. Чрез създаването на ДАБДП се въвежда нов модел за управление на безопасното движение по пътищата (БДП) в Република България, с важната роля на агенцията като координационно звено, което да разработва, координира и контролира провеждането на приоритетна държавна политика в областта.


Правомощията на председателя на ДАБДП са уредени и на законово ниво в Закона за пътищата (ЗП), Закона за движението по пътищата (ЗДвП) и Закона за автомобилните превози (ЗАП), както следва:

· По ЗП - чл. 19б; чл. 36б1 във връзка с § 2 от Преходните и заключителни разпоредби (ПЗР) на Закона за изменение и допълнение (ЗИД) на ЗП относно изпълнение на цялостната оценка на безопасността на пътната мрежа; чл. 36д относно утвърждаване на програма за допълнително обучение за лицата, придобили професионална квалификация „одитор по пътна безопасност“; чл. 36з1 относно воденето на регистъра на одиторите по пътна безопасност; чл. 36н. във връзка с § 26 от ПЗР на ЗИД на ЗП относно единна електронна платформа за подаването на сигнали, свързани с установен риск за безопасността на пътната инфраструктура, както и получаването на информация за постъпили такива; чл. 56 относно установяването на неизпълнение на задължения на одиторите по пътна безопасност по ЗП и наредбата по чл. 36б, ал. 9 и издаването на акт за установяване на административни нарушения и на наказателни постановления по реда на Закона за административните нарушения и наказания.

· По ЗДвП - чл. 164а относно подготовката на Национална стратегия по БДП в Република България и планове за действие за нейното изпълнение, ежегоден доклад до Министерския съвет за изпълнението на Националната стратегия за безопасност на движението по пътищата в Република България и на плана за действие за предходната година; чл. 164в; чл. 164г относно извършване на проверки на пътната инфраструктура с оглед на безопасността на движението по пътищата; чл. 167б относно утвърждаване на правила за дейността на областните комисии по БДП; чл. 167в относно утвърждаване на правила за дейността на общинските комисии по БДП.

· Чл. 90а от ЗАП относно участието в Съвета по интелигентните транспортни системи към министъра на транспорта и съобщенията.
Представените по-долу показатели за изпълнение и целеви стойности са дефинирани така, че да се отчетат като направления, в рамките на които устойчиво ще се реализират измерими и проследими дейности, така и заложени задачи, произтичащи от изисквания или необходимости, свързани с дейността на агенцията.

От самото създаване на агенцията, особена важност заемат процесите, свързани с движението по пътищата и произтичащата в тази връзка необходимост от търсене на решения за подобряване на сигурността и безопасността в този процес. В този аспект дейностите, които агенцията извършва, следва да се разглеждат като резултат от установените с Устройствения правилник функции, които най-общо обхващат следните направления:

· изготвяне на предложения за промяна в нормативната уредба, с цел въвеждане на добри практики и повишаване ефективността в работата по БДП;

· изпълнение на Национална стратегия за безопасно движение по пътищата;

· наблюдение и оценка върху дейността на органите, изпълняващи планове в областта на безопасността на движението по пътищата и изпълнението на заложените в тези планове цели и подцели;

· одобряване на областни и съгласуване на общински програми, свързани с пътната безопасност;

· представяне на Министерския съвет на информация за състоянието на пътната безопасност и изпълнението на целите от стратегическите документи;

· участие в разработването на стандарти в областта на пътната безопасност;

· разработване, изпълнение и подпомагане при изпълнението на проекти в областта на пътната безопасност;

· участие в дейности, свързани с интеграция на информационните системи между отделните институции с функции в областта на пътната безопасност;

· сътрудничество с образователни и научни институции, както и провеждане на образователни кампании в областта на пътната безопасност;

· международно сътрудничество в областите на компетентност на агенцията;

· обследване на пътната инфраструктура извън населените места във връзка с процедура за цялостна оценка на безопасността на пътната мрежа на Република България;

· участие в консултативни процеси с гражданското общество, бизнеса, научните и академични среди.

ДЕЙНОСТИ ПО ОСНОВНИ НАПРАВЛЕНИЯ:

Работа по проекти на нормативни актове, свързани с оптимизиране на законодателството в областта на БДП. 

В изпълнение на заложените в УП и по закон функции, агенцията участва в изготвянето на предложения за промяна в нормативната уредба, с цел осигуряване на условия за повишаване на безопасното движение по пътищата. След обнародването на Наредба за процедурите за управление на безопасността на пътната инфраструктура в „Държавен вестник“ бр. 23 от 19.03.2021 г. е завършено пълното транспониране в националното ни законодателство на разпоредбите на Директива (ЕС) 2019/1936 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 г. за изменение на Директива 2008/96/ЕО относно управлението на безопасността на пътните инфраструктури.

В тази връзка експерти от ДАБДП взеха участие в междуведомствени работни групи (МРГ), за изготвянето на 5 проекта на нормативни акта в областта на БДП, както следва:

· Проект на ЗИД на ЗДвП за подобряване на условията за осъществяване на ефективен контрол и реализиране на административнонаказателната отговорност на нарушителите, прецизиране на максимално разрешената скорост за движение в населено място, извън населено място, автомагистрала и скоростен път за различните категории към които спадат управляваните от водачите моторни превозни средства, въвеждане на промени в начините за връчване на актове за установяване и налагане на административно наказание и наказателните постановления, облекчаване на административната тежест за гражданите и др.; 

· Проект на Наредба за процедурите за управление на безопасността на пътната инфраструктура по чл. 36б, ал. 9 от Закона за пътищата за транспониране на Директива (ЕС) 2019/1936, както и на частична оценка на въздействието, на доклад до МС за разглеждането й, съобщение до средствата за масово осведомяване и на финансова обосновка. Законопроектът е преминал процедурата по обществено обсъждане и междуведомствено съгласуване. В „Държавен вестник“, бр. 46 от 21.06.2022 г., е обнародвано Постановление №125 от 16.06.2022 г. на Министерския съвет за приемане на Наредба за процедурите за управление на безопасността на пътната инфраструктура. С влизането в сила от деня на обнародването й в „Държавен вестник“ е завършено пълното транспониране в националното ни законодателство на разпоредбите на Директива (ЕС) 2019/1936 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 г. за изменение на Директива 2008/96/ЕО относно управлението на безопасността на пътните инфраструктури; 

· Проект на Постановление на МС за изменение и допълнение на сега действащия Устройствен правилник (УП) на агенцията и Правилника за състава, финансирането, функциите, задачите и реда за осъществяване на дейността на Държавно-обществената консултативна комисия по проблемите на безопасността на движението по пътищата. Законопроектът е преминал процедурата по обществено обсъждане и междуведомствено съгласуване;

· Проект на Наредба за условията, реда и начина за извършване на проверките на пътната инфраструктура с оглед безопасността на движението по пътищата и изискванията към длъжностните лица, които ги извършват, с правно основание чл. 164г, ал. 7 от Закона за движението по пътищата.

· Изготвяне на проект на Наредба за условията и реда за използване на ограничителни системи за пътища и изискванията към тях.

ДАБДП взе участие в МРГ, свързани с преглед, анализ и изготвяне на документи в областта на пътната безопасност:

· Работна група № 9 „Транспортна политика“ към Съвета по европейски въпроси;

· Работна група за изготвяне на държавни изисквания за придобиване на професионална квалификация „Преподавател-инструктор за обучение на кандидати за придобиване на правоспособност за управление на МПС“;

· Работна група към МТС за подготовка на нормативни актове в областта на обучението за безопасност на движението по пътищата, придобиване на правоспособност за управление на МПС и повишаване на квалификацията на водачите и лицата, извършващи обучение и изпитите им;

· Работна група, която да изготви проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба за средствата за измерване към МИИ;

· Постоянно действаща междуведомствена работна група, създадена със заповед на министъра на регионалното развитие и благоустройството, във връзка с извършване на преглед и анализ по подзаконовите нормативни актове по прилагане на Закона за движението по пътищата. (Работа по Наредба № 18 за пътните знаци, Наредба за организиране на движението по пътищата и по Наредба № 2 за пътната маркировка.)

· Работна група, която да изготви Методика за планиране и управление на републиканските и общински пътища;

· Работна група за изготвяне на проект на Наредба за условията и реда за използване на ограничителни системи за пътища и изискванията към тях;

· Работна група, която да направи анализ на причините за произшествията на железопътните прелези за последните пет години и анализ на действащата нормативна уредба и да предложи актуализация на нормативните актове за повишаване безопасността в местата на пресичане на пътната с железопътната инфраструктура. 

Служители на агенцията взеха участие във вътрешноведомствени работни групи, както следва: 

· Работна група, за изготвяне на проект на техническа спецификация за разработването на регистър на одиторите по пътна безопасност, съгласно разпоредбата на чл. 36к от ЗП, за вписване на данните в него и за осигуряване на свободен достъп.

· Работна група, създадена със заповед № 3-82/17.12.2021 г. на председателя на ДАБДП, изменена  и допълнена със заповеди № З-18/28.03.2022 г. и З-42/24.06.2022 г. със задача да извърши задълбочено проучване и анализ на техническите, правните и организационните въпроси, свързани с разработването на оптимизирана методология за обследване на ПТП, интегриращи всички основни и съпътстващи причини за настъпване на ПТП, касаещи елементите на пътнотранспортната безопасност – път, водач, превозно средство. 

· Работна група, създадена със заповед № 3-34/30.05.2022 г. на председателя на ДАБДП за разработване на система за управление и контрол по Механизма за възстановяване и устойчивост, изм. със заповед № З-45 от 27.06.2022 г. със задача да разработи проект на вътрешни правила по Механизма за възстановяване и устойчивост.

· Работна група за подготовката на правила за предоставяне на финансова подкрепа на общините през 2022 г. от ДАБДП за изпълнение на процедура за управление на безопасността на пътната инфраструктура – одит за пътна безопасност, утвърдени със заповед № З-39 от 22.06.2022 г. на председателя на Държавна агенция „Безопасност на движението по пътищата“.

· Работна група, създадена със заповед № 3-27/ 27.04.2022 г., изм. и доп. със заповед № З-44/27.06.2022 г. на председателя на Държавна агенция „Безопасност на движението по пътищата“, със задача да извърши обследване и да анализира всички фактори (пътната инфраструктура, контролната дейност, поведението на водачите на превозни средства и др.), които са предпоставка за настъпването на пътнотранспортни произшествия (ПТП) на републикански път I-5, в участъка между гр. Русе и гр. Велико Търново и да предложи мерки, свързани с намаляването на пътнотранспортния травматизъм на цитирания пътен участък.

През отчетния период са изготвени 16 становища във връзка с развитието на нормативната уредба в областта на БДП, както следва:

· Проект на Постановление на Министерския съвет за определяне на детайлни правила за предоставяне на средства на крайни получатели от Механизма за възстановяване и устойчивост, публикуван на 21.03.2022 г. на Портала за обществени консултации;

· Приложение № 3 към чл. 10, ал. 2 от Наредба № 5 за предпътните медицински прегледи на водачите на автобуси, пътнически таксиметрови автомобили, тролейбуси, трамваи и други моторни превозни средства за превоз на хора, издадена от министерството на транспорта и министерството на вътрешните работи, обн., ДВ. бр. 66 от 21 август 1981 г.;

· Актуализирано задание за обхват и съдържание на Екологична оценка на Национален план за възстановяване и устойчивост на Република България;

· Проект на Постановление на Министерския съвет за определяне на органите и структурите, отговорни за изпълнението на Плана за възстановяване и устойчивост на Република България и на техните основни функции, публикуван на 09.06.2022 г. на Портала за обществени консултации;

· Проект на Наредба за организиране на движението по пътищата, отворени за обществено ползване, публикуван на 05.05.2022 г. на Портала за обществени консултации;

· Изразено становище по предложените изменения и допълнения в Наредба № Н-32 от 16.12.2011 г. за периодичните прегледи за проверка на техническата изправност на пътните превозни средства (обн., ДВ, бр. 104 от 2011 г.);

· Изразено становище по проект на Наредба №18 от 23 юли 2001 г. за сигнализация на пътищата с пътни знаци;

· Изразено становище по проект на Наредба за организиране на движението по пътищата, отворени за обществено ползване;

· Изразено становище относно проект на Закон за изменение и допълнение за изменение и допълнение на Наказателния кодекс с № 48-254-01-28, внесен от Христо Терзийски и група народни представители на 21.10.2022 г.; 

· Изразено становище по проект на Закон за изменение и допълнение за изменение и допълнение на Наказателния кодекс (НК), № 48-254-01-31, внесен от Костадин Костадинов и група народни представители на 25.10.2022 г;

· Изразено становище по проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за движението по пътищата (ЗДвП), № 48-254-01-25, внесен от г-н Божидар Божинов и група народни представители на 21.10.2022 г;

· Становище по проект на Наредба № 18 за сигнализация на пътищата с пътни знаци;

· Изразено становище по изготвения Доклад за екологична оценка на Националния план за възстановяване и устойчивост на Република България;

· Изразено становище по образувана преписка № 47/2022 г. на Комисията за защита от дискриминация във връзка с доклад за самосезиране на г-н Орлин Колев протоколно решение от открито заседание;

· Изразяване на становище по проект на Постановление на Министерския съвет за приемане на Наредба за определяне на условията, реда, механизма за функционирането и изискванията към структурата и съдържанието на информацията, въвеждана в Системата за управление на националните инвестиции (СУНИ);

· Становище по проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Наредбата за специално ползване на пътищата, приета с Постановление № 179 на Министерския съвет от 2001 г.

С приемането на закона за изменение и допълнение на Закона за пътищата, обнародван в „Държавен вестник“ бр. 23 от 19.03.2021 г., бяха въведени на законово ниво част от изискванията на Директива (ЕС) 2019/1936. С приетите разпоредби на закона са възложени функции на ДАБДП по обследване на пътната инфраструктура извън населените места във връзка с процедура за цялостна оценка на безопасността на пътната мрежа на Република България. Цялостната оценка на безопасността на пътната мрежа, по смисъла на правната норма, представлява оценка на риска от произшествия и степента на въздействието на произшествията, въз основа на визуален оглед на място или чрез електронни средства на проектните характеристики на пътя („заложената“ безопасност), както и на анализ на участъците от пътната мрежа, които са в експлоатация повече от три години и по които са настъпили голям брой тежки произшествия, съотнесено към пътния поток.

Във връзка с предоставени средства (осигуряване на финансово подпомагане на администрацията, управляваща пътя), за извършване на процедурите по целенасочени инспекции за пътна безопасност, ДАБДП подготви Правила за предоставяне на финансова подкрепа на общините през 2022 г. от Държавна агенция „Безопасност на движението по пътищата“ за изпълнение на процедура за управление на безопасността на пътната инфраструктура – целенасочени инспекции за пътна безопасност.

По отношение на финансово подпомагане на изпълнението на общините за извършване на одити за пътна безопасност се подготвиха също Правила за предоставяне на финансова подкрепа на общините през 2023 г. за изпълнение на процедура за управление на безопасността на пътната инфраструктура – одит за пътна безопасност.

Кандидатстването и по двата вида процедури има за цел да подкрепи общините при реализиране на тези нови за тях дейности, което предполага активност при усвояването на средствата, осигурени целево от ДАБДП.

Разработени са и правила относно работата на областните и общинските комисии по безопасност на движението по пътищата:

· Подготовката на проект за актуализация на утвърдени Правила за дейността и организацията на работа на общинските комисии по безопасност на движението по пътищата;

· Подготовката на проект за актуализация на утвърдени Правила за състава, функциите, дейността и организацията на работа на областните комисии по безопасност на движението по пътищата.

Във връзка с правомощията за извършване на проверки за повишаване безопасността на движението по пътищата и необходимостта служителите от специализираната администрация на ДАБДП да извършват проверките на пътната инфраструктура се подготвя годишен план, по който ще бъдат извършвани проверките на пътната инфраструктура:

· Проекти на документи за утвърждаване на годишен план за извършване на планови проверки на пътната инфраструктура от Държавна агенция „Безопасност на движението по пътищата“ през 2023 г.;

· През отчетния период е изработен анализ за състоянието на безопасността на движението по пътищата на 40 градски общини от шестте района за планиране от ниво 2, по повод подготовка на проекта на насоки за кандидатстване за предоставяне на финансови средства на крайни получатели чрез подбор на предложения за изпълнение на инвестиции по процедура BG-RRP-8.007 C8.I7 „Екологосъобразна мобилност – пилотна схема за подкрепа на устойчивата градска мобилност“, с финансиране по МВУ.

През отчетния период представители на ДАБДП взеха участие в работни срещи, конференции, заседания. Експерти на ДАБДП взеха участие в 8 заседания на ЕТИС на АПИ и участваха в изготвянето на становища и препоръки. 

Във връзка с изпълнение на проект „Road safety exchange“, представители на ДАБДП посетиха гр. Виена, Република Австрия, където се запознаха с начина на управление на пътната инфраструктура на общинско и държавно ниво.

Представители на ДАБДП посетиха гр. Амстердам, Кралство Нидерландия, където станаха част от „Интертрафик“ - най-голямото международно изложение, свързано с решения за развитие в областта на инфраструктурата, управлението на трафика, безопасността, паркирането и интелигентната мобилност.

Представители на ДАБДП взеха участие в Международна конференция, посветена на безопасността на движението „Визия Нула за Балканите“, организирана от Българска браншова асоциация „Пътна безопасност“ и Международна пътна федерация на 1 и 2 юни 2022 г. Тя бе под патронажа на президента на Република България, г-н Румен Радев, и е посветена на интегрирания подход „Визия Нула“ - неговите принципи и възможности за прилагане, с цел постигане на нула загинали и тежко ранени в ПТП към 2050 г.

През отчетния период участие в четири организирани от ИПА обучения: 

2022 - У 16 - Нови технологии в управлението – блокчейн; 


2022 - Н 14 - Доказателствена стойност на електронния документ.

2022 - У 14 - Нови технологии в управлението - светът на данните;

2022 - ЕФ 6 - Механизъм за възстановяване и устойчивост - новото предизвикателство за периода 2021-2026 г.

През м. юни в гр. Хисаря, служители на ДАБДП проведоха обучение на началниците на отдел „Пътна полиция“ към Областните дирекции на МВР. Засегнатите теми бяха свързани с управлението на пътната инфраструктура, организация на движението, контролна дейност и използването на детски столчета в леките автомобили. 

· Представители на ДАБДП взеха участие в заседание на експертната група към Европейската комисия по безопасност на пътната инфраструктура – във връзка с хармонизация на пътната маркировка на страните членки на ЕС;

· ДАБДП е участвала в работни срещи относно подобряване на безопасността на движение към подходите на гранично контролно пропускателните пунктове (ГКПП) Дунав мост Видин, Дунав мост Русе, Капитан Андреево и Калотина;

· Представители на ДАБДП взеха участие в участие в осма годишна конференция „Безопасна инфраструктура“ - 2022 г.; - гр. Хисаря; Период: 15.09.2022 г. - 16.09.2022 г.;

· ДАБДП проведе семинар във връзка с прилагане на процедури за управление на пътната инфраструктура организирано от ДАБДП за общините в Република България относно Наредбата за процедурите за управление на безопасността на пътната инфраструктура;

· ДАБДП взе участие в „Национална конференция по транспортна инфраструктура“ – гр. Несебър.

Изготвени са предложения за безопасно движение по пътищата относно: 

1. изготвянето на обстоен анализ на видимостта и разпознаваемостта на пътното кръстовище на път II-74 и път II-51, въведената организация на движение и съответствието ѝ с нормативните изисквания, за осигуряване на безопасни условия на движение;

2. извършването на проверка на ново ремонтирания път II-58 в участъка „Асеновград – Кърджали“, по отношение на наличие на поставени бордюри между пътното платно и банкета;

3. изготвянето на подробен анализ на регулирането на движението в кръстовището на бул. „Академик Иван Евстатиев Гешов“ и бул. „Константин Величков“, като се установи същото отговаря ли на изискванията заложени в Наредба № 17 от 23 юли 2001 г. за регулиране на движението по пътищата със светлинни сигнали;

4. предприемането на мерки за ограничаване на движението на моторни превозни средства с тегло над 10 t по път III-112, с цел намаляване на риска от настъпване на ПТП и осигуряване на безопасни условия на движение;

5. предприемането на мерки, които физически да възпрепятстват навлизането на пътни превозни средства в парк „Градинката с мечето“ в гр. Габрово;

6. предприемането на мерки за извършване на необходимите ремонтни дейности на настилката на път I-8 в участъка от с. Нови Хан към с. Вакарел. Трасето на път I-8 се отделя от АМ „Тракия“ на около км 5+500 посредством п. в. „Лозен 1“, поради изключително лошото й експлоатационно състояние;

7. извършването на одит по пътна безопасност на  кръстовището при км 203+396 на път I-9, при пресичането му с общински пътища за с. Кошарица и гр. Свети Влас, което е в урбанизирана територия, с висока интензивност на движението и липса на тротоари;

8. пътното кръстовище на пътя за плаж „Перла“ и път II-99 да се изгради пътно кръстовище от втори тип с лента за ляво завиване, като за територията на която то ще се разположи следва да се проведат необходимите процедури за промяна на предназначението на поземлените имоти в транспортна територия. Предвид първостепенното значение на пътя за плаж „Перла“ за община Приморско и наличието на инвестиционен проект за път II-99 в АПИ, за реализация на кръстовището може да бъде сключено двустранно споразумение;

9. извършването на целенасочена или периодична инспекция на общински път BGS3009 „/III-208/ Айтос - Граница общ. (Айтос - Руен) - Ръжица - /III-2085/“ и целия общински път BGS3010 „/BGS3009, Айтос - Ръжица/ - Лясково“, поради лошото им експлоатационно състояние - намален габарит на пътното платно, силно изронени банкети, влошена видимост от растителност, която е навлязла в обхвата на динамичния габарит на пътя, несигнализирано тясно място при мостовото съоръжение преди село Лясково и видимо липса на всякаква сигнализация с пътни знаци и маркировка;

10. предложение до АПИ да бъде извършена цялостна актуализация на организацията на движение на републиканските пътища;

11. предложение до Столична Община и АПИ да предприемат действия за обезопасяване на пешеходна пътека в с. Бистрица;

12. предложение до Столична Община, АПИ и ГДНП за предотвратяване на  неправилна маневра обратен завой на Софийски околовръстен път, при п.в. Ботевградско шосе, чрез възстановяване на ограничителната система за пътища в разделителната ивица и завишен контрол от страна на МВР;

13. предложение до АПИ и НСОРБ да се извършат проверки по пътищата и да се предприемат необходимите действия за осигуряване на безопасно крайпътно пространство;

14. предложение до АПИ за изграждане на мрежи в разделителната ивица, на участъци от автомагистралите с наличие на крайпътни обекти;

15. предложение до ОУ на Варна да се затвори за движение морската алея, тъй като същата се явява незаконно строителство. За това е сигнализиран и министъра на регионалното развитие и благоустройството;

16. предложение до АПИ/Община Козлодуй за изпълнение на мерки за успокояване на движението на входа на с. Гложене.

17. Предложение да се извърши проверка на място от АПИ на участък от АМ „Струма“, между пътен тунел „Блатино“ и пътен възел „Дупница-юг“ за геодезическо заснемане в участъка, което да определи какви са действителните геометрични характеристики, в това число надлъжни и напречни наклони, радиуси на криви и елементите на пътния възел;

18. Направена препоръка за проверка на място относно неизправности на общински пътища PAZ 1102 и PAZ 1120 и второкласен път II-37 от отговорните администрации, управляващи съответните пътища;

19. Препоръки за подобряване на пътнотранспортната обстановка на път I-5 „Полски Тръмбеш - Велико Търново“, на територията на с. Поликраище;

20. Изразяване на становище по изготвен проект за изграждане на светофарна уредба на кръстовището на републикански път II-99 с общински път BGS 1212, водещ към с. Атия;

21. Предложение за подобряване на безопасността на движение към подходите на гранично контролно-пропускателните пунктове (ГКПП) Дунав мост Видин, Дунав мост Русе, Капитан Андреево и Калотина;

22. Съгласуване на проект по част „Организация на движението“ за обект: „Промяна организацията на движението на съществуващо триклонно кръстовище в кръгово при км 195+860 на път I-6, при входа на гр. Пирдоп“;

23. Препоръка за извършване на проверка от АПИ на участъци от пътища по направлението гр. София - в.з. Ярема - с. Белчински бани - гр. Самоков -с. Говедарци;

24. Препоръка за извършване на проверка от АПИ на републикански път I—8, в участъка от п.в. "Мирово" до гр. Костенец;

25. Препоръка за предприемане на необходимите действия за осигуряване безопасното движение на пешеходците по Крайбрежната алея на гр. Варна;

26. Препоръка да се предприемат мерки за осигуряване на  безопасното движение на пешеходците и останалите участници в движението на ул. „Борис Руменов“, гр. София;

27. Доклад от извършен оглед на тежко пътнотранспортно произшествие на път I-5 при КМ 83+000;

28. Да бъде извършена проверка на участък с пешеходна пътека на ул. „Д-р Петър Берон“ с ул. „Пенчо Славейков“ в гр. Варна;

29. Препоръка за извършване на проверка на пътните знаци на кръстовището на бул. „Приморски“ и ул. „Сан Стефано“, гр. Варна;

30. Препоръка за извършване на проверка от АПИ на път I-8, в участъка от ГКПП Калотина до гр. Сливница поради влошено експлоатационно състояние;

31. Препоръка за извършване на проверка на кръстовището на околовръстен път на Габрово /главен път I-5 – Е 85/ преминаващ през кв. „Чехлевци“.

Проверки на място и инспекции по отношение на пътната безопасност

Извършени са проверки на място по отношение на безопасността на движението по пътищата по следните пътни участъци:

1. Оглед на участъци от пътната инфраструктура на София – Велико Търново – Бургас;

2. Инспекция на участък от Път II-16, в границите на гр. Своге и гр. Нови Искър;

3. Оглед на ПТП на участък от път I-8 с. Анево, Пловдивска област;

4. Инспекция на участък от АМ Струма между тунел „Блатино“ и пътен възел „Дупница юг“ от 56+00км до 58+00км;

5. Участие в Държавна приемателна комисия, назначена със Заповед № РД-19-236/17.05.2022 г. на инж. Лиляна Петрова, началник на Дирекция за национален строителен контрол за строеж АМ „Струма“ ЛОТ 3.1. Заседания на комисията са проведени на 31.05.2022 г. и на 13.06.2022 г.  Работата на комисията е прекъсната, поради необходимост от извършване на допълнителни дейности, отразени в протоколите от заседанията;

6. Обследване на път I-5 - Поликраище, в изпълнение на Заповед № З-27/27.04.2022г. на председателя на ДАБДП;

7. Инспекция на участък от път III-101 в границите на с. Гложене;

8. Инспекция на участък от път I-1, в границите на с. Скравена;

9. Инспекция на участък от общински път при с. Белащица;

10. Инспекция на Крайбрежна алея в гр. Варна;

11. Участие в приемателна комисия на НКЖИ и Инспекция на участък от републикански път между АМ Тракия и п.в. на Голямоконарско Шосе и път III-805;

12. Цялостно заснемане на Софийски околовръстен път;

13. Оглед на ПТП на път II-35, Област Плевен; 

14. Участие в комисия назначена със заповед на генералния директор на ДП НКЖИ за проверка на място на условията на експлоатация на ЖП прелез на км 43+895 по 4-та главна железопътна линия;

15. Оглед на АМ "Марица" от 94км до ГКПП – „Капитан Андреево“;

16. Проверка на участък от път I-1 в района на Кресненското дефиле;

17. Оглед на ПТП на участък от път I-6, с. Гавраилово, област Сливен;

18. Оглед на ПТП на участък от път I-6, с. Поликраище, област Велико Търново;

19. Оглед след настъпило ПТП, път I-1, с. Скравена, Софийска област;

20. Оглед на ПТП, София – Стара Загора.

21. Оглед на Лот 3.1 на АМ Струма във връзка с участие в комисия за преценка на възможността за преминаване на автомобилния трафик през участъка на АМ Струма Лот 3.1;

22. Проверка на пътната инфраструктура по Кресненското дефиле;
23. Проверка във връзка с утвърдения със заповед № З-81/17.12.2021 г. на председателя на Държавна агенция „Безопасност на движението по пътищата“ План за извършване на проверка на място за 2022 г. през периода октомври-декември се извършиха проверки на следните пътища и улици - Бул. България в гр. София, Републикански пътища II-99 и III-9901 и общински път PVN1060;

24. Проверки на място на бул. Черни връх и бул. Цариградско шосе на основание писмо от председателя на Столичния общински съвет;

25. Във връзка с разпореждане на Районна прокуратура - Благоевград за възлагане на проверка по реда на надзора за законност защита на обществения интерес и права на гражданите (преписка № 10818/2022 г.) и на Районна прокуратура - Благоевград, Териториално отделение гр. Разлог за възлагане на проверка по реда на надзора за законност защита на обществения интерес и права на гражданите (преписка № 10837/2022 г.) е изготвен доклад на Държавна агенция „Безопасност на движението по пътищата“ от извършената проверка;

26. Оглед на ПТП на път II-55, област Свиленград.

Цялостна координация на изпълнението на Национална стратегия за безопасност на движението по пътищата за периода 2021-2030 г. (Стратегията)

През отчетния период на 2022 г. продължи изпълнението на разработената и приета с Решение на Министерския съвет №775 от 26.10.2020 г. Национална стратегия за безопасно движение по пътищата в Република България, както и Планът за действие по нейното прилагане и други произтичащи документи от компетентните държавни структури на централно, областно и общинско ниво в периода 2021-2030 г. ДАБДП продължи координацията при провеждането на националната политика в областта в контекста на новоприетата стратегическа рамка. Текущо бяха предприемани целенасочени мерки, базиращи се на анализ и превенция за противодействие на травматизма. 

На национално ниво:

През отчетния период се състояха четири заседания на Държавно-обществената консултативна комисия по проблемите на БДП (ДОККПБДП):

1. Неприсъствено заседание, проведено чрез писмена процедура за вземане на решения в периода 17 – 25 май 2022 г. На това заседание бяха разгледани приоритетите на политиката по БДП за 2022 г., като се набелязаха спешни превантивни и саниращи мерки от страна на компетентните институции, произтичащи от Плана за действие 2021-2023 г. и от приоритетите за 2022 г.; предстоящо приемане от ДОККПБДП на доклад по БДП за 2020 и 2021 г. и на План за действие за 2022 г.;

2. Присъствено заседание на 30 юни 2022 г. На това заседание бяха представени изпълнените мерки по БДП от секторните ведомства - информация по чл. 8, ал. 1, т. 4 от Правилника за състава, финансирането, функциите, задачите и реда за осъществяване на дейността на ДОККПБДП; приемане на Доклад за 2020-2021 г. за състоянието на безопасността на движението по пътищата в Република България и изпълнение на Националната стратегия за БДП 2021-2030 и приложения към него; подготовка на обобщен План за действие за 2022 г. на база констатациите, изводите и Пътната карта за спешни действия от Доклада по т. 2 с цел приемането му от ДОККПБДП в срок до 26 юли 2022 г.

3. Неприсъствено заседание на ДОККПБДП, проведено чрез писмена процедура за вземане на решения в периода 25 – 29 юли 2022 г. На заседанието беше приет общият План за действие за 2022 г., състоящ се от секторните планове за действие на МВР, МРРБ/АПИ, МТС/ИААА, МОН и МЗ и приложените към тях мерки. На това заседание беше приета и Пътната карта за спешни действия за МВР, МРРБ/АПИ, МТС/ИААА, МОН и ДАБДП, която включва комплекс от приоритети и спешни мерки за изпълнение на стратегическите цели, заложени в Националната стратегията за БДП в Република България 2021-2030 г., както и отговорните институции за изпълнението им.

4. Присъствено заседание на 12 септември 2022 г. На това заседание се прие пакет от спешни мерки за ограничаване на пътнотранспортния травматизъм до 31 декември 2022 г., в резултат на което се предвижда провеждането на ежемесечни всеобхватни проверки на територията на страната, с координираното участие на всички контролни органи; контрол по време на движение, приоритетно на пътни участъци с интензивен трафик, с превантивен и превъзпитателен ефект върху водачите; засилване на проверките в пунктовете за периодични технически прегледи; денонощен контрол над водачите, извършващи обществен превоз на пътници и товари; ефективна защита на уязвимите участници в движението; прилагане на подхода „безопасна система“ в критични пътни участъци за безопасна пътна инфраструктура; допълнително въздействие върху организационната култура с цел повишаване безопасността на служебните пътувания; активизиране на дейността на училищните комисии по БДП; регулярна публичност и информираност на обществото за повишаване чувствителността към БДП; активизиране на взаимодействието с неправителствения сектор; не на последно място – извършване на последваща оценка на изпълнението като част от общия мониторинг, осъществяван от ДАБДП, с анализ на изпълнението на всички предвидени мерки.

Приемането на спешните мерки е насочено към: 1. целенасочена и цялостна превенция на нарушенията на водачи на ППС; 2. превенция на нарушенията на водачите на ППС при товарни превози; 3. превенция на нарушенията в дейността на пунктовете за периодични технически прегледи; 4. допълнително въздействие върху организационната култура с цел повишаване безопасността на служебните пътувания; 5. промяна в организацията на контролната дейност чрез осъществяване на контрол по време на движение (линеен), приоритетно на пътни участъци с интензивен трафик, с превантивен и превъзпитателен ефект върху водачите на ППС и чрез създаване на организация за планиране и провеждане на контрол по метода „Широкообхватен контрол“, като проверките се извършват ежеседмично на места, позволяващи затваряне на една или две ленти от платното за движение или до основния път с изградена площадка, подходяща за целта; 6. превенция срещу нарушения на уязвимите участници в движението и тяхната ефективна защита; 7. засилване на контрола над водачите и пътниците в МПС за задължението за използването на обезопасителни колани, в т.ч. на задните седалки; 8. регулярно информиране на обществото за резултатите от приложените мерки; 9. превенция на нарушенията на водачите на ППС при обществени превози; 10. осигуряване на безопасна пътна инфраструктура чрез привеждане в съответствие с изискванията за безопасност на два пилотни участъка - от път I-5 (с. Самоводене – с. Поликраище) и от път I-1 (Кресненско дефиле); 11. предотвратяване на ПТП в крайпътното пространство чрез разработване и утвърждаване в срок до 30 юни 2023 г. на програми за обезопасяване на крайпътното пространство и актуализиране на сигнализацията с пътни знаци и пътна маркировка по РПМ; 12. оптимизиране на реакцията на спешната медицинска помощ; 13. активизиране на дейността на училищните комисии по безопасност на движението по пътищата; 14. надграждане на провежданите медийни и информационни кампании и др.

В изпълнение на приетия на 12.09.2022 г. от ДОККПБДП пакет от целенасочени спешни мерки под ръководството и координацията на ДАБДП се организираха и проведоха три всеобхватни проверки на водачите на МПС за спазване на правилата за движение по пътищата и контрол на превозваните от тях пътници и товари, както следва:

- На 11.10.2022 г., за времето от 10:00 часа до 13:00 часа на обособена зона за отдих/паркинг на АМ „Тракия“, 170+000 посока София;

- На 10.11.2022 г., за времето от 10:00 часа до 13:00 часа на обособена зона за отдих/паркинг на път I-5, км. 97+500 посока гр. Велико Търново;

- На 15.12.2022 г., за времето от 11:00 часа до 14:00 часа на обособена зона за отдих/паркинг на АМ „Струма“ посока Кулата, км 88+800;

В хода на мероприятията бяха проверени 284 МПС, от които 207 броя леки, 71 товарни автомобила и 6 автобуса. Констатирани са 101 нарушения, като са съставени 45 акта за установяване на административни нарушение и 48 фиша. Връчени бяха 65 бр. електронни фиша за установени нарушения за предходен период. Най-често срещаните нарушения бяха неизползване на обезопасителни колани от водачите и пътниците в МПС, технически неизправности, не спазване времената за почивка, претоварване, неправоспособност, тахографски нарушения и др. 

Проверките бяха координирани от ДАБДП с участието на контролни органи от МВР – ОДМВР Пловдив, ОДМВР Стара Загора, ОДМВР Велико Търново, ОДМВР Русе и ОДМВР Благоевград, Изпълнителна агенция „Автомобилна администрация“, Агенция „Пътна инфраструктура“, Агенция „Митници“ и Национална агенция за приходите.

Мерките по БДП за 2023 г., които се планират от съответните компетентни ведомства, следва да отчитат постигнатия до момента напредък, както и специфичните предизвикателства, които институциите срещат в процеса на изпълнението. Ето защо, подготовката на оперативния план за действие за 2023 г. по целесъобразност беше предхождан от междинна оценка на изпълнението на плановите документи за 2021 и 2022 години, за да се осигури необходимата увереност, че включените в него мерки в оптимална степен отговарят на състоянието на БДП към момента, нуждите и очакванията на обществото, стратегическите цели на политиката в дългосрочен план и оперативната среда, в която отговорните администрации функционират. На база извършената през м. ноември 2022 г. междинна оценка на изпълнението ДАБДП подготви проект на оперативен план за действие за 2023 г., който да бъде съгласуван с партньорските ведомства и в последствие – приет от ДОККПБДП. Този процес ще опосредства и докладването на реформата в областта на БДП, включена в Националния план за възстановяване и устойчивост, в рамките на която е предвиден ключов етап „Изпълнение на План за действие 2021-2023 г.“ към Националната стратегия за БДП.    

През отчетния период ДАБДП взе участие в работата на Националния координационен център за БДП, в рамките на който бяха извършени приоритетни дейности, свързани с: осигуряване на оперативна координация и взаимодействие между компетентните държавни структури при прилагането на мерки за превенция; въвеждане на временна организация на движението при усложнени пътни и метеорологични условия, затруднения или блокиране на движението, включително и при тежки пътнотранспортни произшествия; навременна реакция при пътнотранспортни произшествия, пожари бедствия, извънредни ситуации и аварии на територията на страната; коректно формиране и поддържане на базата от данни за ПТП с пострадали лица; подготовка на факти, съобщения, справки и анализи за групи от ПТП или за ПТП с широк обществен отзвук за ползването им от средствата за масова информация, държавни и неправителствени организации и органи; други дейности, касаещи безопасността на движението.

С водещо участие на специалисти от ДАБДП и съвместно със служители на НКЦБДП бяха определени участъците с концентрация на ПТП (УКПТП) за периода 01.07.2021 г. – 30.06.2022 г. по пътищата на Република България извън населените места. Идентифицираните 124 УКПТП отговарят на изискванията на действащата от юни 2022 г. Наредба за процедурите за управление на безопасността на пътната инфраструктура. Въз основа на установените проблеми през 8-те етапи на определяне на УКПТП и настоящата практика са изготвени предложения към МВР и администрациите, управляващи пътищата, за усъвършенстване на дейността.  

През второто тримесечие на 2022 г. беше изготвен Годишният доклад за състоянието на безопасността на движението по пътищата и изпълнението на Националната стратегия за безопасност на движението по пътищата в Република България, включващ Доклад за пътнотранспортната обстановка и Доклад за изпълнение на Плана за действие. По указание на Министерския съвет през 2022 г. Агенцията следваше подготви докладваната за 2020 г. и 2021 г. информация в един документ, обхващащ двете предходни години. Този процес стартира с работа по събиране, табулиране и анализиране на първични и вторични данни и информация за пътнотранспортната обстановка и травматизма в България и Европа. Източниците на данни и информация са подбрани с цел гарантиране на широкоспектърен анализ на влиянието на основните фактори на риск от настъпване на ПТП върху произтеклите в страната през 2021 г. пътни произшествия. Агенцията събра, анализира и обобщи информация от следните източници:

Агенция „Пътна инфраструктура“: Система за преброяване на трафика за броя на преминалите ППС за натовареността на автомагистралите и главните пътища в Република България; Система за контрол на трафика на Национално тол управление; Информация за актуалното състояние на извършваните ремонти. 

Гаранционен фонд: Информация за прекратените регистрации на ППС без сключена задължителна застраховка „Гражданска отговорност“ на автомобилистите и за броя ПТП, регистрирани с двустранни констативни протоколи.

Изпълнителна агенция „Автомобилна администрация“: Информационни масиви за извършени технически прегледи и положени изпити за придобиване на правоспособност за водачи на МПС; 

Министерство на вътрешните работи: АИС „Пътна полиция“ за ПТП с пострадали със статус „приключен“; АИС „Административнонаказателна дейност“ за наложените от органите наказания; ИИС „ГКПП“ за броя на влезлите и излезлите от територията на страната превозни средства; АИС „КАТ - Регистрация на ППС и собствениците им“; 

Национален институт по метеорология и хидрология: Месечен хидрометеорологичен бюлетин; 

Национален статистически институт: Превозени товари и пътници и извършена работа през 2021 г. по видове транспорт; 

Национален статистически институт: Население на Република България по градове; 

Европейски съвет за транспортна безопасност: Информация за европейски научни изследвания в областта на БДП

CARE база данни на Европейската комисия: Данни за пътнотранспортния травматизъм в Европа.

Докладът на пътнотранспортната обстановка включва и анализ на данни за експлоатационното и техническо състояние на критични за пътната безопасност елементи на общинската пътната и улична инфраструктура, предоставени на агенцията и добити от общините при извършени от тях документирани обходи и огледи.

Докладът, в частта на изпълнението на плановете за действие за 2020 г. и 2021 г., се подготви на база изисканата, постъпилата и обработената от секторните ведомства информация.  

Важен аспект в доклада се постави върху участъци от републиканската пътна мрежа с увеличен брой ПТП, анализирани по направления, клас път и дължина в метри, за които започна работа по изготвяне на специални предписания за предприемане на мерки за подобряване на безопасност, на използващите ги участници в движението.

Към годишния доклад е разработена и Пътна карта за спешни действия по БДП, която включва комплекс от приоритети мерки за изпълнение на стратегическите цели, заложени в Националната стратегията за БДП в Република България 2021-2030 г., както и отговорните институции за изпълнението им. Пътната карта се основава на анализа на изпълнението на годишните планове за действие за 2020 г. и 2021 г. и цели да постави акцент върху конкретни области за въздействие от Стратегията и тригодишния План за действие 2021-2023 г., чието изпълнение е проблематично, с оглед разгръщане на реформата по БДП. Пътната карта се разработва и в съответствие с приоритетите по БДП, приети от ДОККПБДП за 2022 г., като служи за тяхното изпълнение.

Годишният доклад за състоянието на безопасността на движението по пътищата и изпълнението на Националната стратегия за безопасност на движението по пътищата в Република България, включващ Доклади за пътнотранспортната обстановка за 2020 г. и за 2021 г., и Доклади за изпълнение на Плана за действие за 2020 г. и за 2021 г. беше приет по време на заседание на ДОККПБДП, състояло се на 30.06.2022 г.

В подкрепа на изпълнението на Националната стратегия за БДП 2021-2030 г. и Плана за действие към нея ДАБДП разработи проект на Рамкова концепция за информационна обезпеченост и интегрирано електронно управление на политиката по БДП. Целта на концепцията е цялостно информационно обезпечаване на политиката по БДП на всички нива за вземане на информирани и обосновани управленски решения. Задачата е очертаване на набор от конкретни мерки по тематични направления от Националната стратегия в приложното поле на концепцията, които в тяхната цялост и логическа последователност да обезпечат в практически аспект поставените цели. Мерките, доколкото е приложимо и технически възможно, следва да са обединени от обща архитектура на една или повече информационна/и система/и или платформа/и, като се предвидят: структура и съдържание; функционалност; програмно осигуряване; потребителския интерфейс; съответните софтуерни и хардуерни платформи; взаимодействие с други информационни системи. Ефектът на концепцията следва да е насочен към обезпечаване на цялостен процес, който най-общо да включва три фази: 1/ набиране на сурови данни в необходимото количество и качество въз основа на единен  стандарт; 2/ трансформиране на данните в информация; 3/ интегриране на информацията в знание за обосновано вземане на решения за трайно положително подобряване на средата. Проектът на концепцията предстои да бъде представен за дискусия на съответните партньорски институции.

ДАБДП взе участие в заключителния кръг от Националното състезание по БДП за ученици, състоял се в гр. Попово. Дейността се организира и проведе в изпълнението на държавната политика по БДП, насочена към насърчаване на учащите се към безопасно поведение на пътя и е включено в календара на МОН за ученическите олимпиади, националните състезания и такива по професии през учебната 2021/2022 година. Основна цел на мероприятието бе подпомагане на възпитаването и обучението на учениците за спазването на правила и формирането на култура за безопасно поведение на пътя. Националното състезание по БДП се провежда за втора поредна година с организатор Министерство на образованието и науката, съвместно с Регионалното управление на образованието - Търговище, и в партньорство с ДАБДП.

През месеците юли, август и септември 2022 г. във връзка установения проблем с престоя на товарни автомобили на пътното платно в района на подходите към ГКПП бяха проведени три броя работни срещи с цел структуриране на мерки за подобряване на безопасността на движение към подходите на гранично контролно-пропускателните пунктове: „Дунав мост - Видин“, „Дунав мост - Русе“, „Капитан Андреево“ и „Калотина“. Срещите се осъществиха на следните дати и  места: 29.08.2022 г. – работна среща в Агенция „Пътна инфраструктура“, 30.08.2022 г. и 31.08.2022 г. – работни среща в Министерство на транспорта и съобщенията. Във връзка с отчетената завишена интензивност на движението, както и предвижданията тя да се запази и в бъдеще, се взеха решения да се създаде нова организация на движението с цел безопасност на всички участници в него. Това налага предприемане на спешни и адекватни мерки за обезопасяване на движението в тези зони чрез изграждане на буферни паркинги. Този процес изисква координираното участие на множество заинтересовани страни и създаване на План за действие, включващ комплекс от първоначални приоритети мерки за създаване на паркинги за престой на товарни автомобили, изчакващи ред за преминаването си през ГКПП, както и отговорните институции за изпълнението им. Планът следва да набележи последователен набор от действия, в резултат на които да се предложи, възприеме и реализира трайно решение за регулиране и обезопасяване на районите на републиканските пътища - част от трансевропейски коридори, в чиито направления попадат.

През отчетния период ДАБДП беше натоварена от Световната здравна организация (СЗО) да координира процеса по докладване на данни и информация към края на 2021 г., които да бъдат включени в Петия Глобален доклад за напредъка в областта на безопасността на движението по пътищата на СЗО. В екипа от специалисти взеха участие както експерти на ДАБДП, така и експерти от МВР, МЗ, АПИ, ИААА, Гаранционен фонд, Българския Червен кръст и Техническия университет – София. Докладът обхваща 13 тематични глави, за които бяха събрани и предоставени данни чрез попълване на онлайн въпросник. Основната цел на Петия Глобален доклад за напредъка в областта на безопасността на движението по пътищата е да установи териториални диспропорции, налични на различните континенти, региони, държави, области и градове, така че да даде важни насоки за прилагане на конкретни мерки, които с най-голяма вероятност биха довели до намаляване на пътния травматизъм в света.

През м. юли представител на ДАБДП взе участие в националното съвещание на директорите на центровете за подкрепа за личностно развитие, като представи необходимостта от включване на повече инициативи в областта на БДП в националния календар на МОН по интереси за надарени деца. През м. септември ДАБДП взе участие в националното съвещание на експертите в РУО по БДП, което се състоя в гр. Банкя. На съвещанието беше обсъдена дейността на РУО и на училищните комисии по БДП през изминалата учебна година.

На териториално ниво:

В изпълнение на Национална стратегия за безопасност на движението по пътищата за периода 2021-2030 г. дейността на Агенцията беше насочена към подпомагане работата на институциите на общинско и областно ниво, ангажирани с темата за БДП, в т.ч.: 

Прегледани бяха представените в ДАБДП годишни областни доклади за 2021 г. на областните комисии по БДП. С цел отстраняване на констатираните пропуски в докладите и попълване на липсващата информация бяха изготвени становища към областните администрации за ревизия със съответните указания. 

С цел обезпечаване изпълнението на политиката по БДП на общинско ниво ДАБДП координира текущо процеса по сформиране на нови/актуализация на съществуващи общински комисии по БДП.

През отчетния период представители на ДАБДП взеха участие в 35 заседания на ОКБДП, на които се обсъждаха оперативни въпроси, свързани с управление на дейностите по БДП на областно и общинско ниво. Специален акцент беше поставен на текущи въпроси, подготовката регионални учения на съставните части на Единната спасителна система и предприетите от компетентните институции действия по постъпили преписки и сигнали, касаещи БДП. Участието на ДАБДП в заседанията се осъществи чрез онлайн връзка, като представители на ДАБДП участваха на място в заседанията на ОКБДП Перник и ОКБДП Кюстендил. 

ДАБДП подготви и изпрати до всички областни управители констатации от изготвения от агенцията годишен доклад 2020-2021 г. за състоянието на безопасността на движението по пътищата в Република България и изпълнението на Националната стратегия за БДП 2021-2030 г. с цел предприемане на последващи действия на областно и общинско ниво. ДАБДП указа на ОКБДП да: се организира извършването на обходи и огледи от страна на общинските администрации, управляващи общинска пътна и улична мрежа, с оглед предвиждане на най-належащите мерки по развитие на пътната инфраструктура в предстоящото разработване на общинските/областна план-програма за 2023 г.; да се идентифицират нуждите от предприемане на спешни мерки по отношение на критичните участъци по републиканската пътна мрежа от страна на администрацията, управляваща пътя; да се набележат съответните коригиращи/превантивни мерки от страна на общините и ОПУ за подобряване на пътнотранспортната обстановка на територията на съответната област в краткосрочен (до края на годината), средносрочен (в рамките на план-програмата за 2023 г.) и дългосрочен план (в по-голям времеви хоризонт), като ги предоставят на секретариата на ОКБДП; да се обобщят мерките на ниво област и представянето им в ДАБДП в срок до 01.08.2022 г.

Съвместно с Областна администрация Перник ДАБДП подготви кампания за подобряване на пътната обстановка. Тя обхваща широк кръг партньорства в областта на действията на Единната спасителна система при реакция след настъпило ПТП, идентифициране и обезопасяване на критичните пътни участъци с оптимизиране на контролната дейност по тях, и възпитаване на отговорна култура за поведения на пътя сред децата и учениците. Кампанията цели да подобри взаимодействието между партньорските институции на областно ниво.

През отчетния период бяха проведени 6 бр. обучителни семинара в присъствена форма за представители на общинските администрации в страната за подпомагане на общинските администрации при изпълнение на ключови дейности по БДП, произтичащи от законодателната и стратегическата рамка, както и повишаване на експертният капацитет. Семинарите се проведоха при следния график:

ГРУПА 1 (области Благоевград, Кюстендил, Перник и Софийска област) се състоя на 10 октомври 2022 г. в гр. Кюстендил;

ГРУПА 2 (области Кърджали, Пазарджик, Пловдив и Смолян) се състоя на 11 октомври 2022г. в гр. Пловдив;

ГРУПА 3 (области Бургас, Сливен, Стара Загора, Хасково и Ямбол) се състоя на 12 октомври 2022 г. в гр. Стара Загора;

ГРУПА 4 (области Велико Търново, Габрово, Ловеч, Разград, Русе и Плевен) се състоя на 13 октомври 2022 г. в гр. Габрово;

ГРУПА 5 (области София - град, Враца, Видин и Монтана) се състоя на 13 октомври 2022 г. в гр. Враца;

ГРУПА 6 (области Варна, Добрич, Силистра, Търговище и Шумен) се състоя на 14 октомври 2022 г. в гр. Шумен.

По време на семинарите бяха подпомогнати 140 представители на общинските администрации. В хода на семинарите бяха поставени конкретни акценти/проблеми, както и бяха представени добри практики, предложения за решения в краткосрочен, средносрочен и дългосрочен план. 

През отчетния период бе проведено и годишно присъствено събитие на ДАБДП, предназначено за ръководството и секретариата на областните комисии по БДП. Същото се проведе в гр. София, където се разискваха новите образци и форми на доклад, разработени от ДАБДП, целящи облекчаване на административната тежест на членовете на ОКБДП. На събитието освен представители на Областните администрации, присъстваха и представители на МОН, МТС, ИААА и АПИ. Също така бяха разисквани въпроси, касаещи проблеми, свързани с БДП и евентуални възможности за разрешаването им.
Във връзка с изпълнение на мярка 6.1 от План-програмата на ОКБДП с цел създаване на ефективна организация за координация и взаимодействие между компетентните органи за реагиране и силите на Единна спасителна система в Република България, при настъпило ПТП с пострадали, ДАБДП взе участие в 14 регионални учения на съставните части на Единната спасителна система, които се състояха в областите Бургас, Видин, Габрово, Варна, Бургас, Ловеч, Перник, Пловдив, Сливен, Смолян, София- град, Стара Загора, Търговище и Шумен:

- Пълномащабно учение в „Тунел Габрово - 2022 г.“ – област Габрово с разиграно пътнотранспортно произшествие в автомобилен тунел.

- „Надграждане на капацитета на реагиращите структури за съвместна реакция при възникване на опасност за безопасността на движението по републиканската пътна мрежа и повишаване познанията на гражданите относно тяхното поведение при тези ситуации“ – в областите Бургас, Пловдив, София-град и Смолян.

- На 31.08. 2022 год. се проведе пълномащабно учение на тема: „Ликвидиране на последствията от възникнало тежко ПТП с пострадали хора и изтичане на горими течности“ като бе симулиране на тежка катастрофа между автобус с пътници и автоцистерна, които след сблъсък падат от Аспарухов мост в граничната зона между сушата и единия от каналите към Варненското езеро.

- На 01.09.2022 г. в гр. Омуртаг по инициатива областна администрация Търговище бе проведено учение с цел създаване на ефективна организация за координация и взаимодействие между компетентните органи за реагиране и силите на при настъпило ПТП с пострадали.

- На 25.10.2022 г. се проведе съвместно областно учение за действие на Единната спасителна система при пътнотранспортно произшествие в Смолян, на „ГПК – новата отсечка“, в участъка от кръговото движение след тунела в кв. Устово до пътно кръстовище преди складова база „Асен Асенов“. Темата на учението беше „Осигуряване на ефективно и адекватно реагиране на компетентните органи при получаване на сигнал за пътнотранспортно произшествие с участието на моторно превозно средство за обществен превоз на пътници, тежкотоварно моторно превозно средство и лек автомобил, като вследствие на произшествието има разлив на опасно химическо вещество и голям брой пострадали, на които трябва да се окаже помощ“.

- На 03.11.2022 г. екипи на РДПБЗН-Сливен, РУ-Сливен, сектор „Пътна полиция”, Центъра за спешна медицинска помощ-Сливен, БЧК и екип на сектор „Специализирани оперативни дейности” при РДПБЗН-Бургас, проведоха пожаро-техническо учение на летище „Бършен” край Сливен. Учението се проведе по предварително подготвен сценарий, който включва пътно-транспортно произшествие на автомагистрала „Тракия”, в резултат на което е обърната цистерна с изтичащо гориво и три катастрофирали леки автомобила със загинал и пострадали.

- На 10 ноември 2022 г. съставните части на Единната спасителна система във Видин проведоха учение за реакция при сигнал за пътнотранспортно произшествие с пострадали. Темата на учението бе „Осигуряване на ефективно и адекватно реагиране на компетентните органи при получаване на сигнал за пътнотранспортно произшествие с пострадали и загинали“.

- На 17.11.2022 г. във връзка с изпълнението на годишната план-програма за безопасност на движението по пътищата на област Шумен за 2022 г. Темата на учението бе „Осигуряване на ефективно и адекватно реагиране на компетентните органи при получаване на сигнал за пътно транспортно произшествие. в което участва ППС превозващо  опасен товар — сярна киселина (димяща) 30 тона, част от която се е разляла па пътя и в резултат на това създава опасност за движението. Другият участник е МПС за обществен превоз на пътници, голяма част от които са пострадали.“

- На 23.11.2022 г. се проведе съвместно областно учение за отработване на реакциите при пътнотранспортно произшествие с пострадали. В него участваха представители на Областна администрация Стара Загора, Областната дирекция на МВР, Районната дирекция "Пожарна безопасност и защита на населението", Центърът за спешна медицинска помощ, Областното пътно управление, Регионалната здравна инспекция, Българският Червен кръст и доброволци от формированието към Община Стара Загора. Близо 60 души взеха участие в учението в района на летище Стара Загора, при което беше инсценирана тежка верижна катастрофа при влошени метеорологични условия – гъста мъгла и лек дъжд, температура на въздуха 3о С и лек вятър със скорост 2 m/s, в посока юг - в района на 195-ти км на АМ „Тракия“ в посока Бургас възниква ПТП между товарен автомобил, превозващ Дизелово гориво, четири леки автомобила и пътнически микробус. При ПТП от товарния автомобил се получава разлив на Дизелово гориво от цистерната му, в четирите леки автомобила има пострадали пътници и съмнение за загинали пасажери, в пътническия микробус възниква пожар.

- На 01.12.2022 г. в гр. Ловеч се проведе учение по подобряване на координацията и взаимодействието между съставните части на Единната спасителна система. Включиха се 8 институции с 14 екипа. Темата бе спасителна верига за опазване на живота и осигуряване на ефективно и адекватно реагиране на компетентните органи при получаване на сигнал за пътнотранспортно произшествие с пострадали на ж.п. прелез с няколко моторни превозни средства и разлив на леснозапалима течност от автоцистерна.

Заложените цели, касаещи подобряване на взаимодействието и координацията между органите за управление и съставните части на Единната спасителна система пътно транспортни произшествия с пострадали, бяха постигнати.

Проведените учения показаха, че е създадена необходимата организация на всички нива за управление, за да може реално адекватно да се реагира при настъпило ПТП, за оказване на бърза и ефективна помощ на пострадали.

По повод 29 юни – денят на безопасността на движението по пътищата, в рамките на партньорските институции в ОКБДП бяха осъществени множество инициативи с участието на ДАБДП, насочени към работа с деца и повишаване на културата по БДП сред подрастващите.

Също така на 29 юни 2022 г. в гр. София бе направена демонстрация на Рамков план „С.П.А.С.И.“, ОКБДП София. Бяха разиграни 2 сценария - оказване първа помощ на ранени лица след удар между леки автомобили, и обезопасяване на МПС, затиснато от дърво. Партньори в инициативата бяха Областна администрация – София, Столична дирекция на вътрешните работи, Столична дирекция „Пожарна безопасност и защита на населението“, Център за спешна медицинска помощ - София, Дирекция „Аварийна помощ и превенция“ и Център за градска мобилност към Столична община, и столичната организация на Българския Червен кръст. 

ДАБДП проведе специализирано онлайн обучение за над 300 представители на общински администрации и секретари на областни комисии по безопасност на движението по пътищата. Фокусът на обучението беше градската среда - различните аспекти на безопасната мобилност, които следва да се вземат предвид в процеса на управление на пътната безопасност за развитие на щадяща пътна инфраструктура. Целта на обучението е да се подпомогне дейността на общинските администрации и секретариата на ОКБДП в областта на БДП, като се повиши експертният капацитет, застъпвайки основни акценти от ефективното изпълнение на дейностите. Поставен беше практически фокус на важни въпроси от различните етапи от цикъла на управление на БДП: обследване, анализ, приоритизация, планиране, технически решения и бюджетиране.

ДАБДП се включи в национална общинска кампания „Безопасни улици“, съвместно с Националното сдружение на общините в Република България. За тази цел ДАБДП обобщи и систематизира нормативните изисквания за пешеходни пътеки в един документ. Специално внимание се насочи към мерки за обезопасяване на улиците край учебни заведения, детски градини и ясли. В рамките на кампанията се препоръча на общините да извършат преглед и оценка на пешеходните пътеки в населените места, последвано от мерки за подобряване на състоянието им. Планирани бяха и образователни модули и прояви в началото на учебната година за деца и ученици - съвместно с РУО, директори на училища и детски градини, териториални отдели на Държавна агенция за закрила на детето.

Развитие и надграждане на информационни системи

През отчетният период продължи структурирането и поддържането на актуалността на ГИС базата данни на ДАБДП за състоянието на пътната мрежа и факторите, влияещи върху пътнотранспортния травматизъм. Беше създаден и ежедневно се поддържа актуален, точков слой на загиналите в ПТП през 2022 г. Продължи обновяването на интерактивни карти, структурирани в част от предоставените и създадените ГИС слоеве. В процеса на текущата работата, бяха създадени редица работни слоеве, с цел визуализация на данни към Годишния доклад за пътнотранспортната обстановка в Република България за 2021 г. В допълнение бяха изготвени нарочни карти за визуализиране на отсечките с повишено количество ПТП, местата със загинали и др.
Разработване, изпълнение и подпомагане изпълнението на проекти в областта на БДП

В рамките на отчетния период беше проведена една среща на генералната асамблея на представители на организациите от 19-е страни, участващи в консорциума по проекта „BASELINE - Ключови показали за измерване ефективността на политиката по безопасност на движението по пътищата“. Също така продължи работата за наблюдение на проявленията на високорисково поведение на участниците в движението чрез измерване и регистриране на стойности на показателите, които България следва да докладва в рамките на проекта на Европейската комисия с цел събиране на набор от анализни данни от първи времеви статистически ред за всички страни-членки, участващи в проекта. Тези показатели са заложени в Националната стратегия за БДП 2021-2030 г. като ключови за определяне на напредъка в подобряване безопасността на движението по пътищата в страната. Това са ключовите показатели за скорост, за използване на предпазни колани и системи за обезопасяване на деца, за използване на предпазно облекло и по-конкретно каски от мотоциклетисти и велосипедисти, за разсейване поради използване на мобилно устройство, за употреба на алкохол, и за безопасност на автомобилния парк. В началото на м. юни приключи работата на терен и започна процесът на обработка и анализиране на измерените и регистрирани първични данни с цел последващата им статистическа обработка и изчисление на базовите стойности на ключовите показатели за ефективност на политиката по БДП. През м. юли бяха обработени и анализирани първичните и вторични данни от проведените изследвания на терен. Също така бяха статистически параметрирани ключовите показатели и бяха подадени за качествен контрол от страна на техническия комитет по проекта BASELINE. 

Продължава реализирането на проект „EURSE - EU Road Safety Exchange“, финансиран по програма Horizon 2020 на Европейската комисия и ръководен под егидата на Генерален директорат „Мобилност и транспорт“ на Европейската комисия. Проектът касае обмяната на опит между водещи страни-членки на ЕС и техни партньори от други 12 страни-членки. ДАБДП е водещ партньор за България. През м. април на 2022 г. беше проведено второто от две посещения за обмен на опит, касаещо „пътната инфраструктура“.

Отработване на сигнали, свързани с БДП, подадени от институции, организации и граждани:

Продължиха дейностите по изготвяне на препоръки към администрациите, изпълняващи задачи за повишаване на безопасността на движението по пътищата. През отчетния период ДАБДП е отработила 111 сигнала и предложения /становища/, насочвани по компетентност до институции, отговорни за изпълнението им. 

Работа с администрацията на Европейската комисия и Организацията на обединените нации:

През м. април 2022 г. агенцията участва в редовното заседание на Групата на високо равнище по проблемите в областта на БДП, ръководена от Генерален директорат „Мобилност и транспорт“ на Европейската комисия, на която бяха обсъдени политики, инициативи и проекти на Комисията в областта на БДП, реализирани в различни страни-членки, в това число и в България. Също така бяха набелязани важни цели за хармонизиране на политиката и общи съюзни мерки за подобряване на БДП, които ще бъдат преследвани от всички страни-членки.

В края на м. юни 2022 г. ООН организира среща на високо ниво за безопасността на движението по пътищата в световен мащаб. Темата на срещата беше „Хоризонт до 2030 за БДП: осигуряване на десетилетие за действие и резултати“. Целта на срещата беше да се идентифицират пропуските и предизвикателствата, както и да се мобилизира политическо лидерство и насърчи многосекторното и многостранно сътрудничество в областта на безопасността на движението по пътищата, за да се постигане до 2030 г. намаление с поне 50% на броя на смъртните случаи и нараняванията по пътищата. Делегатите на страните-членки на ООН приеха 4-та по ред политическа декларация, която служи като основополагащ документ за насоките на работа, върху които следва да се концентрират централните администрации и водещите агенции по БДП в съответните държави.

През м. юни представител на ДАБДП взе участие в заседание на експертната група към Европейската комисия по безопасност на пътната инфраструктура – във връзка с хармонизация на пътната маркировка на страните членки на ЕС. Една от главните теми, които бяха предмет на дискусията, беше свързана с подготвянето на анализ ползи-разходи за пътна маркировка и по-конкретно коефициент за намаляване на вероятността от настъпване на пътнотранспортно произшествие (ПТП). Следва да се обърне внимание, че темата е изключително спорна поради невъзможността от намиране на конкретна връзка между състоянието на пътна маркировка и настъпването на ПТП.

Публичност

През отчетния период продължи работата по информационния бюлетин на ДАБДП, като за отчетния период на 2022 г. изданието включи: полезни съвети за подготовка на пътуванията в условията на преход от зимен към пролетен сезон, информация за автономните превозни средства като следваща стъпка в развитието на съвременните технологии, измерване на ефективността на политиката по безопасност на движението по пътищата чрез събиране и интерпретация на данни за ключови показатели, приоритетите на френското председателство на Европейския съвет в сферата на пътната безопасност, приложна информация, посветена на рисковете от употребата на алкохол при управлението на превозно средство, ролята на общинските комисии по безопасност на движението по пътищата, подготовката на мото сезон 2022 г., правилата за безопасност на движението в Дубай, пакета мобилност и основните промени за 2022 г., както и опита на Община Трявна в изпълнението на мерки по пътна безопасност. Традиционно, бюлетинът беше разпространен към заинтересованите институции и организации на централно, областно и общинско ниво. 

През отчетния период ДАБДП подготви и реализира множество медийни послания на тема БДП.

Въз основа на изложеното, показателите, характеризиращи количествено извършените от ДАБДП дейности, изглеждат по следния начин:

	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност 
	Отчет



	Изготвени становища във връзка с развитието на нормативната уредба (включително в безопасността БДП)
	брой
	30
	17

	Организиране и участие в работни срещи, конференции, заседания и други
	брой
	40
	57

	Участия на служители в обучения/семинари
	брой
	20
	20

	Годишен отчет за дейността на ДАБДП
	брой
	1
	1

	Изготвени предложения за безопасното движение по пътищата
	брой
	25
	47

	Участие в разработването на проекти на нормативни актове и на решения в областта на БДП
	брой
	5
	11

	Участие в мероприятия и изяви за популяризиране на БДП
	брой
	10
	41

	Участие в срещи с ресорните служби на Европейската комисия, като част от задължението да се осигурява приемственост на националната и европейска политика
	брой
	4
	10

	Проведени заседания на Научния съвет към председателя на ДАБДП
	брой
	4
	0

	Отбелязване на деня на пътната безопасност на 29 юни
	брой
	1
	1

	Обследване във връзка с процедура за цялостна оценка на безопасността на пътната мрежа на Република България
	обследвани км
	5 000
	3 600

	Извършени огледи, проверки, инспекции на пътната инфраструктура по отношение на пътната безопасност
	брой
	55
	40

	Действия по сигнали от граждани и юридически лица
	брой
	30
	132

	Проведени заседания на ДОККПБДП
	брой
	4
	4

	Подготовка на обобщена информация относно изпълнени текущи мерки по БДП от страна на членовете на ДОККПБДП 
	брой
	4
	4

	Участие в международни организации в областта на пътната безопасност
	брой
	3
	4

	Съгласуване на областни годишни доклади и план-програми по БДП
	брой
	28
	27

	Анализ на оперативната дейност на областните комисии по БДП
	брой
	1
	1

	Участие в междуведомствени работни групи за изготвяне на проекти на административни/нормативни актове в областта на пътната безопасност
	брой
	5
	14

	Одобрени проекти и предложения на общините пред ДАБДП за извършване на целенасочени инспекции и одит на пътищата
	брой
	88
	0

	
	
	
	


· Научни изследвания, иновации и трансфер на технологии - в изпълнение на Решение № 892 на Министерския съвет от 30.12.2021 г. за предприемане на действия за подготовката на структурни и други промени в централната администрация на изпълнителната власт, Държавна агенция за научни изследвания и иновации преминава към Министерство на иновациите и растежа. Съгласно § 3 на Постановление № 20 на Министерския съвет от 25.02.2022 г. за приемане на устройствени правилници на Министерството на икономиката и индустрията и на Министерството на иновациите и растежа, считано от 01 март 2022 г. се закрива Държавна агенция за научни изследвания и иновации, второстепенен разпоредител с бюджет по бюджета на Министерския съвет. Правоприемник на имуществото, активите, пасивите, архивът, както и другите права и задължения на закритото ведомство е Министерството на иновациите и растежа.
· Представителни и социални дейности

Описание на постигнатите резултати и изпълнените дейности за тяхното предоставяне
Дейности за предоставяне на продукта (услугата)

· дейности, с които се осигуряват необходимите условия за протичането на официални срещи и мероприятия в стопанство „Евксиноград”, обект „Шабла” и комплекс „Бояна”.

· дейности, свързани с представяне на необходимите условия за обслужване на представителните мероприятия на централните държавни органи, организиране отдиха на работещите в тях и на други лица, по подпомагане провеждането на квалификацията на кадрите в почивните бази „Слънчев бряг” и „Орлица” – Пампорово.

На 1 януари 2022 г. числеността на персонала в комплекс „Бояна“, стопанство „Евксиноград“ и обект „Шабла“ е общо 285 щатни бройки, а към 31 декември 2022 г. остава същия щат. 

Сезонните почивни бази „Слънчев бряг” и „Орлица“ – Пампорово са юридически лица по чл. 60 от Закона за администрацията – второстепенни разпоредители с бюджет по бюджета на Министерския съвет, с численост на персонала към 31 декември 2022 г. общо 98 щатни бройки.
Предоставяни по програмата продукти/услуги 
Резултати от предоставянето на продукта/услугата

Предвид сезонния характер на дейностите, извършвани в обектите за представителните и социалните нужди на централните държавни органи, изпълнението на целите на програмата може да се определи като добро. Като цяло целите са постигнати.
Предоставяни по програмата продукти/услуги 
· дейности, с които се осигуряват необходимите условия за протичането на официални срещи и мероприятия в стопанство „Евксиноград", обект „Шабла" и комплекс „Бояна", в т. ч. услуги на индивидуални ползватели;

· дейности, свързани с предоставяне на необходимите условия за отдих на работещите в централните държавни органи и на други лица в почивните бази „Слънчев бряг” и „Орлица” - Пампорово, и с подпомагане квалификация на кадрите.
Резултати от предоставянето на продукти/услуги
В стопанство „Евксиноград“ са проведени две представителни мероприятия  и две на свободен прием през 2022 г. В обект „Шабла“ не са провеждани мероприятия през 2022 г. 

В стопанство „Евксиноград” и обект „Шабла” през отчетния период са реализирани от мероприятия и индивидуални ползватели 12 625 нощувки. В стопанство „Евксиноград“ са реализирани 11 404 нощувки и в обект „Шабла“ 1 221 нощувки. Реализираните нощувки от индивидуални ползватели са 12 485  нощувки, в т. ч. в стопанство „Евксиноград“ - 11 264 нощувки и в обект „Шабла“ – 1 221 нощувки. 
В Стопанство „Евксиноград“ и обект „Шабла“ за 2022 г. са реализирали нетни приходи в размер на 1 597 231 лв. 

Винарска изба „Евксиноград” произвежда бели вина от собствени масиви лозя (110 дка), със сортове грозде „Шардоне“, „Немски ризлинг“, „Траминер“, „Врачански мискет“ и „Червен мискет“. През 2022 г. избата е бутилирала 26 776 различни асортименти бели вина (750ml) от реколта 2022, 2021 и е произвела 38 421 литри наливни бели вина от реколта 2021 и 2022 г. Бутилирани са бутилки ракия гроздова „Млада“ и „Резерва“ (500 ml)  12 738 и 851 бутилки (700 ml)  - бренди „Евксиняк V.S.O.P.“ 10 годишен и „Евксиняк X.O.“ 20 годишен.

В комплекс „Бояна“ през отчетния период са реализирани от мероприятия и индивидуални ползватели 1 183 нощувки. През 2022 г. в комплекс „Бояна“ са реализирани 89 мероприятия. От тях представителни мероприятия са 80, от които 44 броя са с протокол за вътрешни разчети към администрацията на Министерския съвет. Мероприятията на свободен прием са 9. Към 31.12.2022 г. обектът е реализирал нетни приходи в размер на 277 830 лв.
Почивна база „Слънчев бряг е лятна сезонна база и приема посетители от 15 април до 31 октомври. През 2022 г. са проведени три мероприятия на свободен прием. Реализираните нощувки са 295, а от индивидуални ползватели са 243.  Реализираните нощувки от мероприятия и индивидуални ползватели са 538. Общо нетните приходи от индивидуални ползватели и мероприятия на свободен прием са в размер на 34 099 лв.

От 30 май 2022 г. съгласно Решение № 318 от 27 май на Министерския съвет в обекта са настанени украински граждани. 

Почивна база „Орлица” – Пампорово приема посетители от 1 декември до 15 април и от 1 юли до 1 септември. През 2022 г. са проведени 5 мероприятия и реализираните нощувки са 405 или с 128 нощувки повече в сравнение с 2021 г. Реализирани нощувки от индивидуални ползватели са 4 786 нощувки или с 897 нощувки повече в сравнение с 2021 г.

Реализираните нощувки общо от мероприятия и индивидуални ползватели са 5 191 нощувки или с 1 025 повече в сравнение със същия период на 2021 г. 

Почивна база „Орлица“ – Пампорово е реализирала нетни приходи в размер на 250 837  лв. или с 109 886 лв. повече приходи за същия период през 2021 г.

Отчет на разходите по бюджетната програма с разпределение по ведомствени и администрирани разходи
	№
	0300.10.01-Бюджетна програма „Други дейности и услуги“
	Закон
	Уточнен план
	Отчет

	
	(в лева)
	
	
	

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	15 734 200
	17 166 242
	18 632 478

	 
	   Персонал
	9 434 100
	9 123 920
	9 368 442

	 
	   Издръжка
	5 712 600
	7 124 957
	7 910 600

	 
	   Капиталови разходи
	587 500
	917 365
	1 353 436

	1
	Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ:
	15 734 200
	17 166 242
	16 774 796

	 
	   Персонал
	9 434 100
	9 123 920
	8 967 788

	 
	   Издръжка
	5 712 600
	7 124 957
	6 972 300

	 
	   Капиталови разходи
	587 500
	917 365
	834 708

	2
	Ведомствени разходи по други бюджети и сметки за средства от ЕС 
	0
	0
	1 857 682

	 
	   Персонал
	 
	 
	400 654

	 
	   Издръжка
	 
	 
	938 300

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	518 728

	 
	От тях за: * 
	 
	 
	 

	 2.1
	ЕСФ-ОП "Добро управление"
	 
	 
	1 586 611

	 2.2
	Други програми и проекти финансирани от фондове и институции на Европейския съюз (ДЕС)
	 
	 
	271 071

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни показатели **
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	600 000
	0
	0

	1
	Извършване на одити и инспекции за пътна безопасност по чл. 36б от Закона за пътищата, от общините в Република България, посредством процедури за кандидатстване с проекти и предложения пред ДА „БДП“
	600 000
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети и сметки за средства от ЕС
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	600 000
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.):
	16 334 200
	17 166 242
	16 774 796

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	16 334 200
	17 166 242
	18 632 478

	 
	Численост на щатния персонал
	467
	467
	358


Отговорност за изпълнението на програмата
Отговорността е на секретаря на Националната комисия за борба с трафика на хора, изпълнителния директор на Института по публична администрация, секретаря на Централната комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, председателя на Държавната агенция за българите в чужбина, председателя на Държавна агенция „Безопасност на движението по пътищата“, директора на дирекция „АПОУС“ в администрацията на Министерския съвет, управителите на Комплекс „Бояна“, Стопанство „Евксиноград“, Обект „Шабла“, директора на ПБ „Слънчев бряг“ и директора на ПБ „Пампорово“.
9.9 Бюджетна програма 0300.10.02 “Убежище и бежанци”

Описание на степента на изпълнение на заложените в програмата цели:

Основните цели на програмата са:

· Провеждане на ефективни политики в областта на международната закрила и поддържане на капацитет за бърза и адекватна реакция в случай на миграционен натиск; 
· Постигане на устойчивост по отношение подобряване на качеството на процедурата за международна закрила;

· Поддържане на материално-техническата база на ДАБ при МС и подобряване условията за живот в местата за настаняване на лица, търсещи закрила в съответствие  със заложените в областта на убежището и международната закрила стандарти;
· Създаване на условия за своевременно медицинско обслужване на чужденците, търсещи закрила, с особено внимание на уязвимите групи. Предоставяне на услуги по социално и здравно подпомагане, оказване на психологическа помощ и посредничество на пазара на труда;

· Ефективно сътрудничество с европейски и международни организации, с организациите на гражданското общество и неправителствения сектор.


ДАБ при МС продължава усилено да работи за оптимизирането и повишаване качеството на процедурата за предоставяне на международна закрила. Това се постига чрез постоянно участие на служители на Агенцията в обучения, организирани от партньорски организации, както и провеждане на тематични обучения относно производството по отношение на интервюиращи органи и регистратори в териториалните поделения. Създадени са механизми за внедряване на наученото от служителите в рамките на работния процес, с цел осигуряване устойчивост на постигнатите резултати. Изграден е системен подход за запознаване на новоназначените служители с нормативната база и практическото й приложение, с цел по-бързо адаптиране към процеса на работа. Разработени са насоки и вътрешни правила за провеждане на процедурните действия при разглеждането на молбите за закрила. Участието в различни обучителни формати допринася за обмяната на опит и добри практики в областта на предоставянето на международна закрила. 

С оглед осъществяването на горепосочените цели и извършваните дейности за тяхното постигане  се полагат усилия за осигуряване на трайност, устойчивост и приемственост на политиките при провеждане на процедурата за международна закрила, както и уеднаквяване на практиката при вземането на решения по молбите за закрила. 

Продукти/услуги предоставяни по програмата

· Настаняване на лица, търсещи международна закрила в териториалните поделения на ДАБ при МС;

· Постановени решения по молби за предоставяне на международна закрила (решения за предоставяне на статут на бежанец, хуманитарен статут, откази за предоставяне на статут и прекратяване на производство);
· Прилагане на механизма по презаселване съгласно Решение № 750 от 30 ноември 2017 г. за изменение на Решение № 263 на Министерския съвет от 2016 г. за одобряване на рамка за национален механизъм за изпълнение на ангажиментите на Република България и участие в механизма за доброволна релокация  от Гърция;

· Предоставяне на грижи и услуги на лица, търсещи международна закрила - социално и здравно подпомагане, оказване на психологическа помощ и посредничество на пазара на труда; 

· Осигуряване на материално-техническа база и условия за настаняване, които отговарят на стандартите на директива на Съвета на ЕС 2013/33/ЕС от 26 юни 2013 г. за определяне на стандарти относно приемането на кандидати за международна закрила.

· Предоставяне на бързо и качествено производство при спазване на всички нормативни изисквания и защита на правата, личните данни и законните интереси на кандидатстващите за международна закрила лица, чрез повишаване и надграждане на административния капацитет на ДАБ при МС.


Показатели за изпълнение на програмата:
	Показатели за изпълнение
	Мерна единица
	Целева стойност
	Отчет

	1. Новорегистрирани молби на лица, търсещи международна закрила
	брой
	5 500
	20 407

	2. Лица с предоставен статут на бежанец
	брой
	430
	100

	3. Лица с предоставен хуманитарен статут
	брой
	900
	4 273

	4. Откази за предоставяне на статут
	брой
	2 500
	445

	5. Лица в процедура
	брой
	4 500
	11 185

	6. Лица, на които производството е прекратено
	брой
	2 300
	14 474

	7. Подобряване на материално-техническата база в съответствие с Директива на Съвета на ЕС 2013/33/ЕС от 26 юни 2013 г. и осигуряване на капацитет за настаняване
	брой
	5 160
	3 782

	8. Експерти, участие в заседания на комитети и работни групи към Европейската комисия и Съвета на Европейския съюз
	брой
	30
	4

	9. Обучени служители по модули от учебния план на Европейската служба за подкрепа в областта на убежището–АЕСУ/ЕСПОУ/
	брой
	10
	4

	10. Учебни посещения в други държави членки по линия на АЕСУ /ЕСПОУ/ с цел обмен на опит и добри практики
	брой
	7
	1

	11. Участия в срещи по линия на АЕСУ с цел обмен на информация и експертиза между държавите членки и/или  подпомагане на дейността на ЕСПОУ
	брой
	30
	11

	12. Други Ad hoc срещи и участия по линия на международни организации, двустранно и многостранно сътрудничество
	брой
	12
	12



За периода от 1 януари до 31 декември 2022 г. в териториалните поделения на ДАБ при МС са подадени 20 407 молби за регистриране на лица търсещи международна закрила. Годишната целева стойност на показателя за изпълнение е 5 500 лица, като заложената прогнозна стойност е изчислена въз основа на статистически данни за броя на подадените молби за международна закрила през предходните няколко години, когато броят им е варира между 2 000 и 4 000.


Горепосоченият подход е използван и при определянето на целевите годишни стойности на показателите: лица с предоставен статут на бежанец, лица с предоставен хуманитарен статут, откази за предоставяне на международна закрила и лица, на които производството е прекратено. 


Към 31 декември 2022 г. е предоставен статут на бежанец на 100 лица, на 4 273 лица е предоставен хуманитарен статут, на 445 лица е отказано предоставянето на закрила, а на     11 185 лица производството е прекратено. 


През 2022 година се наблюдава значително увеличение в интензитета на лицата, търсещи международна закрила на територията на Република България. Този прираст на  новорегистрирани молби се дължи на отслабването и отпадането на противоепидимичните мерки свързани с разпространението на COVID-19, както й редица международни фактори, като превземането на държавното управление в Афганистан от талибаните и военния конфликт в Украйна.

ДАБ при МС развива международна дейност чрез участие в заседания на комитети и работни групи в различен формат по линия на Европейската комисия и Съвета на ЕС. Поддържат се контакти и се осъществява двустранно и многостранно сътрудничество с различни международни партньорски организации. 


Експерти от ДАБ при МС участваха в 4 заседания на комитети и работни групи към Европейската комисия и Съвета на Европейския съюз. Проведени бяха четири обучения на служители по учебния план на Агенцията на Европейския съюз в областта на убежището–АЕСУ. Служители от ДАБ при МС участваха в 11 срещи по линия на АЕСУ с цел обмен на информация и експертиза между държавите членки. 

По раздел „Други Ad hoc срещи и участия по линия на международни организации, двустранно и многостранно сътрудничество“ служител на ДАБ участва в конференция, организирана на Международния център за развитие на миграционната политика и Хашемитско кралство Йордания. Форумът се организира в рамките на проект EUROMED Migration V с водеща тема: „Партньорства за изграждане на капацитет: Да отговорим на нуждите на бежанците чрез развитие на възможности за приемащите страни“.
Информация за наличността и качеството на данните:

Периодични отчети за дейността на ДАБ при МС.
Външни фактори, които оказват въздействие върху постигането на целите на програмата:

Трудно предвидимата политика на Турция по отношение на бежанския въпрос, устойчивостта на конфликта в Сирия с опозиционните групи, финансовата, хуманитарна и политическа нестабилност в Ирак, превземането на държавното управление в Афганистан от талибаните през месец август 2021 г., както й военните действия в Украйна, започнали през месец февруари 2022 г. и продължаващи към настоящия момент, са фактори които влияят върху миграционните потоци и респективно върху броя на лицата търсещи международна закрила в Република България.

Рязката промяна в динамиката на миграционните потоци може да доведе до:

· Риск от възникване на допълнителни разходи за осигуряване на настанителен капацитет, изхранване, преводачески услуги, охрана, комунално битови и други плащания;

· Риск от невъзможност за прием и настаняване на всички лица търсещи закрила;

· Риск от неосигуряване на необходимите финансови средства за изпълнение на дейности по програмата, включително осигуряване на средства за предоставяне на грижи и услуги на лица търсещи международна закрила – социално и здравно подпомагане, оказване на психологическа помощ и посредничество на пазара на труда;

· Риск от възникване на обществено напрежение в местата, където се концентрират голям брой чужденци търсещи международна закрила;

· Риск от съществено разминаване на планираните целеви стойности на показателите за изпълнение с техните отчетни стойности.

Отчет на разходите по бюджетната програма с разпределение по ведомствени и администрирани разходи
	№
	0300.10.02-Бюджетна програма „Убежище и бежанци“
	Закон
	Уточнен план
	Отчет

	
	(в лева)
	
	
	

	І.
	Общо ведомствени разходи:
	13 716 400
	12 391 272
	19 703 074

	 
	   Персонал
	6 517 400
	6 576 207
	7 532 217

	 
	   Издръжка
	6 919 000
	5 541 379
	11 884 946

	 
	   Капиталови разходи
	280 000
	273 686
	285 911

	1
	Ведомствени разходи по бюджета на ПРБ:
	13 716 400
	12 391 272
	12 269 829

	 
	   Персонал
	6 517 400
	6 576 207
	6 576 207

	 
	   Издръжка
	6 919 000
	5 541 379
	5 441 998

	 
	   Капиталови разходи
	280 000
	273 686
	251 624

	2
	Ведомствени разходи по други бюджети и сметки за средства от ЕС 
	0
	0
	7 433 245

	 
	   Персонал
	 
	 
	956 010

	 
	   Издръжка
	 
	 
	6 442 948

	 
	   Капиталови разходи
	 
	 
	34 287

	 
	От тях за: * 
	 
	 
	 

	 2.1
	Други програми и проекти финансирани от фондове и институции на Европейския съюз (ДЕС)
	 
	 
	7 209 554

	 2.2
	Отчетени средства по други международни програми (ДМП)
	 
	 
	223 691

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Администрирани разходни показатели **
	 
	 
	 

	ІІ.
	Администрирани разходни параграфи по бюджета 
	400 000
	240 006
	240 006

	1
	Дневни разходи на граждани на трети страни в процедура по международна закрила
	400 000
	240 006
	240 006

	 
	 
	 
	 
	 

	ІІІ.
	Администрирани разходни параграфи по други бюджети и сметки за средства от ЕС
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо администрирани разходи (ІІ.+ІІІ.):
	400 000
	240 006
	240 006

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи по бюджета (І.1+ІІ.):
	14 116 400
	12 631 278
	12 509 835

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Общо разходи (І.+ІІ.+ІІІ.):
	14 116 400
	12 631 278
	19 943 080

	 
	Численост на щатния персонал
	402
	401
	250


Организационна структура, участваща в програмата:

Държавна агенция за бежанците при Министерския съвет.
Отговорност за изпълнението на програмата:

Председателят и членовете на програмния съвет на бюджетна програма 0300.10.02 „Убежище и бежанци“.[image: image2.png]
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� Прието чрез Третата писмена процедура за неприсъствено приемане на решение, проведена в периода 18.07.2022 г. – 21.07.2022 г


� 	Регламент (ЕС) 2022/562 на Европейския парламент и на Съвета от 6 април 2022 година за изменение на регламенти (ЕС) № 1303/2013 и (ЕС) № 223/2014 по отношение на Действия по линия на сближаването за бежанците в Европа (CARE).


� Заседанието на КН на СП беше проведено след края на отчетния период, на 9 февруари 2023 г.


� Съгласно Чл. 17 от Закона за управление на средствата от европейските фондове при споделено управление (в сила от 01.07.2022 г.) броят на срещите с представители на партньорите и на бенефициентите е редуциран на „най-малко веднъж годишно“. 


� Срещите с представители на партньорите и бенефициентите бяха  проведени през месец декември 2022 г. в рамките на проучвателната мисия на ОИСР във връзка с разработването на Националната пътна карта за развитие на административния капацитет 2021-2027.


� Наименованието на РГ е променено след влизането в сила на Регламент 1060/2021 относно общоприложимите разпоредби за Фондовете на споделено управление за програмния период 2021-2027 г. (Регламента относно общите разпоредби - РОР), съответния комитет беше преименуван на Комитет за РОР (КОРОР).


� При отчитането на показателя са включени и нормативни актове, касаещи уредба за изпълнение на програмите, съфинансирани от ЕФСУ за периода 2021-2027.


� Два законопроекта за изменение и допълнение на Закона за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове, съответно приети с РМС ( 63/2022 г. и РМС ( 361/2022 г., както и ПМС (30/10.03.2022 г. за изменение на нормативни актове на МС, ПМС № 302/2022 г. за създаване на комитети за наблюдение на СП на Република България и на програмите, съфинансирани от ЕФСУ за периода 2021-2027 и ПМС № 280/15.09.2022 г. за изменение на нормативни актове на МС; проект на ПМС за изменение и допълнение на ПМС № 302/2022 г. за създаване на комитети за наблюдение на Споразумението за партньорство на Република България и на програмите, съфинансирани от ЕФСУ, за програмен период 2021 - 2027 г. (oбн., ДВ, бр. 79 от 2022 г.; изм., бр. 85 от 2022 г.); проект на ПМС за определяне на детайлни правила за предоставяне на БФП по програмите, финансирани от ЕФСУ за програмен период 2021 – 2027 г.


� Прогнозните стойности на показателя са определени на база предходен опит. Реалният брой на заседанията може да претърпи промяна в зависимост от мерките за безопасност, прилагани в условията на продължаваща пандемична ситуация, обусловена от разпространението на COVID-19.


� Заседанията  са проведени на 19-20 май 2022 г. в хибриден формат и на 15-16 декември 2022 г. присъствено, в гр. Брюксел.


� Прогнозните стойности на показателя са определени на база разпоредбите относно периодичността на провеждане на присъствени заседания на КН, заложени в нормативната уредба, както и на база предходен опит. Реалният брой на заседанията може да претърпи промяна в резултат на различни фактори, в това число и мерки за безопасност, прилагани в условията на продължаваща пандемична ситуация, обусловена от разпространението на COVID-19.


� През отчетния период представители на дирекция ЦКЗ са взели участие в 21 присъствени заседания на КН на програмите и 31 неприсъствени процедури за вземане на решения. През отчетния период са проведени 62 неприсъствени процедури за вземане на решения на КН на програмите за ТГС и 4 присъствени заседания на съвместните комитети на програмите за ТГС;


� Преизпълнението на показателя се дължи на активизиране на двустранното сътрудничество спрямо момента на определяне на целевата стойност, когато програмите са били в начална фаза на изпълнение и възможностите за реализиране на двустранни инициативи са били ограничени.


�  ПТП е одобрена от ЕК през октомври 2022 г. Звената, предвидени за подкрепа по ПТП, към настоящия момент получават подкрепа по ПО 4 на ОПДУ, която очаквано ще продължи до края на 2023 г. (до изтичането на срока за допустимост на дейности и разходи по нея).


� 	Информацията за напредъка по всички индикатори, отчетени по-надолу в таблицата е на база верифицираните стойности на съответния индикатор в ИСУН 2020 с натрупване към 31.12.2022 г., намалена с отчетените през предходните отчетни години стойности.


� 	Отчетената стойност е постигната по проект на КРС.


� 	Отчетената  стойност е постигната по проекти на НАЦИД, АМ, КРС и КЗК. Към момента не е отчетена стойност на индикатора по проект на МЕУ (8 бр.), поради забава в изпълнението му и удължаване на срока до 30.09.2023 г.


� 	Отчетената стойност е постигната по проекти на НАЦИД и КЗК. Поради необходимост от нормативни изменения, вследствие на които срокът за изпълнение на проект на МП е удължен до 30.06.2023 г., предвидената по него стойност на индикатора не е отчетена към момента .


� 	Към момента не са отчетени стойности на индикатора по проектите, по които са предвидени, като причините са удължаване на срока за изпълнение на проекта на МЕУ до 30.09.2023 г. и прекратяване на проекта на МК, поради неприета от бенефициента работа по договор с изпълнител вследствие установени несъответствия.


� 	 Отчетената стойност е постигната по проект на НАЦИД.


� 	Индикаторът се очаква да бъде постигнат през 2023 г. по проекти на НАЦИД и АМ, тъй като сроковете за изпълнението им са удължени.


� 	Индикаторът е постигнат по проекти на КРС и КЗК. По проект на КЕВР индикаторът не е отчетен към момента поради необходимост от ратификация на изменено споразумение между КЕВР и ЕБВР.


� 	Неизпълнението на проекта на Института по психология към МВР (в процес на прекратяване), както и на забавянето в изпълнението на проект на НСОРБ (удължен), доведоха до непостигане на целевата стойност на показателя.


� 	Индикаторът се очаква да бъде постигнат през 2023 г., тъй като сроковете за изпълнението на част от проектите с конкретни бенефициенти са удължени и се изпълняват през 2023 г.


� 	Индикаторът не е изпълнен, тъй като верификацията на разходите по проектите по процедура BG05SFOP001-3.003 (трети срок) продължи и през първото тримесечие на 2023 г.


� 	Индикаторът не е постигнат поради инициирани от ОЛАФ административно разследване № OС/2021/0370/A5 по проект № BG05SFOP001-3.006-0001-C01/27.03.2020 г. на НИП и административно разследване № ОС/2021/0348/А5 по проект № BG05SFOP001-3.001-0001-C10/26.08.2016 г. на ВСС. Част от проектите с конкретни бенефициенти се изпълняват през 2023 г.


� 	Индикаторът не е постигнат, тъй като поради инициирано административно разследване № ОС/2021/0348/А5 от ОЛАФ, срокът за верификация на разходите по проект № BG05SFOP001-3.001-0001-C10/26.08.2016 г. на ВСС е прекъснат.


� 	Индикаторът не е изпълнен, тъй като верификацията на разходите по проектите по процедура BG05SFOP001-3.003 (трети срок) продължи и през първото тримесечие на 2023 г.


� Целевата стойност на показателя е „1”, в Бюджета за 2022 г. и актуализирана бюджетна прогноза за 


2023 г. и 2024 г. на Министерския съвет в програмен формат бележката под линия не е отразена и е посочена стойност „11”.


� � От тях: 9708 броя метаданни (архивни описания на документи) към дигитални мастер обекти.


� От тях: 48731 броя показвания на дигитални обекти през публичната част на ИСДА, 1186 – посещения в НЕРА, 258 744 посещения/показвания в сайтовете на ДАА.


� Посочена е само реставрацията на документи от І-ва, ІІ-ра и ІІІ-та степен на увреденост, извършена в реставрационни лаборатории, без т.н. „малка реставрация”, неизискваща специализирани реставрационни дейности, която изкривява отчетните данни.


� Датата на одобрение на ОПДУ от ЕК


� Два законопроекта за изменение и допълнение на Закона за управление на средствата от Европейските структурни и инвестиционни фондове, съответно приети с РМС № 63/2022 г. и РМС № 361/2022 г., както и ПМС №30/10.03.2022 г. за изменение на нормативни актове на МС, ПМС № 302/2022 г. за създаване на комитети за наблюдение на СП на Република България и на програмите, съфинансирани от ЕФСУ за периода 2021-2027 и ПМС № 280/15.09.2022 г. за изменение на нормативни актове на МС; проект на ПМС за изменение и допълнение на ПМС № 302/2022 г. за създаване на комитети за наблюдение на Споразумението за партньорство на Република България и на програмите, съфинансирани от ЕФСУ, за програмен период 2021 - 2027 г. (oбн., ДВ, бр. 79 от 2022 г.; изм., бр. 85 от 2022 г.); проект на ПМС за определяне на детайлни правила за предоставяне на БФП по програмите, финансирани от ЕФСУ за програмен период 2021 – 2027 г.;


� Заседанията  са проведени на 19-20 май 2022 г. в хибриден формат и на 15-16 декември 2022 г. присъствено, в гр. Брюксел;


� ОПРР 1; ОПИК 1; ОПОС – 1; ПРСР – 1; ОПХ ФЕПНЛ – 1;


� През отчетния период представители на дирекция ЦКЗ са взели участие в 21 присъствени заседания на КН на програмите и 31 неприсъствени процедури за вземане на решения. През отчетния период са проведени 62 неприсъствени процедури за вземане на решения на КН на програмите за ТГС и 4 присъствени заседания на съвместните комитети на програмите за ТГС;


� Преизпълнението на показателя се дължи на активизиране на двустранното сътрудничество спрямо момента на определяне на целевата стойност, когато програмите са били в начална фаза на изпълнение и възможностите за реализиране на двустранни инициативи са били ограничени.


� Индикаторът е надвишен, тъй като са организирани и проведени обучения на бенефициенти по ОПДУ след сключване на договори за БФП и по процедури от предходни ИГРП (от минали години), като и по вече прекратени договори за БФП.


� По ОПДУ не е подаден доклад по сертификация през м. декември 2022 г., т. к. сертифицираните средства до този момент покриват финансовата цел за 2022 г. по правилото n+3. 


ПТП беше одобрена на 05.10.2022 г., по програмата няма отворени процедури и сключени договори, съответно през 2022 г. няма подадени доклади за извършена верификация.


� Към 31.12.2022 г.


� Общият брой учрежденски фондове е 507, а не 509, тъй като 2 от тях са с по 2 постъпления – 1 обработено и едно, на което не е извършена научно-техническа обработка.


�Показателите в таблицата, за които в „мерни единици” не може да се прогнозира коректна целева стойност, са остойностени с минимална стойност „1”.


�1460 предписания не могат да бъдат отчетени, тъй като срокът за тяхното изпълнение не е изтекъл. Те могат да бъдат уточнени едва след извършване на контролни проверки в съответните институции.


�На част от предписанията срокът за тяхното изпълнение не е изтекъл, а на друга част, експертите на държавните архиви, са удължили срокът за тяхната реализация.


�На част от предписанията срокът за тяхното изпълнение не е изтекъл.


�На част от предписанията срокът за тяхното изпълнение не е изтекъл.


� От тях: нови номенклатури – 165, актуализирани – 178, внедрени – 321; списъци на видовете документи – 4 бр.


� Броят на посещенията на потребители на архивна информация е 224 148, от които 11 574 в читалните на държавните архиви и 212 574 – в сайтовете на ДАА (административен и тематични от платформата „Архивите говорят“). Общият брой на регистрираните потребители на архивна информация е 118 279, от тях 3988 са читатели в читалните и 114 291 – посетители в сайтовете на ДАА.


� По изследователски теми, имуществени въпроси и други теми, като в това число са включени и извършените справки по архивни документи за изготвяне на удостоверения по подадени заявления от ДВИА.


� От тях за изготвяне на удостоверения от ДВИА – 8845 и по други въпроси – 1502 бр.
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